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-> desempleo en pocos meses, pero ya se encuentra en el
6.50% debido a su flexibilidad laboral, generando una recu-
peracién general mucho mas rapida que algunos presagios.

Politicas y Resultados

Luego de casi un afio del inicio de la pandemia en el que
primaron las buenas intenciones, solo es necesario comparar
indicadores de detraccion porcentual del PBI, desempleo, in-
flacién, cantidad de testeos, muertos e infectados por millén
para comprender qué paises operaron diligentemente y cua-
les no tuvieron equipos multidisciplinarios operando manco-
munadamente, ademas de carecer de estrategias de coyun-
turay largo plazo. Fueron los mismos que optaron como casi
Unica respuesta a la pandemia a las restricciones a principios
constitucionales basicos que demostraron futilidad en sus
resultados con el paso del tiempo. Ya quedé demostrado
que la antinomia salud versus economia era errénea. Tam-
bién fue otra evaluacion desacertada haber concebido como
Unica enfermedad el coronavirus y no haber considerado
la salud como una integralidad. La exacerbacién de la cri-
sis econémica provocada por aislamientos sin horizonte, de
imposible cumplimiento, genera mas muertos por Covid-19 y
suma otros tipos de dolencias crénicas desatendidas.

Se comprueba que el mayor retroceso econémico es
experimentado por los paises pobres que adoptaron solo
politicas de aislamiento. Son los que ostentan los peores
indicadores de la pandemia. En contraposicion, los paises
que apelaron a la libertad con responsabilidad esgrimen
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recuperaciones veloces y menos muertos e infectados por
millén. Cuando la politica carece de plan, solo queda obser-
var la frustracion que experimenta el que realmente produce
y solidariamente mantiene al que no lo hace.

La pandemia, como cualquier otro hecho que por su viru-
lencia cambia las reglas establecidas por importantes perio-
dos, puede generar alternativas de cambios profundos. Hu-
biese sido una oportunidad para impulsar modificaciones de
tenor, como una reforma fiscal, laboral y previsional desde
lo econémico. Desde el trabajo, propender a que los bene-
ficiarios de los planes efectuen tareas productivas. Desde lo
social, abogar por una nueva ley de la nifiez y adopcién en
proteccion de los menores sin techo, educacion o salud. El
Estado debe hacerse cargo de los menores que pululan en
las calles. El retraso en la educacién que sufrieron nuestros
nifios y jévenes por una politica de no regreso a las aulas es
preocupante.

Luego de los dos primeros meses, hubiese sido fundamen-
tal el regreso paulatino a las clases.

Lo mencionado solo pretende describir el razonamiento
de la politica y algunas medidas que hubiesen generado la
necesaria confianza para inducir a la ciudadania a creer en un
pais que produzca mejoras sostenibles.

Ejemplificando algunos indicadores a Octubre 2020, obser-
vamos que Espafia tuvo una tasa de desempleo de 16.20%,
un PBI per cdpita de 6071 Euros y un IPC de -0.70%; Ale-
mania 4.50%, 10.090 y 0.10%; Reino Unido 4.80%, 8.830
y 0.60%; Estados Unidos 6.90%, 13.823 y 0.80; México
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4.70%, 1.553 y 1.70; Argentina 15.50% de desempleo, 1.708
de PBI per capita y 26.90% de inflacion.

«Nueva normalidad»

Indiscutiblemente la t«tnueva normalidad» ha cambia-
do drasticamente las relaciones laborales, ha acelerado el
desarrollo tecnolégico y modificado las preferencias de los
consumidores. Sera practicamente imposible, salvo empre-
sas que requieran el esfuerzo fisico, como por ejemplo la
construccion, que los trabajadores asistan presencialmente
a las empresas todos los dias habiles y en los horarios tra-
dicionales. Lo anterior generard mejoras y retrocesos en la
productividad. Es real que para ciertas tareas rutinarias con
el auxilio de la tecnologia, no serd necesario la asistencia
continua, pero la tormenta de ideas que crea productos y
satisface necesidades es complicada efectuarla en su mejor
expresion por comunicacion audiovisual.

Las preferencias de consumo mutaran hacia bienes menos
durables, posiblemente compartidos, y su pago estara signa-
do por su nivel de utilizacion.

Seguros y Reaseguros

Ya en el seguro se expresa cada vez mas el deseo de co-
berturas que mensuren tiempos de exposicion, como por
ejemplo automoviles.

El mercado de reaseguros se conducira al ritmo de la
economia, privilegiando capacidad, condiciones y precios
hacia los paises que exhiban mejores indicadores de recu-
peracién y posibilidades de pago. Hay que acotar que el
mercado de reaseguros viene endureciéndose en forma
segmentada desde hace tiempo, bastante antes de la pande-
mia, basicamente debido a resultados poco halagiiefios en
distintas lineas de negocios.

Ya con el Covid-19, el mercado debié tomar mds recau-
dos por varios motivos. El primero fue en relacién con la
caida de activos posicionados en titulos y monedas que se
depreciaron a raiz de los pronoésticos de baja de la actividad
economica por el virus. A lo anterior cabe incorporarle la
incertidumbre en cuanto a la mayor siniestralidad que podria
originar el coronavirus: desde interpretaciones sobre pérdi-
da de beneficios, pasando por la agravaciéon de riesgos por
demoras en reconstrucciones, hasta trabajadores afectados
por la enfermedad, etc.
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Los primeros cinco reaseguradores que lideran el
ranking de producciéon estiman pérdidas superiores a
US 3 billones.

Es real que el mundo y la Argentina experimentaron reno-
vaciones contractuales razonables en capacidad y condicio-
nes durante este afio, pero 202| serd diferente. El préximo
afio, los mercados agudizaran la segmentacion hacia los terri-
torios y coberturas que maximicen rendimientos y también
observaran detenidamente el riesgo crediticio y la real posi-
bilidad de pago de las coberturas.

Globalmente, el reaseguro no podra obtener la re-
muneracién de capital que se espera en épocas nor-
males. Se observa que el rendimiento financiero detentara
deterioros por siniestralidades mayores a las pronosticadas,
causadas basicamente por muertes, cancelacién de eventos,
interrupcion de negocios, seguros de crédito y de caucion.
Como he expresado, el mercado financiero ha sufrido por
reduccién de la actividad mayoritariamente relacionado con
los confinamientos.

Esta situacion se produce, ademas, después de tres afios
de aumento de las pérdidas por catastrofes naturales e incre-
mento en la siniestralidad de Estados Unidos.

Fitch augura que «las consecuencias finales de la pandemia
en los perfiles crediticios de los reaseguradores mundiales son
inciertas, pero los riesgos se desvian a la baja para las empresas
que no pueden ganar su costo de capital de manera sostenible,
dadas las consecuencias negativas a largo plazo para sus posicio-
nes de capitaly.

Durante los dos ultimos meses, Fitch ha realizado un exa-
men de las calificaciones de los reaseguradores mundiales
a la luz de la pandemia. El resultado ha sido la toma de ac-
ciones de calificacion negativa en seis de los 22 grupos de
reaseguro revisados. La principal razén que explica las ac-
ciones negativas sobre los ratings ha sido el deterioro del
rendimiento financiero.

En todo caso, la agencia considera que la capitalizacion del
sector reaseguros mundial es «fuerte» en promedio. «Los
ratios no son mucho mds débiles que los de finales de 2019».
Ademas la expectativa de la agencia es que esa capitalizacién
«se mantenga en la mayoria de los casos y no sea un motor im-
portante de las acciones de cdlificaciony. Apunta, por otro lado,
la expectativa de que las primas de los seguros primarios
disminuyan en 2020-2021. Se debe a «la fuerte contraccion =»
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60 Aniversario de ALBACAUCION, «Tu historia nos cuenta»
© AlbaCaucién cumple 60 afios

en el Mercado Asegurador, y en

esta oportunidad mas que hablar de

si y sus logros, eligié que su voz sean

sus clientes, productores, asegura-

dos y principales actores que con-

forman el mercado. Asi nacié «Tu

historia nos cuenta, una serie de videos con saludos, demostraciones de
afecto y relatos de la confluencia de esfuerzo, compromiso y que reflejan el
apoyo a todos aquellos que con sus suefios y proyectos buscan mejorar y
transformar la realidad. Durante todo el mes de diciembre se compartiran
estas historias por redes sociales (cuenta de LinkedIn y Canal de YouTube) y
una landing page (www.albacaucién.com.arlaniversario) creada a tales
efectos. «Este 60 Aniversario, que se da en medio de una coyuntura compleja
como la que atravesamos actualmente, propuso grandes desafios como el de
mantener la cercania con los clientes, caracteristica fundamental en la cultura
de AlbaCaucién. Y mantiene la promesa de un encuentro cercano en el que al
brindar o fundirnos en un abrazo celebremos la consolidacion de valiosos vinculos
con quienes compartimos cotidianamente la ‘fabrica de soluciones’.

Alba Compaiiia Argentina de Seguros S.A. es una aseguradora
de capitales nacionales. Avalada por su trayectoria y su conocimiento
que potencian su compromiso con el crecimiento y desarrollo del
sector productivo de nuestro pais.

[ Brevesdelnforme ]

Fianzas y (rédito mudo sus oficinas

® A partir del 9 de diciembre de 2020, Fianzas y Crédito mudé
sus oficinas a la Torre Fortabat, ubicada en Bouchard 680, piso 16,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Dado el contexto actual, la modalidad de servicio de la Aseguradora
continta siendo de manera remota.

«Estamos muy orgullosos de haber acelerado nuestro proceso de digi-
talizacién para adaptarnos a las necesidades del mercado y de seguir
apostando en el crecimiento a largo plazoy, destacaron desde el Equi-
po de Fianzas y Crédito.
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«Una eleecion inteligente: 32% de ahorro promedio

con Orange Time» de Libra Seguros

® Orange Time, el innova-
dor seguro automotor de
Libra Seguros, viene de-
sarrollando una importante
performance tanto en acep-
tacion por parte de los Pro-
ductores Asesores -que lo
destacan como un producto
que les permite diferenciarse,
retener clientes y captar nuevos-, como por los clientes, ya que por
testimonios de los propios Productores, sefialan que cada vez tienen
mayores consultas y ventas de Orange Time.

En el dltimo mes, Orange Time generdé un ahorro promedio en
sus usuarios del 32% de la tarifa, ratificando la promesa de venta
anclada en la posibilidad de ahorro. Asimismo, es para destacar que
esa reduccién de la tarifa no descuida el resultado técnico ya que hay
una menor exposicién de riesgo del asegurable.

«Decimos que Orange Time es una eleccién inteligente, ya que aquel usua-
rio que se detiene a pensar en el uso que le da a su vehiculo va a encontrar
una respuesta adaptada, personalizada y justa a través de Orange Time.
Por otro lado, quien contrate Orange Time Full (todo riesgo) y tenga un
tiempo de uso reducido de su auto, puede tener mayor cobertura a un pre-
cio igual o menor de un Terceros Completo, por eso hablamos de eleccién
inteligente, quien analiza la oferta solo encontrard mayores beneficiosy,
sefialé Fernando Alvarez, Director Comercial de Libra Seguros,
agregando que «en el mismo sentido, también se torna una eleccion inteli-
gente para los PAS, ya que quienes lo comercializan han crecido en cartera,
captando ese perfil de asegurado que no le satisface la oferta tradicionaly.

Provincia Seguros presento «Notebooks en teletrabajo»

® El Covid-19 no sélo modificé

habitos sociales, también sera

recordado por instalar el tele-

trabajo. Hoy las notebooks, PCs

de escritorio y diferentes equi-

pos periféricos forman parte de

los bienes mas valiosos para las empresas; son indispensables para
garantizar la continuidad de actividades. En este contexto es que
Provincia Seguros lanzé un seguro técnico que cubre los nuevos
riesgos ligados al trabajo remoto.

«(Notebooks en Teletrabajo» es un producto multirriesgo, que cui-
da el equipamiento informético como notebooks, PCs de escritorio,
impresoras y scanners ante incendio, robo y dafios materiales, incluso
ante la caida de tensién. La cobertura esta dirigida a empresas que
quieran resguardar su patrimonio. Los bienes asegurados pueden ser
equipos en domicilio o méviles dentro de la Republica Argentina y se
debe contratar un minimo de 5 notebooks, con una suma mini-
ma de $ 50.000. La vigencia es anual, con una franquicia del 5% del
siniestro y una forma de pago en 10 cuotas.

Mediante estas iniciativas, y en linea con los objetivos politicos y es-
tratégicos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, Provincia
Seguros acompaia a las pequeiias y medianas empresas mediante el
desarrollo de instrumentos que permiten atenuar los efectos de la
crisis sanitaria actual y proteger el trabajo.

Provincia Seguros cuenta con una amplia gama de coberturas de
seguros que se adapta a todas las necesidades. Ademas, ofrece su
canales alternativos de atencién www.provinciaseguros.com.ar; Cen-
tro de Atencién al Cliente 0810-222-2444 de lunes a viernes de 8
a 20h; y redes sociales Twitter @pseguros y Facebook https:/lwww.
facebook.com/ProvinciaSeguros/; y las Productoras y los Productores
Asesores de Seguros.

Il ciclo radial del periodista Anibal (ejas cumple 2 afios
® El ciclo radial del pe-

riodista Anibal Cejas,

El Seguro y la Preven-

cién, lleva dos afos en

el aire de Radio Cul-

tura FM 97.9 Mhz. Se

emite los dias martes a

las 17 horas, desde el 4

de diciembre de 2018.

Por el programa han

pasado Alejandro Simén,

Alberto Grimaldi, Diego Guaita, Fernando Vallina, Ary Gerson, Gabriel Bus-
sola, Juan Carlos Godoy, Rosana Ibarrart, Luis Pierrini, Oscar Prieto, Stefano
Marzotta, Germdn Rodriguez, Irene Capusselli, Guillermo Pastore, Santia-
go Seigneur, Juan Carlos Mosquera, Agustin Giménez, Gastén Ramos Adot,
Jorge Furlan, Gustavo Bresba, Gabriela Marchi, Daniel Mejorada, Gustavo
Krieger, Rosana Techima, Juan Mazzini, Eduardo Iglesias, Gabriel Chaufan,
Norberto Cipollati, Raul Bessone, Eduardo Estrada, Juan Carlos Gordicz,
Alvaro Toricez, Silvia Cardarelli, Carlos Salinas, Diego Sobrini, Roberto
Saba, Jorge Zottos, Agustina Decarre, Carlos Grandjean, Guillermo Bola-
do, Diego Brun, Franco Di Lucca, Enrique Piloto, Patricio Visceglie, Mar-
celo Accame, Herndn Quintana, Bruno Ferrari, Cristian Ekizian, Ivan de
Olazabal, Marcelo Larrambebere, Sebastian Anselmi, Ignacio Barletta,
Agostina Ferndndez, Pedro Zournadjian, Andrés Faragd, Gabriel Mysler,
Nicolds Saurit, Jorge Kinbaum, Alejandro Guerrero, Guillermo Nanni, Es-
teban Sanchez, Horacio Santcovsky, Fernando Ortino, Juan Ignacio Pe-
rucchi, Alberto Gabriel, Federico Bengolea, Santiago Estrada, Bartolomé
Bunge, Amilcar Guidotti, xx Hildo Cuffia, Jonathan Lew, Gonzalo Ketelho-
hn, Mariela Ricciuti, Carlos Bargiela, Agustin Salazar, Fabian Vitolo, Ariel
Péculo, Sebastian Larrea, entre muchos otros ejecutivos, dirigentes,
aseguradores, reaseguradores, brokers y profesionales a quienes el
conductor agradece por su generosidad.

Las empresas del Grupo Sancor Seguros renovaron sus au-
toridades para el ejercicio 2020/2021

® El sdbado 5 de diciem-
bre del corriente, por
primera vez en modali-
dad virtual, se realizé la
74° Asamblea General
Ordinaria de Sancor
Cooperativa de Se-
guros Ltda. Durante
el encuentro, que contd
con la presencia de De-
legados representantes de los Asociados de todo el pais, se apro-
baron los diferentes aspectos previstos en la convocatoria. Ademads,
como ocurre luego del cierre de cada ejercicio econémico, se proce-
di6 a la renovacion parcial del Consejo de Administracién para el
periodo 2020/2021, destacandose la designacién de Alfredo Panella
como Presidente de este 6rgano.

En el marco de la Asamblea, también se llevé a cabo un reconocimien-
to a los miembros del cuerpo de ventas que alcanzaron 50 afios de
labor ininterrumpida dentro de la organizacién.

Cabe destacar que en los dias previos se realizaron las Asambleas y
renovacién de autoridades del resto de las empresas que integran el
Grupo Asegurador. A continuacién, se detallan las nuevas autoridades
para el ejercicio 2020/2021 en cada una de ellas:

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SANCOR COOPERATIVA
DE SEGUROS LTDA - Periodo 2020/2021

Presidente Alfredo Panella; Vicepresidente Ratll Colombetti; Secretario Miguel
Zazu; Prosecretario Ulises Mendoza; Tesorero Juan Beltrame; Protesorero Gustavo
Badosa; Vocales titulares Carlos Ingaramo, Horacio Cabrera, Oscar Colombero, Andrés
Cardemil; Vocales suplentes Mario Garrini, Arturo Ferrero, Maria Victoria Szychowski, Fe-
derico Ariel, Zulema Piana, Willy Borgnino, Carlos Casto, Francisco Cruz, Vicente Pili, José
Sanchez; Sindicatura: Sindico titular Severino Miretti; Sindico suplente Jorge Meroni.

DIRECTORIO DE PREVENCION A.R.T. S.A. - Periodo 2020/2021
Presidente Gustavo Badosa; Vicepresidente Juan Beltrame; Directores titula-
res Horacio Cabrera, Miguel Zazu, Ulises Mendoza, Ratil Colombetti, Andrés Cardemil,
Alejandro Simon, Maria Metelli; Directores suplentes Carlos Ingaramo, Oscar Colom-
bero. Comision Fiscalizadora: Sindicos titulares Severino Miretti, Jorge Meroni,
Rubén Tosso; Sindicos suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.
DIRECTORIO DE PREVENCION SALUD S.A. - Periodo 2020/2021
Presidente Carlos Ingaramo; Vicepresidente Rauil Colombetti; Directores titu-
lares Ulises Mendoza, Juan Beltrame, Miguel Zazu, Horacio Cabrera, Gustavo Badosa,
Alejandro Simén; Directores suplentes Andrés Cardemil, Oscar Colombero. Comi-
sion Fiscalizadora: Sindicos titulares Severino Miretti, Jorge Meroni, Rubén Tosso;
Sindicos suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

DIRECTORIO DEL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL Y SOCIAL S.A. - Periodo 2020/2021

Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Carlos Ingaramo; Directores
titulares Alfredo Panella, Gustavo Badosa, Miguel Zazi, Juan Beltrame, Rauil Colom-
betti, Eduardo Estrada; Directores suplentes Ulises Mendoza, Andrés Cardemil;
Sindico titular Severino Miretti; Sindico suplente Jorge Meroni.

DIRECTORIO DE ALIANZA INVERSORA S.A. - Periodo 2020/2021
Presidente Ulises Mendoza; Vicepresidente Andrés Cardemil; Directores ti-
tulares Horacio Cabrera, Juan Beltrame, Miguel Zazu; Directores suplentes Gus-
tavo Badosa, Rail Colombetti, Carlos Ingaramo, Oscar Colombero, Alejandro Simon;
Sindico titular Severino Miretti; Sindico suplente Jorge Meroni.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FUNDACION GRUPO SANCOR
SEGUROS - Periodo 2020/2021

Presidente Eduardo Reixach; Vicepresidente Raul Colombetti; Secretario Mi-
guel Zazu; Tesorero Juan Beltrame; Vocales titulares Osiris Trossero, Marcelo Wi-
lliner; Vocales suplentes Alfredo Panella, Ulises Mendoza; Dir. Ejecutivo Alejandro
Simodn; Dir. Ejecutivo suplente Néstor Abatidaga.

DIRECTORIO DE GRUPO FINANCIERO S.S. S.A. - Periodo 2020/2021
Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Alfredo Panella; Directores titulares
Gustavo Badosa, Juan Beltrame; Directores suplentes Miguel Zazu, Raul Colombetti;
Comision Fiscalizadora: Sindicos titulares Severino Miretti, Jorge Meroni, Rubén
Tosso; Sindicos suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

DIRECTORIO DE ALIANZA SERVICIOS S.A. - Periodo 2020/2021
Presidente Horacio Cabrera; Vicepresidente Miguel Zazu; Directores titula-
res Gustavo Badosa, Juan Beltrame, Rauil Colombetti; Directores suplentes Andrés
Cardemil, Ulises Mendoza, Carlos Ingaramo, Oscar Colombero, Alejandro Simén; Sin-
dico titular Severino Miretti; Sindico suplente Jorge Meroni.

DIRECTORIO DE GRUPO S.S. S.A. S.G.F.C.l.- Periodo 2020/2021
Presidente Luciano Mo; Vicepresidente Eduardo Reixach; Directores titulares
Sergio Montagna, Alfredo Panella; Directores suplentes Carlos Ingaramo, Ratl Colombet-
ti; Comision Fiscalizadora: Sindicos titulares Severino Miretti, Daniel Muzzalupo,
Norberto Re; Sindicos suplentes Jorge Meroni, Maria Cristina Larrea, Rodrigo Guadagnoli.
DIRECTORIODEPUNTOSURSOC.ARG.DEREASEGUROSS.A.-2020/202]
Presidente Alejandro Simdn; Vicepresidente Alfredo Panella; Directores ti-
tulares Raul Colombetti, Gustavo Badosa, Miguel Zazi, Maria Metelli; Directores
suplentes Juan Beltrame, Carlos Ingaramo; Sindicos titulares Severino Miretti, Jorge
Meroni, Rubén Tosso; Sindicos suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.
DIRECTORIO DE PREVENCION SEGUROS DE RETIRO S.A. - 2020/2021
Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Alfredo Panella; Directores ti-
tulares Gustavo Badosa, Miguel Zazu, Maria Metelli; Directores suplentes Juan
Beltrame, Andrés Cardemil; Sindicos titulares Severino Miretti, Jorge Meroni, Rubén
Tosso; Sindicos suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

COMISION DIRECTIVA DE ASOCIACION CIVIL FISO - Periodo 2020/2021
Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Edgardo Bovo; Tesorero Guiller-
mo Davi; Vocal titular Carlos Hoffmann; Vocal suplente Mauricio Cattaneo; Revi-
sor de cuentas Mauricio Miretti.

DIRECTORIO DE ALIANZA TI S.A.U. - Periodo 2020/2021
Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Alfredo Panella; Director titular
Luciano Mo; Directores suplentes Andrés Cardemil, Gustavo Giubergia; Sindico
titular Severino Miretti; Sindico suplente Jorge Meroni.
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Provincia Seguros, Sancor Seguros y Experta Seguros

se unen para presentar «VacacionAk Seguro»

® Provincia Segu-

ros, Sancor Seguros

y Experta Seguros se

aliaron para lanzar «Va-

cacionAR Seguroy, un

producto disefiado es-

pecialmente para cubrir

los riesgos derivados

de la pandemia por Co-

vid-19 durante la temporada de verano. Esta cobertura cuenta con la
solidez y la solvencia de tres aseguradoras lideres del pais, reunidas con
un doble propdsito, segtin destacé Fernando Zack, Presidente de Pro-
vincia Seguros: «El objetivo de esta alianza es brindar tranquilidad a quienes
programen un viaje placentero durante la temporada de verano y promover el
turismo seguro en todo el territorio nacionaly. Y agregd: «Con este lanzamien-
to, Provincia Seguros reafirma su compromiso de trabajo al servicio del impulso
productivo y la reactivacién econémica de los destinos turisticos locales».

Por su parte, Alejandro Simén, CEO del Grupo Sancor Seguros,
comenté: «Nuestra prioridad es estar siempre cerca de nuestros asegu-
rados de la mano de nuestra amplia red de Productores Asesores a nivel
nacional, ofreciéndoles un servicio de primer nivel y coberturas adapta-
das a sus necesidades y requerimientos. A través de este nuevo producto,
brindamos el acompafiamiento ideal para quienes quieren disfrutar de sus
vacaciones sin las preocupaciones derivadas del contexto actualy.

Roy Humphreys, CEO de Experta Seguros, aseguréd: «Como em-
presa de capitales 100% nacionales y con una clara vocacién de cuidado
y prevencién, nos sumamos a este proyecto para seguir contribuyendo con
el desarrollo del pais, a través de la reactivacioén del turismo, y con el firme
compromiso en el cuidado de las personas».

El seguro puede ser contratado de forma individual o por grupo familiar
a través de la red de Productoras y Productores Asesores de las compa-
fifas participantes o a través del sitio www.vacacionarseguro.com.ar.
Incluye diferentes asistencias que se activan en forma previa o durante el
periodo vacacional programado: en caso de cancelacién por diagnéstico
positivo de Coronavirus, dentro de los |5 dias previos, cubre los gastos
de alojamiento, excursiones o alquiler de autos; y durante las vacaciones
los gastos por extension de estadia, gastos médicos o farmacéuticos (en
exceso o defecto de las obras sociales), traslados sanitarios y traslado de
acompafiante en caso de una persona familiar internada.

Ademas de la adhesion al seguro, para disfrutar de vacaciones sin
riesgos, es importante respetar los protocolos establecidos por los
organismos competentes nacionales y provinciales, asi como también
continuar con las medidas de prevencion y las recomendaciones de
higiene que permiten combatir el virus.

Para mas informacién, comunicarse con su Productora o Productor
Asesor de Seguros, al centro de atencién telefénica, que funciona
todos los dias durante las 24 horas para solicitar asistencia en caso
de contagio y de lunes a viernes de 8 a 20 horas para consultas co-
merciales y condiciones de contratacion: 0800-333-3260 o ingresar
a www.vacacionarseguro.com.ar.

Allianz Argentina mejora su gestion de
Reaseguros de la mano de la robdlica
© Allianz Argentina,
lider global en seguros y
servicios financieros, conti-
nua aplicando digitalizacion
y robédtica a sus procesos,
en esta oportunidad, lo
hizo para su gestion de Reaseguros. Luego de aplicar esta transfor-
macién al drea de tesoreria y cobranzas con excelentes resultados,
la compaiiia estd automatizando tareas especificas de rease-
guros, relacionadas con dos grandes areas del negocio: las cuentas
técnicas -contratos usuales que se reaseguran automaticamente-, y
los facultativos -contratos especificos que se gestionan de manera
individual-. El proyecto se inicié en el 2018 y hoy ya se encuentra ope-
rativo. Mientras se realizan los ultimos ajustes, la productividad ya es
notable y le permite al equipo optimizar sus horas de trabajo, dejando
de priorizar las tareas operativas y ganando capacidad analitica en el
estudio de las carteras.
A modo de ejemplo, reportes trimestrales correspondientes a cuen-
tas técnicas, requeriran 160 horas menos al afio, mientras que otros
procesos periédicos demandaran 25 horas menos.
«Ademads del ahorro de tiempo que significa este cambio para nuestros analis-
tas, la digitalizacién de los procesos nos da una mejor prediccion de los flujos de
Reaseguro. El robot realiza varias tareas operativas al cierre de cada trimestre
dejandonos la posibilidad de hacer una estimaciéon mds certera de los flujos
para prever mejor y mas rapido los pagos y, por lo tanto, tener mds informacion
para manejar las inversiones de la Reaseguradora, lo que nos lleva a maximizar
el rendimiento de nuestro portafolio de inversionesy, comenta Rosario La-
nouguere, Gerente de Reaseguros de Allianz Argentina.
Gracias a esta transformacion, la aseguradora hoy puede tomar me-
jores decisiones con impacto en todas las lineas de negocio de la
compaiiia y logré optimizar su gestion de pagos. La anticipacion le
brinda mas previsibilidad y tranquilidad, ademas de una mejor y mas
transparente capacidad de negociacién.
«Si bien el proceso de implementacion de la automatizacion en el drea es
complejo porque los contratos de reaseguros son todos diferentes y cada
uno tiene sus peculiaridades, el esfuerzo vale la pena. Los cambios se notan
al poco tiempo, mejorando los tiempos y la calidad del trabajo, ya que se
genera un orden y un control que disminuyen drdsticamente las corridas y
los reclamos», comenta Lanouguere.
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Buenos nimeros para (rédito y Caucion pese a la Pandemia
© El ranking de mercado de cau-
cién continta colocando a Crédito
y Caucion dentro de las compa-
fiias referentes del sector durante
2020. La empresa crecié en el
orden de un porcentaje superior
al 50%, por encima de la media del
mercado que se ubicé por debajo

del 30%. En cuanto a los negocios, es importante destacar que las ga-
rantias relacionadas con el comercio exterior y los suministros privado
y publico encabezan la cartera, también es menester mencionar que los
seguros para alquiler de vivienda crecieron considerablemente, con res-
pecto a afos anteriores, ascendiendo al 10%.
La aparicién de la pandemia COVID [9 paralizé la economia mundial,
el pasado mes de marzo, produciendo una crisis inédita a los actores
del mercado. Frente a este panorama, Crédito y Caucién adopté
rapidas medidas para asegurar la continuidad de las operaciones
con un plan de contingencia. De este modo, la compaiia equipé al
staff con las herramientas necesarias para que puedan realizar sus ta-
reas de manera habitual, las polizas en papel fueron reemplazadas por
las electronicas, validadas por la SSN y con firma digital. Gracias al plan
de contingencia, Crédito y Caucién continué operando de manera
segura, ahorrando costos y tiempo. El equipo de trabajo interactué
para complementarse y trabajar eficazmente; los mas jévenes sumaron
sus conocimientos tecnoldgicos y aquellos con mas afios en el sector
aportaron su experiencia, consecuentemente se generdé tranquilidad de
manera interna y también con los clientes. En cuanto a las operaciones,
la produccién disminuyé durante los meses de marzo y abril que coin-
cide con el inicio de la pandemia; a partir de mayo empezé el repunte
y actualmente el nivel de negocios es similar al valor de diciembre de
2019. Dado que esta crisis es transversal, hoy es dificil visualizar todas
las consecuencias, seguramente los efectos de la misma saldrén a la luz
a futuro con mayores elementos de analisis.
Crédito y Caucion tuvo un muy buen desemperfio operativo gra-
cias a la tecnologia que se transformé, durante 2020, en una gran
aliada. Si bien el proceso de transformacion tecnolégica se implemen-
t6 anos atras, la modernizacién de los recursos sirvié para agilizar los
procesos, la comunicacién, el trabajo remoto, entre otros factores. De
este modo, nuestros principales clientes, los asesores productores de
seguros, contaron con mas y mejores herramientas para sus gestio-
nes. Asimismo, recientemente la compaiiia renové el contrato con
las principales reaseguradoras internacionales con una capacidad
automadtica de ARS. 4.000 millones y para determinados clientes, la
suma de las capacidades autorizadas asciende a ARS. 10.000.000
millones. El poder contar con un panel de reaseguradores diversifica-
do permite poder atender de forma adecuada las distintas necesidades
del mercado. Entre los reaseguradores podemos mencionar a Catlin
Re Schweiz AG, Hannover Ruck SE, IRB Brasil, Validus Reinsurance, Liberty
Mutual I.C., Sompo Internacional Reinsurance, Atradius Reinsurance DAC,
Navigators Insurance Company, Swiss Reinsurance Company, Reseguradora
Patria, Hamilton Insurance DAC, Arch, entre otros.
Gonzalo Cérdoba, Presidente de Crédito y Caucién, comento: «En
la empresa trabajamos dia a dia para crecer rentablemente sobre la base
de clientes con trayectoria en plaza. En virtud de ello vamos a invertir en
toda la tecnologia y recursos humanos que sean necesariosy. Por su parte,
Sebastian Guerrero, Vicepresidente de la empresa, agregd: «El con-
texto econdmico es incierto debido al estancamiento de determinados secto-
res, la inflacion y el aumento del valor de las divisas. Son necesarias politicas
de Estado claras que sean atractivas para generar inversiones, promover la
exportacion, el consumo interno. Con didlogo y planes concretos vamos a salir
de estos momentos complejos, en Crédito y Caucion estamos convencidos que
las crisis son nuevas oportunidades».

Si estas asegurado en Orbis Seguros, ayudis al Hospital
de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez

©® Continuando con su compro-

miso con el Hospital de Nifios

Dr. Ricardo Gutiérrez, des-

de el I° de Diciembre, Orbis

Seguros lanza su accién mds

importante de RSE; donara

un porcentaje del premio mensual de cada péliza emitida por la
compaiiia a la Cooperadora del Hospital para que la misma pueda
llevar adelante sus proyectos de mejoras y avances para la institucién.
La donacién, que se estima que superard anualmente los tres mi-
llones de pesos, se entregara mensualmente a la cooperadora y tendra
el objetivo inicial de ayudar a la ampliacién de las instalaciones
de terapia intensiva necesarias para apoyar la excelencia que sostiene
este centenario hospital piblico que atiende a chicos de todo el pais.
El Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez es una institucion de alta
complejidad que atiende a mas de 600 mil pacientes por aiio prove-
nientes del interior del pais y de paises limitrofes; es pionero en la
formacién de médicos pediatras y colabora con las grandes investigacio-
nes de las ciencias médicas. A tan loable trabajo y actividad se le suma
otra tan destacable como la que ejerce desde 1956 la Cooperadora del
Hospital de Nifios que nace con la epidemia de poliomielitis para juntar
fondos y recursos, no sélo para salvar la vida de tantos chicos sino tam-
bién para tratar de mejorar la rehabilitacion de los enfermos.

El CEO de Orbis Seguros, Ary Gerson, manifestd: «Somos una com-
paiiia socialmente responsable que hace mds de 25 afios ayuda al hospital.
En esta oportunidad quisimos dar un paso mds y comprometernos a fondo
con la causa. Estamos convencidos de lo importante que son los mds chicos
para el futuro de nuestro pais. Ayudarles a tener una mejor calidad de
atencion médica es una obligacion que tenemos como sociedad. Todos los
que hacemos Orbis Seguros estamos sumamente comprometidos y felices
de concretar este proyectoy.



http://www.lanuevaseguros.com.ar

Temporada 2021: ;(6mo proteger el hogar durante
las vacaciones? segin La Perseverancia Seguros

® Empieza la temporada de
vacaciones y aparece la cla-
sica duda de cémo proteger
el hogar cuando se estd dis-
frutando del sol, la pileta o
la playa. Es por eso que La
Perseverancia Seguros,
empresa argentina con |15
afos de trayectoria, propone el plan («(Combinado Familiar - LPS Ho-
gar» que no solo protege la vivienda, si no también tiene un seguro por
robo de bienes durante las vacaciones en el lugar de veraneo elegido.
Dentro de su amplia cobertura, el plan incluye la responsabilidad civil
privada que protege ante cualquier eventualidad que le suceda a un
tercero o sus bienes en la vivienda. También el usuario estara cubier-
to ante un robo de bienes dentro del vehiculo, en cajeros automaticos
y los gastos de reemplazo de los documentos.

Asimismo, cubre los dafios que pudiera sufrir la vivienda y/o su con-
tenido, en caso de incendio como asi también los dafios que pudiera
causar a casas linderas; el robo o hurto del contenido general del
hogar; y aparatos electrodomeésticos contra todo riesgo en el domi-
cilio. Dafos a bienes por fallas en el suministro eléctrico. La rotura
de cristales, remocion de escombros y los gastos de alojamiento (en
caso de tener que abandonar la casa para poder realizar las reparacio-
nes necesarias para su acondicionamiento luego del siniestro). Cubre
los alimentos del freezer ante la pérdida de la cadena de frio por fallas
en el suministro eléctrico. Y, los dafos que pueda sufrir por granizo,
huracan vendaval y/o tornado.

Ademas, una gran incorporacion de este afo ideal para resolver dudas
cuando uno no esta en su hogar, es el servicio de Asistencia Tecnoldgica.
Este servicio permite al usuario solicitar ayuda para resolver cuestiones
relativas a inconvenientes en la conexién de internet, en la utilizacion de
computadoras, tablets, notebooks, smart tv, entre otros dispositivos. En
caso de que el inconveniente no pueda resolverse teleféonicamente, un
técnico especializado concurrird a tu domicilio para asistirte.

De esta manera, La Perseverancia Seguros continta incorporan-
do innovaciones en sus productos para ofrecer a los usuarios los me-
jores servicios y coberturas. Para mas informacién sobre el seguro de
hogar ingresar a https://lwww.lps.com.ar/productos/hogar/

Acerca de la APP para asegurados
A través de la APP se puede acceder a la poliza digital, solicitar asistencia
al hogar y abonar las cuotas a través del botén de pago (Mercado Pago).

Acerca de La Perseverancia Seguros

A principios del siglo pasado, en la ciudad de Tres Arroyos, al sudeste
de la Provincia de Buenos Aires, nacié La Perseverancia Seguros
S.A., fruto del suefio de un grupo de emprendedores con un objeti-
vo en comun: poder brindar tranquilidad a su gente, resguardando y
dando garantias a su patrimonio. Hoy, a més de |15 afos de recorrer
el camino, sigue siendo fiel a su principio, la satisfaccién del cliente;
manteniendo una politica de expansiéon sumando todos los esfuer-
zos con el objetivo de brindar un servicio de calidad a productores,
asegurados y terceros para ofrecerles el respaldo y atencién que se
merecen. Actualmente la Compaiia cuenta con representaciones en
todo el pais, operando en todas las coberturas, ofreciendo una amplia
variedad de productos para satisfacer adecuadamente las necesidades
de los clientes en materia de seguros.

Seguros Rivadavia realizé una valiosa contribucion en
equipos para el Hospital de Campo Grande

® En tiempos de pan-
demia, en que la crisis
econémica impacta fuer-
temente a diversos sec-
tores y que, en muchos
casos, parece no haber
vuelta atrds, el pasado
viernes 27 de noviembre,
Seguros Rivadavia
concreté un importante
aporte solidario destinado al Hospital Nivel | de Campo Gran-
de, provincia de Misiones. A través de su Fundacién Rail Vazquez,
Seguros Rivadavia doné una incubadora de transporte, con dos carros,
uno de traslado interno en edificio y otro para ambulancia; una lampara de
fototerapia, compatible con todas las incubadoras; una mochila portable de
oxigeno que consta de un bolso de transporte acolchado y tubo de oxigeno
de aluminio ultraliviano de 415 litros; un oximetro y un termometro digital
infrarrojo a distancia. Este material estd valuado en mas de un millén
trescientos mil pesos. Cabe aclarar que el equipamiento donado sera
de enorme utilidad, dado que el mencionado nosocomio posee grandes
necesidades por tratarse de una institucién que se encuentra en el nivel
mas bajo de carencias, motivo por el cual se realizan muchas derivacio-
nes al Hospital de Obera.

El acto de entrega se realizé en el propio Hospital, con la presencia
de su Director, Dr. Néstor Guillermo Blanco y demds autoridades. En
representacion de Seguros Rivadavia, asistieron Orlando Zapaya,
Productor Asesor; Ceferino Almirén, Gerente del Centro de Atencidn
Posadas, y Gerardo Meyer, Gerente de Ventas de esa region.

La Fundacién Rail Vazquez fue creada el 14 de julio de 1983, siendo
sus principales aportantes Seguros Rivadavia y sus empleados. La
misién de la entidad es brindar asistencia a la nifiez mds postergada,
dando prioridad a sus necesidades de salud y educacién. Su nombre se
debe a quien fuera presidente de la Aseguradora en el afio de la pri-
mera donacién, destaciandose por su espiritu solidario y su corazén
puesto siempre en los mas necesitados.
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Nueva incorporacion en PROF Grupo Asegurador
® En PROF Grupo Ase-
gurador lo mas importan-
te es brindarle al cliente un
servicio de primera calidad,
es por eso que la compaiia
se encuentra constante-
mente en la busqueda de los
profesionales mas capaci-
tados del mercado. En esta
oportunidad, PROF le da la bienvenida a Santiago Iribarne, quien asu-
mira el rol de Gerente Técnico.

Iribarne cuenta con una carrera de mas de 20 afios en el mercado
asegurador especializindose en la atencidn integral y suscripcion de
riesgos corporativos para empresas multinacionales, grandes empre-
sas de capitales nacionales y en PYMES. Asi como también, de seguros
patrimoniales para Lineas Personales.

Inicié su trayectoria en diferentes brokers de seguros, para luego
aportar sus conocimientos a grandes compaiiias del mercado como
Zurich y San Cristébal, donde su ultima experiencia fue como Res-
ponsable de Suscripcion para la region Buenos Aires y Patagonia.
«Estoy muy contento y expectante ante este nuevo desafio. Me encontré
con una compaiiia organizada y adaptada a la perfeccién a los tiempos que
corren. Siento un ambiente laboral muy cordial y con mucho comparierismo
entre las distintas dreasy, declaré Iribarne.

De este modo, PROF Grupo Asegurador comienza el cierre de un
afio tan dificil para todos con las mayores expectativas de crecimien-
to; y de la mano de su Director General, Marcelo Larrambebere,
consolidando un equipo altamente preparado para los grandes desa-
fios que la empresa se planted para el futuro inmediato.

Grupo SanCor Salud presenté su Reporte
de Sustentabilidad 2019/2020
® El Grupo SanCor Salud
con extensa trayectoria en el
rubro de la salud focaliza sus
esfuerzos en acciones desti-
nadas a garantizar la calidad
de servicio, promover con-
diciones de vida saludable y
asegurar la transparencia en la
gestion del negocio, aportar a
la construccién de comunida-
des mas sustentables y cuidar
el planeta por las futuras gene-
raciones. Para lograrlo, la com-
paiiia afianza los vinculos con sus grupos de interés y concreta operacio-
nes de negocio cada vez mas sustentables, al mismo tiempo que estrecha
lazos con organizaciones mundiales y nacionales que acompaiian su ges-
tion empresarial. En este sentido, el Grupo reafirma su compromiso con
los principios del Pacto Global de Naciones Unidas, ademas de dise-
fiar estrategias en consonancia con la Agenda de Desarrollo Sostenible
2030, alinedndose a sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Su vision empresarial cuenta con una Politica de Respeto por los De-
rechos Humanos, incluyendo la equidad y diversidad como valores
fundamentales. Por esta razén, el Grupo empresario se adhirié a los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres, una iniciativa
lanzada por ONU Mujeres y el Pacto Global con el objetivo de
promover la igualdad de género en las empresas.
Entre las acciones reportadas se pueden resaltar el sostenimiento y la
seguridad de mds de 1900 colaboradores que integran la compa-
fiia, el fortalecimiento del vinculo con mds de 200.000 prestadores
del pais y la permanente apuesta a la innovacion, trasladando casi en
su totalidad la atencion y las gestiones a la virtualidad. En este sentido
y ante la emergencia por el Covid-19, el Grupo extendié a todos sus
asociados el servicio de telemedicina para que todas las personas
continten recibiendo atencién médica.
Respecto al cuidado del medioambiente, gracias a la digitalizacion
de sus comunicaciones, la empresa logré una reduccion significativa
en el consumo de papel ahorrando asi 107 toneladas y reciclando
4857 kilos. También llevé a cabo acciones concretas en la gestion
de residuos, gestionando con responsabilidad 1325 kilos de residuos
patolégicos, recaudando mas de 10.000 tapitas para ser donadas al
Hospital Garrahan, reduciendo el consumo de agua, de combustible y
trasladando su carteleria al formato fotomolecular.
A través de su Fundacion, el Grupo SanCor Salud concreta proyec-
tos que promueven la educacién y la salud en la infancia, adolescencia
y grupos vulnerables de las comunidades de injerencia. En este marco,
la companiia apadrina a mas de 350 alumnos y alumnas del pais acompa-
fiandolos en su trayecto escolar y aportando recursos para una mejor
calidad de vida. Todo esto y mas acciones y detalles se encuentran en
su 7™ Reporte de Sustentabilidad, publicado conforme a la opcién
Esencial de los Estdndares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI), la Norma
de Responsabilidad Social ISO 26000 y los serie AAI000 de AccountAbility.
El contexto actual, no sélo de pandemia, sino de emergencia climatica,
econdmica y social, acentud los desafios de la compaiiia, ahora con
una mayor responsabilidad debido a la esencialidad de su rubro: sos-
tener y superar la calidad de sus servicios para, ademas de su medio
millén de asociados, garantizar el maximo bienestar de toda la comu-
nidad y las generaciones futuras.
Para acceder al Reporte de Sustentabilidad 2019/2020: https://repo.
sancorsalud.com.ar/webinstitucional/reportes/Reporte_de_RSE_SanCor_
Salud_2019_2020/index.html?page=1
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El Grupo Sancor Seguros obtuvo el primer premio (CAB
por su Reporte de Sustentabilidad
©® La Camara de Comercio
Argentino-Britdanica anun-
ci6 los ganadores de la VI
Edicion del «Premio CCAB al
Liderazgo Sostenible». Por
segundo afo consecutivo, el
Grupo Sancor Seguros ob-
tuvo el reconocimiento den-
tro de la categoria «Reporte
de Sustentabilidady, que compartié con otras tres grandes empresas.
El comité evaluador destacé el nivel de excelencia de las postulaciones,
como reflejo de la evolucién favorable del compromiso de las empresas
por rendir cuentas, y el Reporte 2018/2019 del Grupo Sancor Segu-
ros fue el que mayor valoracién tuvo por su rigurosidad técnica. Entre
las novedades de dicho Reporte se encuentran el abordaje de la empresa
para hacer frente a los principales desafios del rubro asegurador; avances
en indicadores clave que dan cuenta de su contribucién concreta a los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mas relevantes y con impacto directo
en la actividad aseguradora; y los didlogos con los consumidores sobre
los temas materiales de la empresa y con distintos grupos de interés en
temdticas vinculadas a los Derechos Humanos.
Como producto del Proceso de RSE transversal del que participan las
distintas empresas y areas del Grupo en Argentina, el Reporte presen-
ta, como en afos anteriores, indicadores que responden a criterios
internacionales como la Norma de Responsabilidad Social ISO 26000, la
Guia GRI Standards, la serie de estandares AA1000, los Principios de Empo-
deramiento de las Mujeres, los Derechos del Nifo y Principios Empresariales
y la iniciativa de Naciones Unidas Caring for Climate. Esta publicacién cons-
tituye también la Comunicacion para el Progreso (COP) del Grupo ante el
Pacto Global de Naciones Unidas. Y en esta oportunidad, se destacan
novedades en cuanto a su contribucién a la Agenda 2030 y los ODS, en
conformidad a los pasos propuestos por la herramienta SDG Compass
(Guia 2015). Ademas, esta edicion se presenté de manera exclusiva-
mente digital, en coherencia con la Estrategia de cuidado del Ambiente
de la empresa, para reducir la contaminacién no solo con la definicion
de no imprimir en papel, sino también evitando la logistica de envios.
De esta manera, con I5 afios continuos de Proceso de RSE, el Grupo
Sancor Seguros sigue trabajando para reportar su accionar en base a
una Estrategia de Sustentabilidad transversal al negocio y comprometida
con los desafios de la industria del seguro y de la agenda mundial.

Fundacion Grupo Sancor Seguros recibio el premio
a la Solidaridad FEDEFA 2021%

® Es el tercer afio consecutivo

que Fundacion Grupo Sancor

Seguros recibe el reconocimien-

to como Institucién Solidaria

entregado por la Federacién de

Fundaciones Argentinas (FE-

DEFA). En esta ocasion, la entre-

ga de distinciones a las diferentes

Fundaciones, ONG y entidades

de la economia social de todo el pais que forman parte de esta Federa-
cion, fue llevada a cabo a través de un encuentro virtual. Para el caso de
Fundaciéon Grupo Sancor Seguros, recibi6 el galardén su Presi-
dente, Eduardo Reixach, quien estuvo acompafiado por el Geren-
te, Javier Di Biase; al tiempo que participaron del acontecimiento
José Sanchez, Consejero Suplente zona Rosario; Diego Zehnder, Ge-
rente de la Unidad de Negocios Rosario del Grupo Sancor Seguros;
Andrés Torriglia, Tamara Gonzdlez y Belén Falessi, todos ellos Referentes
de Fundacién por la mencionada regién, teniendo en cuenta que la
Federacion tiene sede en la localidad de Rosario.

Ao tras afio, FEDEFA tiene como objetivo ponderar y valorar el trabajo
de organizaciones que acttian por el bien comun. Cabe mencionar que,
al comenzar el evento, la reconocida Valeria Mazza, embajadora de esta
Federacion, dejé su mensaje a los presentes. Durante el acto, se destaca-
ron las acciones sociales que llevan adelante las distinguidas Fundaciones
galardonadas, que recibieron un Certificado de Transparencia e Institu-
cionalidad por alcanzar los indices postulados como requisitos.

Provincia ART organiza el Foro Internacional de Gestion 2020
® Bajo la consigna «El trabajo del futuro:
Claves para la nueva redlidad», Provincia
ART organiza un nuevo Foro Interna-
cional de Gestién, los dias 16 y 17 de
diciembre, de 15:45 a 19:10 horas. Con el
objetivo de debatir y analizar los principa-
les desafios planteados para las personas
y las organizaciones de cara a los cambios
disruptivos que presenta el futuro del tra-
bajo, Provincia ART convocé a orado-
res de prestigio local e internacional para el Foro «El trabajo del futuro:
Claves para la nueva realidady. Asi, la aseguradora de riesgos del tra-
bajo N°I en capitas de la Argentina renueva su compromiso de proteger
la salud y cuidar la seguridad de las trabajadoras y los trabajadores de
sus clientes al mismo tiempo que acompaiia el desarrollo productivo del
pais. El Foro Internacional de Gestion se llevara a cabo los dias 16 y 17
de diciembre, de 15:45 a 19:10 horas, en un encuentro que sera virtual y
gratuito. Se trata de una oportunidad para reflexionar sobre lo aprendido
durante los meses de pandemia, los cambios en los modelos de relacio-
namiento con los clientes y el mercado, el impacto en el estilo de vida,
las claves para liderar a la distancia y la innovacién como compromiso de
transformacién de personas y organizaciones, entre otros temas.
Para conocer los expositores, la agenda e inscribirse, los interesados
pueden ingresar en http://lwww.provinciart.com.arl/foro2020/.
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LA DORITA

Un clasico en carnes asadas

istoria

La Dorita se impuso en el

2002 con un concepto claro de

Parrilla - Cantina, con la me-

jor cocina casera y parrilla en

un ambiente moderno, célido y
alegre, abierto a un publico de amplio espec-
tro, ideal para mesas medianas y grandes, de
familias, amigos, parejas o clientes solitarios.
Hace 18 afios nacia La Dorita original, en la
emblemitica esquina de Humboldt y Costa
Rica. Poco tiempo después se expande del
otro lado de la calle y se extiende a un local
continuo para lograr una capacidad adecua-
da, es ahi donde surge la idea de crear La
Pescadorita, su local hermano experto en
pescados y mariscos.

Las sucursales actuales de La Dorita es-

tan ubicadas en Palermo Botanico y Palermo
Hollywood.

Nombre

La madre de Sebastian Valles, uno de los
duefios, se llamaba Dorita y quisieron ren-
dirle un homenaje en vida, y de ahi proviene
el nombre del restaurante. Desafortunada-
mente, fallecié hace varios afos.

Decoracion

Cualquiera de sus locales remite a los tipi-
cos bodegones portefios con detalles de de-
coracién bien argentinos que lo convierten
en un espacio encantador y descontractura-
do. En sus paredes se encuentran murales
con obras de Marcos Lépez y fotografias de
personajes que representan la argentinidad,

ademds de banderines y luces de colores,
imagenes de iconos deportivos y los clési-
cos pingiiinos de diversos tamafos; también
cuenta con un pequeiio altar de la figura re-
ligiosa «EIl Gauchito Gil».

Sus salones se encuentran ambientados
con lamparas artesanales hechas con bote-
llas; mientras que sus mesas y sillas, de ma-
dera rustica, invitan a disfrutar de su exquisi-
ta cocina portefia y compartir la experiencia
con amigos y familia. Todos los locales tienen
mesas en el exterior acondicionadas para
cada estacién del afio.

INFORME OPERADORES DE MERCADO N° 680

Ambiente

El publico es muy variado, ya que concu-
rren grupos familiares, amigos, parejas, de
todas las edades. Ademas, hay un gran nu-
mero de turistas que se acercan atraidos por
probar los platos tradicionales y la parrilla
argentina, pero también el publico local es
muy asiduo.

Gastronomia

La Dorita se destaca por su calidad y va-
riedad de cortes de carne hechos a la parrilla,
servidos en fuentes de hierro candente, apo-
yadas en tablas de madera que «aterrizany en

ﬁﬂhﬂ mw&n/m

NOMBRE LA DORITA

DOMICILIO 1 Bulnes 2593, Palermo Botdnico, CABA
Tel. 4802-8640

DOMICILIO 2 Humboldt 1892, Palermo Hollywood
Tel. 4776-5653

ESPECIALIDAD Parrilla - Cantina

CHEF Cristian Sosa

VARIOS Medios de Pago: Efectivo, Visa débito
y crédito, Mercado Pago
HORARIOS Abre todos los dias de 12 a 23 horas

o

la mesa abriendo el apetito de sus comen-
sales. Su chef desde hace tres afos es Cris-
tian Sosa, quien se especializa en platos de
la parrilla argentina, aunque se desenvuelve
en todos los estilos de cocina. «»

Edicién Primera Quincena Diciembre 2020
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Norberto
ROSSI

Casado - 52 Afios - 2 Hijas (Catalina y Agustina) - Signo Sagitario (03-12-1968)

Jefe de Compras y Contrataciones de Seguros Rivadavia (Casa Central)

@UN HOBBY

Coleccionar relojes

®LA JUSTICIA

Imprescindible

@SU MAYOR VIRTUD

Ser una persona de didlogo, muy
perseverante

®LA SEGURIDAD

Necesitamos que se mejore
®AVION 0 BARCO

Avién

@VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Ambas

@UN SER QUERIDO

Mi Papd

®ACTOR Y ACTRIZ

Ricardo Darin / Norma Aleandro
@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Ser un gran guitarrista

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Cuando de chico me compré un reloj
que me gustaba mucho, con dinero
que tenia destinado para otra cosa
@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
A mis hijas

®UN RIESGO NO CUBIERTO
El paso del tiempo

@LA MUERTE

Lo mds lejos posible

@®EL MATRIMONIO

Una base de sostenimiento

®EL DOLAR

El que siempre miramos

@UN SECRETO

No lo puedo revelar

@ME ARREPIENTO DE

No haber viajado tanto

@UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Tocar la guitarra 'y cantar a ddo en un
festival de guitarra local. Tenia 7 u 8 afios
@LE TENGO MIEDO A...

La soledad

®;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En proyectos que tengan que ver

con armas

®EL PASADO

Experiencia

®LA INFLACION

Un karma del que no podemos
despegarnos

®TENGO UN COMPROMISO CON...
Mi familia

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
Hablando del mercado asegurador,
que es lo que conozco, puedo decir
que para nada los hombres son mejores
que las mujeres en el trabgjo

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Negroni, en City Bell

®EL FIN DEL MUNDO

Espero no enterarme

®UN PERSONAJE HISTORICO
Mariano Moreno

®EN COMIDAS PREFIERO...
Asado

@;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?

Ser mds riguroso con mi dieta alimentaria
®;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

La traicion

@DIOS

Nuestro creador

®LA CORRUPCION

Hay que erradicarla

®EN TEATRO

Tuve una experiencia en la escuela de mis
hijas en donde, con mi Sefiora y demds
padres del jardin, hicimos dos obras de teatro
para nuestros hijos. Fue una experiencia
hermosa y siempre la tengo presente
@®LA INFIDELIDAD

Nadie estd exento

@EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Isla Saona, en Republica Dominicana
®UN FIN DE SEMANA EN...

La Isla, un campo con mi familia
®PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

Unitarios Argentinos (Otros Pecados,
por ejemplo)

®ESCRITOR FAVORITO

Juan Carlos de Pablo

®UNA CANCION

«Bajo tu dominio» (The Police)
®ESTAR ENAMORADO ES...

Un estado en donde se manifiestan
sensaciones dificiles de traducir en palabras

@LA TRAICION

Imperdonable

@SU BEBIDA PREFERIDA
Coca Cola

@EL AUTO DESEADO

BMW Serie 3
@PSICOANALISIS

No he incursionado todavia
@UN PROYECTO A FUTURO
Viajar

@EL CLUB DE SUS AMORES
Estudiantes de La Plata

@LA GRAN AUSENTE

La Justicia

®;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEYO?

“Nuevas conversaciones trascendentales

sobre economia”

@MI MUSICO PREFERIDO ES...
Sting y Gustavo Cerati

@LA MUJER IDEAL

Mi maestra de jardin

@EL PERFUME

Hugo Boss

@RED SOCIAL PREFERIDA
Facebook

@LA CULPA ES DE...
Nosotros mismos

®;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UNA MUJER?

En una mujer, su belleza en general
@SI VOLVIERA A NACER, SERiA
Estrella de Rock

®UN MAESTRO

El Dr. René Favaloro

@EN DEPORTES PREFIERO...
Fatbol

®UNA CONFESION

No me resigno a pensar que podemos
ser mejores

@NO PUEDO

Quedarme quieto

®MI MODELO PREFERIDA ES
Mi Madre

@MEJOR Y PEOR PELICULA
Mejor: “El cuento de las comadrejas”
Peor: (No recuerdo)

®MI PEOR DEFECTO ES

A veces, confiar demasiado

@;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

La lealtad, sus consejos
@MARKETING

Si querés vender...

@;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Un reloj Longines Master Collection
Moonphase

®;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Escuchar mdsica

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
¢QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

Espafia, Barcelona
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