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> desarrollado muchas herramientas, tanto a través de las
apps de los teléfonos como en la web, para que los clientes
puedan realizar muchos tramites de autogestion, sin tener
que ir fisicamente a nuestras oficinas, tanto los asegurados
como los productores de seguros. Si la economia se arregla
y hay una proyeccién de crecimiento econémico, nos imagi-
namos un escenario pospandemia aprovechando esta nueva
forma de interactuar con la tecnologia, para ser mas pro-
ductivos y poder dar mas productos y servicios a mas gente.

= ¢Cual es el sistema de trabajo que ha establecido
el Grupo para sus empleados: virtual. presencial o
mixto? ¢Y como cree que se configurara a future?

- El sistema actual establecido en estos momentos para los
empleados de las distintas empresas del Grupo es mixto, es
decir, en distintos porcentajes presencial y virtual. Entiendo
que, en el corto plazo, se va a ir a un esquema de presenciali-
dad y luego, en el futuro, quizas en la medida en que haya he-
rramientas que puedan medir la productividad, dependiendo
mucho de los puestos de trabajo y de las dreas dentro de las
distintas compaifias del grupo, esperamos se pueda ir hacia
un sistema mixto, lo cual también dependera mucho de la
implementacion de la ley de teletrabajo.

= ¢Cuales son las principales lineas o unidades de
negocios de Galeno Seguros y cual es su plan comer=
cial estratégico a corto y mediano plazo? ¢Proyectan
lanzar nuevos productos?

- La parte de Seguros del Grupo Galeno esta dividida en
Galeno ART que, con | millén de cépitas, constituye la prin-
cipal unidad dentro de seguros, y la Compariia de Seguros
que el 30 de junio 202| cumplié tres balances y a pesar de
su juventud, es una aseguradora que ha crecido en forma im-
portante, ya tiene 130 mil autos asegurados, mas de 500 mil
personas cubiertas en Vida y Accidentes Personales; y que
estd trabajando muy bien en Seguros de Caucién, Agricolas,
Patrimoniales, Todo Riesgo Operativo, Responsabilidad Civil
y también para servicios financieros que se estdn vendien-
do con varios bancos. Por lo tanto, es una compaiia que
ya estd empezando a tener su espacio dentro de todos los
canales de distribucion, principalmente con los productores
asesores en todo el pais. Obviamente, al ser una compaiiia
joven, estamos proyectando lanzar varios nuevos productos.
Los de mas corto plazo son los seguros de Salud, sobre los
que -entendemos- tenemos mucho para aportar en este seg-
mento, y también de Praxis Médica que esperamos poder
lanzarlos antes de fin de afo.

= ¢Qué rol juega el Productor Asesor de Seguros
en la estructura comercial de la Compaiiia? ¢Cémo
se distribuye la presencia geografica de Galeno en
todo el pais en cuanto a sucursales propias?

- El rol del Productor Asesor es fundamental dentro de
nuestra estructura comercial, donde lo hemos considera-
do como nuestro aliado estratégico, no solo para Seguros
y ART, sino también para Prepaga y la ‘pata’ financiera del
grupo a través de Compaiiia Financiera Argentina -Efec-
tivo Si-. Entendemos que el productor tiene «la llavey a las
empresas Yy a las familias, donde ya entra con la venta de la
ART, de los seguros de vida, seguros patrimoniales, de la
flota de autos, etc., y ya tiene la confianza de la empresa
para poder entrar con la Prepaga, que es algo realmente in-
teresante en lo cual estamos formando y entusiasmando a
muchos productores y organizadores en todo el pais, porque
desde nuestra perspectiva se trata de algo con mucho futu-
ro, por medio del cual pueden generar un valor muy impor-
tante en las empresas y en las familias donde ellos ya tienen
un rol relevante a través de la venta de seguros. Ademas de
los productos financieros, que también muchos PAS de nues-
tra red estan ofreciendo a sus clientes.

Respecto a la presencia geogrifica de Galeno, se trata de
un Grupo Empresarial que estd presente en todas las pro-
vincias del pais, ya que a través de la Prepaga y de Galeno
ART -ambas con cobertura nacional- hemos consolidado
un Grupo con presencia y servicio en todo el pais. La
Compaiiia de Seguros se sumo a esta estructura y también
vendemos todos los seguros en todas las provincias. El grupo
tiene 200 sucursales propias donde da servicio a sus 3000
Productores, y a sus mas de 2.500.000 asegurados y asocia-
dos en todo el pais.

= A 235 anos de la creacion del Sistema de Riesgos
del Trabajo. y en el 25 aniversario de Galeno ART.
écual es hoy la actualidad de la compaiia tras el
impacto de Covid-19?

- Realmente es un orgullo que este afio hayamos cumplido
25 afios desde la creacién del Sistema de Riesgos del Trabajo
y que Galeno ART también haya cumplido 25 afios conjun-
tamente con él. Es un sistema que ha sido muy bueno y muy
util tanto para las empresas como para los trabajadores de la
Argentina, ya que la frecuencia de accidentes y de muertes,
desde el comienzo del sistema a la actualidad, ha disminuido
a menos de la mitad, con lo cual, ha sido realmente muy bue-
no para el pais. En estos 25 afios, el mayor desafio de este
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sistema ha sido la cobertura de la Pandemia de Covid-19, lo
cual ha traido que tengamos que atender a 400 mil trabaja-
dores que se han contagiado y, lamentablemente, tuvimos
que sufrir la consecuencia de 3500 muertes en el sistema.
Galeno, con una cuota-parte de 10% del sistema, alcanzé
alrededor del 10% de estos nimeros, con 35 mil contagiados
y 300 muertos. Sin dudas, ha sido un desafio empresarial
muy importante dar servicio a todo este colectivo y a todas
las empresas cubiertas. También ha sido un esfuerzo a nivel
sistema de 80 mil millones de pesos que, a través del Fondo
Fiduciario de Enfermedades Profesionales, esta siendo una
enfermedad profesional no listada que impacta sobre este
Fondo Fiduciario, que actualmente se esta financiando con
45 pesos actualizados por el Ripte, que esperamos se pueda
terminar de financiar, ya que la carga para el sistema desde
el punto de vista econémico es enorme. Nos sentimos or-
gullosos porque entendemos que hemos dado un servi-
cio realmente importante para el pais y para todas las
empresas y trabajadores. Ahora esperamos poder llevar
adelante la carga financiera de todo este impacto.

= ¢Qué importancia asignan a la tecnologia y cua-
les son los principales desarrollos tecnolégicos que
han implementado recientemente o proyectan ejecu-
tar a corto plaze?

- La importancia de la tecnologia es enorme. Como decia
al principio, tuvimos que dar servicio a mas de 2.500.000 ase-
gurados y asociados a la Prepaga, habiendo cerrado 200 ofi-
cinas de un dia para el otro por la cuarentena. Esto nos ha
llevado a realizar muchos desarrollos tecnolégicos donde, a
través de las apps y de la web, y procesos mas amigables, estos
clientes pudieron hacer sus tramites. Hoy tenemos mas de 50
mil tramites por mes realizados en forma directa, y también
consultas de telemedicina, declaraciones de siniestros, «»
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CIENTIFICO

ALGUNAS COMPANIAS UTILIZAN LOS RECURSOS DE LAS NEUROCIENCIAS APLICADAS ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO A VENTA DE SEGUROS Y DETECCION DE FRAUDE

-> * La memoria explicita o declarativa: es aquélla
que nos posibilita evocar verbalmente o por escrito todo
tipo de conocimientos y experiencias personales. Cuan-
do explicamos alguna vivencia que hemos tenido en el pasa-
do, o alglin hecho histérico del que conocemos en profundi-
dad, estamos utilizando la memoria explicita. A diferencia de
la memoria implicita, la explicita es una memoria promiscua
e inconsistente, ya que se caracteriza por mezclar situacio-
nes que no siempre se corresponden y va modificindose con
el tiempo, ya que casi nunca recordamos el pasado del mis-
mo modo cada vez que lo explicamos. Es, ademas, una me-
moria interesada, ya que se renueva cada vez que la conta-
mos, incluyendo nuevos datos y sentimientos que pueden no
corresponderse con la situacion original y que, en ocasiones,
evoca mucho mas lo que nos hubiera gustado que ocurriera,
que lo que realmente ocurrié. La memoria explicita se forma
inicialmente en el hipocampo, una estructura cerebral que
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pierde conexiones neuronales y volumen con los afos, de
ahi que es la primera en debilitarse en los mayores si no se
utiliza y repasa con frecuencia. Lo que ocurre ademas es que
si evocamos muchas veces una memoria explicita acaba por
convertirse en implicita, es decir, en habitos que acabamos
recitando, por asi decirlo, de memoria.

* La memoria ejecutiva o de trabajo: es aquélla
que usamos cuando retenemos informacion en la mente
tan sélo durante unos instantes o segundos para pensar
sobre ella, razonar, valorarla o tomar decisiones. Es la
que utilizamos, por ejemplo, para evaluar qué cosa es mas
grande que otra, cuando imaginamos posibles movimientos
en el ajedrez, entre otras. Es una especie de memoria tran-
sitoria que usamos continuamente en la vida cotidiana, para
resolver determinadas situaciones. La memoria de trabajo
depende de la corteza prefrontal, la parte mas evoluciona-
da del cerebro humano, la que actiia a modo de director de
orquesta para dirigir nuestros pensamientos, razonamien-
tos y decisiones.

Neurociencia y Aprendizaje

Uno de los campos de investigacion centrales de la neuro-
ciencia tiene que ver con el aprendizaje y la memoria, como
dijimos anteriormente. Pero ;qué sabemos acerca de como
se forman, guardan y eliminan los recuerdos? ;Cudl es la base
neuroldgica del significado de las palabras? ; Cémo se forman
las experiencias? En los dltimos afios se ha avanzado mucho
en el descubrimiento de estas respuestas, pudiendo arribar a
las siguientes conclusiones parciales:

* Estd comprobado que las emociones generan un mejor
y mas duradero aprendizaje. ;Por qué al recordar un hecho
vivido olvidamos algunos datos y recordamos otros? Proba-
blemente, el entorno en el que aprendimos ese dato fue sin
dudas mas placentero, nos generé un gran interés o nos dio al-
gun tipo de recompensa emocional. Estas recompensas pasan
por el sistema limbico antes de entrar a la corteza cerebral,
que es la que se encarga de los procesos cognitivos. Dentro
del sistema limbico se encuentra la amigdala cerebral, uno de
sus componentes mas primitivos, encargado de los eventos
que considera necesarios para la supervivencia. Podemos de-
cir que las emociones son consideradas por nuestro cere-
bro como fundamentales para sobrevivir y, en consecuen-
cia, ayudan a fijar recuerdos mas duraderos.

* La sorpresa es una reaccién por la cual el cerebro, que
se especializa en captar y procesar patrones, se ve obligado a
construir redes neurales nuevas, excepcionales, que -en con-
secuencia- se imprimen mds profundamente en nuestra me-
moria. Si tratamos de recordar qué estabamos haciendo el
dia 12 de Octubre del afio 2003, una fecha puntual que no sig-
nific6 mas que un dia mas en nuestras vidas, seguramente no
podamos hacerlo. Si, en cambio, recordamos qué estabamos
haciendo la fecha de nuestro cumpleafios cinco afios atras, lo
mas probable es que el caracter excepcional de la experiencia
haya colaborado en la duracién y la profundidad del recuerdo.

* Las experiencias y actividades que realizamos, si bien son
clave para el desarrollo del cerebro, no resultan iguales en las
diferentes edades y etapas de la vida de una persona. Asi, los
primeros siete afios de vida son una etapa fundamental para el
aprendizaje lingiistico; del mismo modo, es la etapa en la que
se aprende mds a través de los sentidos; es por ese motivo
que los chicos no pueden quedarse quietos y estan constan-
temente tocando, hablando y se construyen las formas, los
colores, el movimiento y la profundidad. Madurar no mas que
crear nuevas redes neurales, y para eso el cerebro necesita
experiencias nuevas, especialmente durante la nifiez.

Dados los diferentes tipos de memorias y sus caracteris-
ticas, el método de aprendizaje que debemos utilizar para
cada uno de ellos también debe ser diferente.

Si a lo que apuntamos es a formar memorias implicitas o
habitos, la clave es la repeticion continuada de los mismos. La
practica perfecciona, pues es el cerebro quien lo requiere, y
tener informacion bien registrada sobre procedimientos habi-
tuales favorece extraordinariamente el razonamiento general.
Por ello, resulta fundamental que la informacioén relevante y de
uso frecuente esté en nuestro cerebro y no en accesorios ex-
ternos, como una computadora ordenador o internet. No hay
que eliminar el cominmente llamado «aprender de memoriay,
sino que lo que hay que saber es cuando utilizarlo.

Si hablamos de formar memorias explicitas, es decir, de
adquirir conocimiento semantico, la clave estara entonces en
aprender a relacionar y comparar conscientemente informa-
ciones diversas, analizar coincidencias y desavenencias, con-
trastar teoria con hechos, resumir y valorar datos. Se trata
de un trabajo activo, exigente, de comparacién y profundiza-
cién, que requiere consultar fuentes diversas de informacion
y que es el que activa las neuronas del hipocampo necesarias
para formar las memorias explicitas o declarativas. Esta me-
moria siempre es el resultado de un aprendizaje activo y de
mucho esfuerzo personal.

Neurociencia y Seguros

A comienzos de este milenio, y con el desarrollo del estudio
de la mente en su conjunto, comenzaron a surgir las llamadas
neurociencias aplicadas, estudios apuntados directamente
a diferentes sectores en particular. Algunas compaiiias ya se
encuentran utilizados estos recursos, y se aplican a diferentes
rubros de los seguros, principalmente a los relativos a la venta
de seguros y el descubrimiento de fraudes.

B VENTA DE SEGUROS

Las neurociencias aplicadas al conocimiento de la forma de
sentir y pensar del cliente, apuntan basicamente a lograr la
mejor forma de penetrar en la vida del consumidor con el fin
de que éste adquiera el producto que pretendemos vender,
como puede ser un seguro.

Se trata de realizar una definicion de los atributos de los
productos en base a aquéllo que activa mejor y en forma po-
sitiva al cerebro de los potenciales clientes. Permite estudiar
en profundidad las raices y causas del comportamiento
humano y, como consecuencia de ello, aquellos aspectos
relacionados con sus decisiones de compra. Esto conlle-
va desde ya, la necesidad de capacitacion y entrenamiento de
aquéllos que tengan como objetivo vender estos productos,
en técnicas de venta apropiadas para cada comprador, en cada
momento Yy lugar. Recordemos que no todos los consumido-
res se mueven por los mismos intereses ni tampoco tienen las
mismas prioridades en la vida, por ende, los productos que
pueden resultar de suma importancia para un cliente, pueden
no representar importancia alguna para otro.

Un elemento fundamental resulta el hecho de que las ven-
tas son emocionales, y por ello nuestro cerebro no se
activa para tomar la decisién positiva de la compra si
no hemos logrado generar confianza en el cliente. Ten-
gamos en cuenta que, en el desarrollo de nuestra vida coti-
diana, no compramos nada si quien lo vende no nos inspira
confianza, y muchos menos si se trata de un seguro.

H FRAUDE

Otra rama en la cual se aplica en los ultimos tiempos la
neurociencia en seguros tiene que ver con el descubrimien-
to de los fraudes en las diferentes ramas.

Mediante lo que se denomina el couching ontologico, el uso
del lenguaje, es posible determinar la vivencia que tuvo una
persona de una determinada situacién en particular. Qué
emociones le generd, que consecuencias le produjo, qué
realizé luego de advertirla, qué hubiera llevado a cabo si la
situacion no hubiera ocurrido. Para ello existen algunos pun-
tos fundamentales que todo entrevistador debe reunir:

Saber preguntar es el primero de ellos. El hecho de rea-
lizar una escucha activa del cliente, de la experiencia vivida,
nos va arrojando detalles de la forma en la cual la vivencio,
y nos permite, a su vez, preguntarle acerca de determinados
detalles puntuales que hacen al entorno del hecho ocurrido.
Respetar los silencios ante una pregunta, hacer hincapié
en algunos hechos imprevistos que generen sorpresa en el
hablante, la descripcién de la situacién con todos sus deta-
lles, la forma en la que resolvié la situacién que le tocé vivir,
quién lo ayudé, de qué forma expresé a sus conocidos lo
ocurrido, son sdlo algunas expresiones que colaboran a la
hora de detectar si un hecho es real o no.

Para poder realizar este tipo de conversaciones con el cliente,
como dijimos anteriormente, es necesario generar un ambi-
to acorde y de confianza con el entrevistado, resultando de
suma importancia explicarle de donde recibe el llamado, con qué
fin se realiza el mismo, qué duracién tendra y cémo seran los pa-
sos a seguir. La explicacion de estas situaciones genera un ambito
de confianza en el cliente y de entendimiento de la situacion, que
favorecen el desenvolvimiento de la entrevista. @
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Las empresas del Grupo Sancor Seguros renovaron
sus autoridades para el ejercicio 20212022

© El sabado 2 de octubre del corriente se realizé la 75 Asamblea
General Ordinaria de Sancor Cooperativa de Seguros Ltda.
Durante el encuentro, que contd con la presencia de Delegados
representantes de los Asociados de todo el pais, se aprobaron los
diferentes aspectos previstos en la convocatoria. Ademas, como ocu-
rre luego del cierre de cada ejercicio econémico, se procedié a la
renovacioén parcial del Consejo de Administracién para el periodo
2021/2022, destacandose la continuidad de Alfredo Panella como
Presidente de este 6rgano.

Cabe destacar que en los dias previos se realizaron las Asambleas y
renovacion de autoridades del resto de las empresas que integran el
Grupo Asegurador. A continuacion, se detallan las nuevas autoridades
para el ejercicio 2021/2022 en cada una de ellas:

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SANCOR COOPERATIVA
DE SEGUROS LTDA - Periodo 2021/2022

Presidente Alfredo Panella; Vicepresidente Raul Colombetti; Secreta-
rio Andrés Cardemil; Prosecretario Ulises Mendoza; Tesorero Gustavo
Badosa; Protesorero Oscar Colombero; Vocales titulares Carlos Inga-
ramo, Eduardo Reixach, Carlos Casto, Vicente Pili. Vocales suplentes
Mario Garrini, Maria Victoria Szychowski, Hugo Castro, Federico
Ariel, Zulema Piana, Willy Borgnino, Miguel Zaz(, Francisco Cruz,
Juan Beltrame, José Sanchez. Sindicatura: Sindico titular Jorge Meroni,
Sindico suplente Eduardo Terranova.

DIRECTORIO DE PREVENCION A.R.T. S.A.

Periodo 2021/2022

Presidente Ulises Mendoza; Vicepresidente Andrés Cardemil; Direc-
tores titulares Radl Colombetti, Gustavo Badosa, Oscar Colombero,
Carlos Ingaramo, Carlos Casto, Alejandro Simén, Maria Metelli; Di-
rectores suplentes Vicente Pili, Eduardo Reixach. Comision Fiscalizadora:
Sindicos titulares Jorge Meroni, Eduardo Terranova, Severino Miretti;
Sindicos Suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

DIRECTORIO DE PREVENCION SALUD S.A.

Periodo 2021/2022

Presidente Carlos Ingaramo; Vicepresidente Raul Colombetti; Direc-
tores titulares Gustavo Badosa, Oscar Colombero, Ulises Mendoza,
Eduardo Reixach, Vicente Pili, Alejandro Simén; Directores suplentes
Andrés Cardemil, Carlos Casto. Comisién Fiscalizadora: Sindicos titu-
lares Jorge Meroni, Eduardo Terranova, Severino Miretti; Sindicos Su-
plentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

DIRECTORIO DEL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL Y SOCIAL S.A. - Periodo 2021/2022

Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Carlos Ingaramo; Direc-
tores Titulares Alfredo Panella, Gustavo Badosa, Andrés Cardemil, Uli-
ses Mendoza, Rall Colombetti, Eduardo Estrada; Directores Suplentes
Oscar Colombero, Carlos Casto; Sindico Titular Jorge Meroni; Sindico
Suplente Eduardo Terranova.

DIRECTORIO DE ALIANZA INVERSORA S.A.

Periodo 2021/2022

Presidente Oscar Colombero; Vicepresidente Ulises Mendoza; Direc-
tores Titulares Carlos Ingaramo, Gustavo Badosa, Rail Colombetti;
Directores Suplentes Andrés Cardemil, Carlos Casto, Vicente Pili,
Eduardo Reixach, Alejandro Simén; Sindico Titular Jorge Meroni; Sindi-
co Suplente Eduardo Terranova.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FUNDACION GRUPO
SANCOR SEGUROS - Periodo 2021/2022

Presidente Raul Colombetti; Vicepresidente Alfredo Panella; Secre-
tario Andrés Cardemil; Tesorero Gustavo Badosa; Vocales titulares
Luciano Mo, Marcelo Williner; Vocales suplentes Ulises Mendoza, Car-
los Ingaramo; Dir. Ejecutivo Alejandro Simén; Dir. Ejecutivo supl. Osiris
Trossero.

DIRECTORIO DE GRUPO FINANCIERO S.S. S.A.

Periodo 2021/2022

Presidente Luciano Mo; Vicepresidente Alfredo Panella; Directores ti-
tulares Sergio Montagna, Eduardo Reixach; Directores suplentes Carlos
Ingaramo, Raul Colombetti; Comisién Fiscalizadora: Sindicos titulares
Severino Miretti, Daniel Muzzalupo, Jorge Meroni; Sindicos Suplentes
Maria Cristina Larrea, Adriana Raffaelli, Rodrigo Guadagnoli.

DIRECTORIO DE ALIANZA SERVICIOS S.A.

Periodo 2021/2022

Presidente Andrés Cardemil; Vicepresidente Gustavo Badosa; Direc-
tores Titulares Raul Colombetti, Ulises Mendoza, Oscar Colombero;
Directores Suplentes Carlos Ingaramo, Vicente Pili, Eduardo Reixach,
Carlos Casto, Alejandro Simén; Sindico Titular Jorge Meroni; Sindico
Suplente Eduardo Terranova.
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DIRECTORIO DE GRUPO S.S. S.A. S.G.F.C.I.

Periodo 2021/2022

Presidente Luciano Mo; Vicepresidente Alfredo Panella; Directores ti-
tulares Sergio Montagna, Eduardo Reixach; Directores suplentes Carlos
Ingaramo, Raul Colombetti; Comision Fiscalizadora: Sindicos titulares
Severino Miretti, Daniel Muzzalupo, Jorge Meroni; Sindicos Suplentes
Maria Cristina Larrea, Adriana Raffaelli, Rodrigo Guadagnoli.

DIRECTORIO DE PREVENCION SEGUROS DE RETIRO S.A.
Periodo 2021/2022

Presidente Alejandro Simén; Vicepresidente Alfredo Panella; Direc-
tores Titulares Radl Colombetti, Ulises Mendoza, Maria A. Metelli; Di-
rectores Suplentes Carlos Ingaramo, Oscar Colombero; Comision Fisca-
lizadora: Sindicos titulares Jorge Meroni, Eduardo Terranova, Severino
Miretti; Sindicos Suplentes José Benvenuti, Julio Collino, Gabriel Daga.

Empresarios se reunieron con Alberto Fernandez

® Un reducido grupo de empresarios mantuvo el martes 12 de octu-
bre una reunién en Casa Rosada junto al Presidente de la Nacion,
Alberto Fernandez, en la cual hubo coincidencias en la necesidad
de despejar incertidumbre y trabajar en consolidar la reactivaciéon
econdémica del pais a partir de encontrar nuevos marcos para la
generacion de puestos de trabajo genuinos y de calidad.

Entre los representantes del sector privado estuvieron presentes Ja-
vier Madanes (Aluar y Fate), Alejandro Simén (Grupo Sancor Segu-
ros), Hugo Eurnekian (Corporacién América), Marcelo Mindlin (Pam-
pa Energia), Francisco De Narvdez (Grupo De Navdez), Jorge Brito
(Banco Macro), Juan Martin de la Serna (Mercado Libre) y Marcos
Bulgheroni (PAE).

De la cumbre -que comenzé a las 13:30 y culminé pasadas las 15:30-
también participaron el Ministro del Interior, Eduardo “Wado” De
Pedro, junto al Presidente de la Camara de Diputados, Sergio
Massa, y el Jefe de Gabinete, Juan Manzur.

RUS firmo acuerdos ecomerciales con La Rural S.A.,
la Sociedad Rural Argentina y la Asociacion de
(riadores de Caballos (riollos

® La semana pasada, representantes de Rio Uruguay Seguros
(RUS) se reunieron con referentes de la Sociedad Rural Argenti-
na, de La Rural S.A y de la Asociacién de Criadores de Caballos
Criollos para firmar diferentes acuerdos comerciales.

Uno de ellos fue el convenio de reciprocidad establecido con la So-
ciedad Rural Argentina y La Rural S.A, a través del cual RUS sera
la aseguradora oficial de ambas entidades que retnen al sector
productivo del pais (mas de 5.000 socios) y que histéricamente ha
realizado el mayor aporte al Producto Bruto Interno (PBI).

Por otro lado, el evento también fue propicio para firmar un acuerdo
con la Asociaciéon de Criadores de Caballos Criollos, en el que
RUS sera la aseguradora oficial tanto de la Asociacién como de
los jinetes que participan de las pruebas de esta categoria.

Los caballos forman parte de la tradicién argentina y una empresa
como RUS, nacida hace mas de 60 afios en Entre Rios y que se ha de-
sarrollado en todo el pais, defiende y promueve los valores nacionales
como también respalda a las instituciones que los fomentan.

En este encuentro estuvieron presentes en representacion de RUS,
Juan Carlos Lucio Godoy, presidente ejecutivo; Belén Gémez, ads-
cripta de presidencia ejecutiva y coordinadora de la Universidad Corpora-
tiva (U-RUS); Anabella Garcia, Negocios Corporativos; Maria Ducret,
Agronegocios; y Luis Morera, coordinador de la Coordinacion de Comu-
nicacion Corporativa. De la Sociedad Rural Argentina particip6 su
presidente, Nicolds Pino y el gerente general, Juan Harilaos; repre-
sentando a La Rural S.A estuvo presente el director general, Claudio
Dowdall; y por parte de la Asociacion de Criadores de Caballos
Criollos, particip6 su presidente Ratl Etchebehere.
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(Con 5 millones de hectareas aseguradas, La Segunda
reafirma su liderazgo en el agro

© El Grupo Asegurador La Segunda fue la compaiiia mas ele-
gida por los productores agropecuarios. Lidera el ranking de em-
presas con mayor volumen de primas que elabora la Superintendencia
de Seguros de la Nacion.

La campana de granos 2021/22 avanza y el escenario para el nue-
vo ciclo es de crecimiento. En las ultimas estimaciones agricolas,
la Bolsa de Cereales de Buenos Aires anticipé que la superficie
sembrada con cultivos extensivos en Argentina se incremen-
tard un 2,1%, hasta alcanzar los 34 millones de hectdreas. De
esta forma, se prevé una expansién de la produccion del 7,2%,
que en los hechos implica una produccién nacional de 129,8 mi-
llones de toneladas de granos, gracias a una recuperacion de los
rendimientos por hectdrea.

En este contexto, los productores agropecuarios definen los pasos a
seguir para transitar la campafa con la mayor tranquilidad posible y la
eleccion de un seguro es una de las variables a considerar. Atendiendo
las demandas del sector, el Grupo Asegurador La Segunda des-
pliega todo su potencial y pone a disposiciéon de los productores
agropecuarios y de las empresas agricolas coberturas a la medi-
da de sus necesidades.

1° en seguros para el agro

Estar cerca de quienes producen y escucharlos permitié a La Segun-
da convertirse en niimero uno en el ranking de empresas con ma-
yor volumen de primas durante la campaiia de granos 2020/21,
seglin los datos de la Superintendencia de Seguros de la Nacién.

La compaiiia rosarina confirmé el liderazgo absoluto en agro con
un 23,45% de participaciéon de mercado, unos 6.668 millones de
pesos de primas emitidas. Ademids, La Segunda continia acom-
pafando el trabajo del campo brindando las mejores coberturas con
beneficios exclusivos y descuentos por ciclo productivo.

Preparandose para la gruesa

El ingeniero agrénomo Carlos Comas, Gerente de Riesgos Agro-
pecuarios y Forestales del Grupo Asegurador La Segunda, conté
que por estos dias la mayor demanda se estd concentrando en el
seguro con resiembra por quintales fijos. «Para la gruesa es un producto
exclusivo, que nos diferencia en el mercadoy, resalté.

Ademas, el referente del drea agropecuaria de La Segunda destacé
que finalizando la contratacién para la campana fina, quedé en claro
que los productores agropecuarios volvieron a confiar en la contrata-
cion del ciclo productivo completo.

«Estamos terminando de comercializar la campaiia fina y los productores
en forma conjunta contratan el aseguramiento de los cultivos de cosecha
gruesa. Tenemos promociones, descuentos por la contratacion de los dosy,
precisé Comas.

Tendencia positiva

Los primeros nimeros de este ciclo productivo son més que po-
sitivos para La Segunda. En cosecha fina la compaiiia regis-
tré un aumento del 10 % de la superficie asegurada. Comas
considerd que la tendencia tiene que ver con las buenas condi-
ciones de cultivo.

«La humedad que hubo desde el inicio influyd, la zona sur de Argentina
estd con buena humedad, aca estd un poco mds regular pero se estd aco-
modando con algo de lluvia. Hay un buen desarrollo de los cultivos de fina,
con buenos precios internacionales, y eso lleva a la decision de tomar el
seguroy, describio.

Un aliado estratégico del productor
El Grupo Asegurador La Segunda -como un aliado estratégico
del productor en la permanente busqueda de dar previsibilidad y pro-
teger la produccién- cuenta con especialistas en cada drea que
disefian productos unicos en el mercado, para proteger econémi-
camente la produccién de sus asegurados.

La compaiiia presenta una amplia paleta de coberturas para el seg-
mento agropecuario. En granos, cuenta con una cobertura bésica que
incluye los riesgos de granizo, incendio de cultivo y rastrojo, y re-
siembra y también existen adicionales para el planchado de suelos,
heladas, especialmente las que ocurren después del 1° de octubre y
que toma a los cultivos de fina terminando su ciclo y a los de gruesa
con la emergencia. Asimismo, se pueden anexar las coberturas de
viento para cebada, trigo, maiz y soja.

Todas estas coberturas se encuentran en granizo4x4.com.ar

Con el apoyo de SANCOR SEGUROS, La Doliina Polo Club
presento sus nuevos equipos

© La Dolfina Polo Club presenté sus dos equipos de polo mascu-
lino para la Triple Corona y su equipo de polo femenino para el Abierto
Argentino de Palermo. Un dia histérico para la organizacién, ya que en
el primer equipo denominado t«(La Dolfina Saudi Polo Team» va a
jugar Adolfo Cambiaso; en el segundo, su hijo Poroto Cambiaso,
que debuta con tan solo |5 afios y en el tercer equipo, el de mujeres,
Mia Cambiaso, de 19 afios. Los tres integrantes de la familia se pre-
sentaron junto a sus comparfieros de equipo y recibieron a todos los
invitados en La Dolfina Polo Club, lugar donde viven en Cafuelas,
provincia de Buenos Aires.

El evento fue conducido por Juan Pablo Varsky. En una entrevista
con Adolfo Cambiaso, el periodista le pregunté por sus hijos y tam-
bién por el desafio de jugar con dos companeros nuevos: Diego Cava-
nagh y Francisco Elizalde, que tienen 9 goles de hdndicap y se suman a
la dupla de Adolfo y Pelon Stirling desde este afio.

Durante el evento se exhibieron las nuevas camisetas de La Dolfina
para sus tres equipos de una forma inédita. Llegaron a desfilar 24
modelos en una pasarela especialmente construida para la ocasién
junto a la cancha de polo.

Ademas, se presentd en una pantalla gigante un video institucional
con todos los patrocinadores de La Dolfina. En representacién de
SANCOR SEGUROS, main sponsor del club, su Director de RRPP
y Servicios al Productor Asesor de Seguros, Osiris Trossero, des-
taco: «Estamos muy contentos de seguir acompafiando a La Dolfina por-
que compartimos valores propios de este deporte, que suele asociarse con
el prestigio y la sana competencia, y en particular los que encarna el team,
con una historia de superacion y de vinculos familiares con los que nos
identificamos plenamentey.

De esta manera y con el apoyo de la aseguradora mas federal de la
Argentina, La Dolfina se sigue consolidando como la organizacién
referente del polo a nivel mundial, confirmando que hay presente,
futuro y una conviccién muy grande de desarrollar el polo femenino y
seguir ampliando las fronteras del deporte.

Allianz realizd la migracion de sus sistemas a la nube de AWS

©® En su proceso de transformacion tecnolégica la aseguradora con-
cretd un hito sin precedentes en su historia: migrar a Cloud.
Allianz, lider global en seguros y servicios financieros, realizé la
migraciéon completa de sus sistemas a la nube de Amazon Web
Services (AWS), marcando un hito en el desarrollo tecnolégico de
la compaiiia.

La informdtica en la nube es la distribucion de recursos de IT bajo de-
manda a través de Internet y mediante un esquema de pago por uso. En
vez de comprar, poseer y mantener servidores y centros de datos fisi-
cos, la compaiiia puede obtener acceso a servicios tecnoldgicos, mayor
capacidad informitica y/o almacenamiento de bases de datos, a través
de un proveedor de la nube como puede ser Amazon Web Services.

AWS proporciona una plataforma de infraestructura altamente con-
fiable, escalable y con costos optimizados como nube que impulsa a
millones de empresas en 190 paises de todo el mundo. Dentro de sus
beneficios se destaca la optimizacién de costos, elasticidad y agi-
lidad, flexibilidad y apertura, seguridad y escalabilidad global.

«La migracion a Cloud nos brindard enormes oportunidades de crecimiento y
escalabilidad, mejora en la productividad, seguridad, flexibilidad y eficienciax,
comento al respecto Gerardo Pardo, COO de Allianz Argentina.

«Podremos minimizar las dificultades para escalar la infraestructura actual
de datacenter, evitar los silos de informacion y la necesidad de conectar
ambientes de computo, contar con una infraestructura adecuada para la
recuperacion de desastres, ganar agilidad y enfrentar la complejidad de
servicios de IT que demanda la transformacion continua en la que estamos
inmersos. Adicionalmente, nos permitird contar con un espacio de trabajo
que evoluciona de acuerdo a las necesidades del usuario y al avance tec-
nolégico, con la implementacion de escritorios en Workspaces», agregd
Juan Pablo Arroyo, CIO de la compaiiia y responsable de la im-
plementacién.

Esta implementacién representa un hito que transformara el
posicionamiento digital y tecnolégico de Allianz y una innovacién
que ubica a la empresa como uno de los pocos operadores en el mer-
cado con este tipo de tecnologia.
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Provincia Seguros amplia la caucion de alquiler
para monotributistas y autonomos

® Provincia Seguros, la compaiiia de seguros generales de Grupo
Provincia, amplia las posibilidades de contratacién de su seguro
de Caucién de Alquiler y lo hace extensivo a trabajadoras y tra-
bajadores monotributistas y auténomos.

En funcién de la nueva Ley de Alquileres, y en linea con las politicas
de desarrollo productivo y reactivacion econémica del Gobierno de
la provincia de Buenos Aires, Provincia Seguros actualiza su pro-
ducto de Caucién de Alquiler para facilitar el acceso a quienes
necesitan una garantia.

Se trata de una péliza anual con refacturacién automitica y actualiza-
cién de la suma asegurada, segln el porcentaje de aumento del valor
del alquiler (promedio de RIPTE e IPC). No cuenta con un limite
de edad para acceder al seguro y contempla cinco aspectos del
contrato de alquiler: pago, depdsito en garantia, deuda de expensas, ocu-
pacion indebida e impuestos provinciales y municipales. Es un producto
pensado para alquileres de hasta $ 80.000 mensuales.

En cuanto a los requisitos, para monotributistas y autbnomos se solicitan:
* Monotributistas: Facturas emitidas de los tltimos tres meses, copia
de DNl y alcanzar los parametros crediticios del sistema S.A.C Nosis.
e Auténomos: Ultima presentacion de bienes personales y ganancias
(de corresponder), copia de DNI y alcanzar los parametros crediti-
cios del sistema S.A.C Nosis.

Para mas informacién, los canales disponibles de comunicacién son
0810.222.2444, el sitio web www.provinciaseguros.com.ar o las
productoras y los productores asesores de seguros.

RUS lanzo el Seguro de Movilidad Sustentable, una ll)n‘opuesta

innovadora para fomentar el cuidado del medio ambienie

© Se trata de cobertura para motos y autos (hibridos y eléctricos)
y para monopatines y bicicletas (clasicas y eléctricas) que fue lan-
zada por Rio Uruguay Seguros (RUS) en el marco de la Semana
Internacional de la Movilidad Sustentable.

Moverse de forma sustentable es una modalidad que cada vez mas
personas estdn adoptando para no contaminar y reducir el impacto
climatico en pos de una sociedad mas sostenible. Es por esto que Rio
Uruguay Seguros (RUS) creé el Seguro de Movilidad Sustenta-
ble para cubrir estas nuevas necesidades que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de las personas y del medio ambiente.

Las consecuencias negativas y la contaminacion ecoldgica y acUstica que
genera el uso del transporte tradicional, fueron una sefal de alerta para
que se comenzara a tomar conciencia de los dafios irreversibles que pue-
den producirse si no se llevan a cabo acciones para frenar el cambio
climatico. A través de su ejercicio, RUS busca medir sus impactos so-
ciales y ambientales comprometiéndose a mejorar continuamente, a ser
transparente y resolver problemiticas socioambientales implementando
diferentes acciones que afio a afio se ven reflejadas en su Reporte de RSE.

Ademas, es firmante del Pacto Global de Naciones Unidas, cumple
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que éste pro-
mueve y recientemente fue reconocida internacionalmente por la
I Cumbre Iberoamericana - El Seguro en la Agenda 2030 por su
proyecto de locales de microseguros que lleva adelante junto a
Estacubierto.com que busca generar inclusién laboral, social y finan-
ciera a través de la industria del seguro.

Este afio, en el marco de la Semana Internacional de la Movilidad
Sustentable, celebrada del 16 al 22 de septiembre, la empresa ase-
guradora lanzé el Seguro de Movilidad Sustentable para motos y
autos (hibridos y eléctricos) y para monopatines y bicicletas (clasicas
y eléctricas), vehiculos cuyo uso reduce el impacto medioambiental.
La cobertura de RUS para autos hibridos y eléctricos y para motos
eléctricas, abarca robo, incendio, inundacion, dafios por granizo, roturas
en cristales y responsabilidad civil por los dafios producidos en los puntos
de recarga habilitados. Ademas, contratando este seguro, las personas
cuentan con un seguro de vida individual y con un servicio de auxilio
mecanico por averia o accidente. La cobertura para monopatines y
bicicletas clasicas y eléctricas, abarca la pérdida total por robo, in-
cendio ylo accidente, y cuenta con una cobertura de accidentes personales.
Con este aporte, a través de su actividad, RUS busca contribuir con
los ODS Il (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y 12 (Produccién
y consumo responsables) de la ONU para reducir el impacto am-
biental mediante el uso de transportes ecolégicos.
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Provincia ART presento el éxito de «Ieletrabajo 360» en el
11° Congreso de la UART de Seguridad y Salud Ocupacional

® Provincia ART, la aseguradora de riesgos del trabajo de Gru-
po Provincia, expuso los primeros resultados de la aplicacion de
su programa de asesoramiento, «Teletrabajo 3605, en el Congreso
de Seguridad y Salud Ocupacional organizado por la Unién de
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (UART).

En las ultimas décadas, el desarrollo de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion permitieron que muchas personas «deslocali-
zaran su trabajo»: en 2017, un estudio realizado por 5G América es-
timaba que en Argentina casi 2 millones de personas trabajaban
en sus domicilios o en forma mixta. En marzo 2020, debido a la
pandemia por COVID-19, la situacién cambié drasticamente y la
emergencia sanitaria, junto con el aislamiento, forzaron a las organi-
zaciones a replantear muchas practicas con el propésito de mantener
las operaciones y los servicios.

Fue por la explosion del teletrabajo que la aseguradora de riesgos
del trabajo mas importante del pais a nivel capitas lanzé Teletrabajo
360, un servicio para acompaiiar a pequeiias, medianas y gran-
des empresas y organismos publicos.

A mas de un afio de su implementacién, la profesional de ergonomia
de Provincia ART, Daiana Sotelo, presenté algunos de sus exitosos
resultados, utilizando el caso de éxito en INVAP, la sociedad del Es-
tado que desarrolla sistemas tecnolégicos en las dreas Nuclear, Espa-
cial, Defensa, Seguridad y Ambiente, Sistemas Médicos. «Destacamos
especialmente el caso de INVAP porque fue uno de los primeros clientes en
solicitar el asesoramiento, en junio 2020, y demostré un especial compro-
miso con el desarrollo de la cultura preventiva . Al dia de hoy, es un ejemplo
de cémo se promueve la salud y seguridad laboral de las personas desde el
ambito publico», explicéd.

El Programa

Teletrabajo 360 permite sistematizar los conocimientos con un
formato flexible, «ta la carta2 y con servicios para tres ptblicos
diferentes: el empleador o recursos humanos, los profesionales de hi-
giene y seguridad y medicina laboral, y los trabajadores y trabajadoras.

Entre otras virtudes, ofrece asesoramiento legal sobre el marco re-
gulatorio y el alcance de la cobertura de la ART; informacion técnica
sobre los riesgos laborales asociados a esta modalidad y cémo pre-
venirlos; lineamientos para identificar a trabajadores con patologias
previas y sensibilidad que ameritan un seguimiento médico especial;
asesoramiento para la seleccion de elementos ergonémicos; y capaci-
taciones virtuales para las personas teletrabajadoras enmarcadas en
el paraguas «teletrabajo sano y seguro.

Acerca del Congreso

Organizado por la UART, la |1* edicién se llevo a cabo de forma vir-
tual y bajo la premisa: «La capacitacién es una herramienta clave
para la construccién de la Cultura Preventivay.

Durante la jornada, y con la participacion de autoridades de la Supe-
rintendencia de Riesgos del Trabajo y la UART, se abordaron
cuestiones como el cuidado Inteligente, la reevaluacion de la Cultura Pre-
ventiva, el COVID-19 y la postpbandemia. Ademas, se presentaron un video
por el 25° aniversario y dos bloques de buenas practicas en prevencion.

Una accion digital de AOSS quedé entre las cinco
finalistas a nivel América Latina

© En el marco de la Copa América 2021, la Asociacién de Organi-
zadores de Sancor Seguros (AOSS) llevo adelante una acciéon en
sus redes sociales denominada «Trivia Albiceleste», donde se sor-
tearon premios entre quienes respondieran preguntas vinculadas a la
historia del célebre torneo. Esta iniciativa fue seleccionada como
finalista, junto a otros cuatro proyectos, en la novena edicién de los
Premios Latam Digital, entre més de 249 participantes.

Cabe destacar que esta accion, en su categoria («(Mejor estrategia
Digital 360°»), fue la tnica seleccionada en todo el pais, ya que el
resto de los competidores no son de Argentina. Las jornadas de net-
working donde se conocera el ganador de este rubro se desarrollardn
desde el 22 al 26 de noviembre en la ciudad de Bogota (Colombia).

«Se trata de un abierto reconocimiento al compromiso de AOSS en incur-
sionar en nuevas herramientas de comunicacion con nuestros asegurados y
el publico en general, sin dejar de lado el vinculo humano que nos permite
ser la red de Productores Asesores mds federal del pais», comenté Lucas
Montini, Presidente de la entidad.
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(on Farlicipaci()n del Grupo Sancor Seguros,
finalizo el proyecto «Mujeres y Seguros»

©® Con la presencia de grandes referentes nacionales e internaciona-
les de la actividad, se realizé el evento virtual de cierre del Labora-
torio de Innovacion Mujeres y Seguros, un proyecto internacio-
nal promovido por Access to Insurance Initiative (A2ii) y la GIZ
(Sociedad Alemana de Cooperacién Internacional), y liderado en
nuestro pais por la Superintendencia de Seguros de la Nacion
con el apoyo del Ministerio de Economia, a través de las Direcciones
de Economia y Género y Mercado de Capitales y Seguros.

Luego de 18 meses de actividad, los participantes -entre los que se en-
contraba SANCOR SEGUROS- brindaron sus testimonios y compar-
tieron sus experiencias dentro del Laboratorio ante un amplio grupo
de representantes del mercado asegurador y de los Supervisores, a
nivel regional y global.

El equipo argentino estuvo conformado por compaiiias que ya se en-
contraban impulsando acciones relacionadas con enfoque de género;
entre ellas, el Grupo Sancor Seguros.

A través de distintas etapas, el proyecto «(Mujeres y Seguros) avan-
z6 de manera satisfactoria en la bisqueda de una mayor inclusién
financiera con enfoque de género, que ademas contribuya a re-
ducir las desigualdades a través del disefio de solucionesy cober-
turas especificas de seguros accesibles.

Su finalidad es expandir el mercado mediante la creacién y adecuacién
de productos que respondan a las necesidades especificas de la mujer,
como asi también el desarrollo de canales mas efectivos y convenien-
tes de comercializacion.

Finalmente, y a modo de cierre, se presentaron los avances del
primer prototipo elaborado por el equipo argentino, la campafa
#MEJORCONSEGUROS, focalizada en generar una mayor conciencia
aseguradora en nuestro pais de una forma completamente innovado-
ra. Préximamente habra mas novedades sobre este proyecto.

De esta manera, el Grupo Sancor Seguros contintia trabajando
activamente por un mercado asegurador mas justo e inclusivo.

Lurich acompaiia nuevamente a BAphoto

© Zurich, la empresa de seguros N°| de Argentina, acompaiia a
BAphoto con 2 propuestas especiales para su ediciéon 2021, que
se realiza del I3 al 17 de octubre en Casa Basavilbaso (Basavilbaso
1233, CABA) de forma presencial y con un programa virtual.

Como parte de las actividades, Zurich ofrece a sus clientes -tomado-
res o asegurados, con una pdliza vigente- la posibilidad de participar
de un concurso para exponer sus fotografias en la feria de arte espe-
cializada en fotografia méas importante de Latinoamérica. Las 10 fotos
mas inspiradoras que respondan a la consigna «¢;Qué le da valor a tus
dias?» tendran un lugar entre las de los fotdgrafos mas destacados.
Para participar, pueden compartir sus imagenes hasta el viernes 1° de
octubre en https://www.zurich.com.ar/es-arlexperiencia-zurich-2021.

«Como cada afio, acompafiamos a BA Photo en el marco de nuestra estra-
tegia de sustentabilidad, reafirmando nuestro compromiso con la cultura en
nuestro pais. A través de las acciones que creamos en conjunto buscamos
acercar el arte contempordneo, al mismo tiempo que ofrecemos a nuestros
clientes amantes de la fotografia una oportunidad tnica para formar parte
de la feria de arte fotogrdfica mds importante de Latinoamérica», expreso
Adriana Arias, Head of Communications de Zurich Argentina.

MasterClass

Ademas, como parte del espacio Media Point 2021 y en la antesala
del evento, Zurich acompaiié el Ciclo de Formacién en Fotografia
Contempordnea con ««(MaterClass», que consistié en tres encuen-
tros virtuales de una hora y media dirigidos por reconocidos profe-
sionales del ambito.

La primera MasterClass, «La fotografia y su exposicién», se realizé el
jueves 23 y estuvo a cargo de Rodrigo Alonso. La segunda fue el
jueves 30 de septiembre a las |9 hs, estuvo a cargo de Vivian Galban
y se titulé «Teoria de un Post-Pictorialismo fotogrdfico». En la misma se
abordé una hipétesis acerca de la disolucion de la imagen fotogrifi-
ca en el arte contemporaneo; también se repasaron acontecimien-
tos histérico-técnicos en relacion a la fotografia para ubicar y com-
prender los diferentes mecanismos y procesos que muchos artistas
abordan en la actualidad para el desarrollo de sus obras. Por ultimo,
«Mirar. Una guia para la mirada», dictada por Gabriel Valansi, tuvo
lugar el jueves 7 de octubre, y se tratd de una introduccién al arte de
mirar desde la fotografia, pero como acto reflejo y extensible a otras
disciplinas, una invitaciéon a comprender las claves de la gramatica que
propuso la fotografia desde sus origenes hasta sus mutaciones mas
contempordneas.
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[ Brevesdelnforme ]

La SRT participo del 11° Congreso de Salud y Seguridad
(Ocupacional organizado por la UART

® La jornada tuvo una participacion de mas de 4 mil personas que se
conectaron de manera remota.

El gerente general de la Superintendencia de Riesgos del Traba-
jo (SRT), Marcelo Dominguez, junto a la presidenta de la Unién
de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART), Mara Bettiol,
debatieron sobre las claves que permitieron enfrentar la pandemia
del Covid-/9 mediante el didlogo social, aprendizaje conjunto y la fle-
xibilidad del sistema.

Marcelo Dominguez recordé que desde 1996 bajo la Ley 24.557
de Riesgos del Trabajo, el sistema se concentra en la prevencion de
riesgos laborales, la reparaciéon de dafos y la recalificacion laboral
y la promocién del didlogo social tripartito. «El niicleo de la Ley y de
nuestro trabajo como SRT es la prevencién y acompafiamos al sistema en
su adaptacion a los cambios politicos, sociales y econémicos que impuso la
pandemia a la Argentina y el mundo».

Por su parte la presidenta de UART, sobre el soporte institucional
que permitié afrontar las complicaciones impuestas por la pandemia,
aseguré que «nadie resuelve las cosas en forma individual o solo, este
sistema es un ejemplo cabal de que trabajando conjuntamente con la SRT,
la Superintendencia de Seguros y con el acompafiamiento del ministro de
Trabajo, Claudio Moroni, se pueden superar todo tipo de situacionesy.

Asimismo, Mara Bettiol resaltd que «gracias a la accion conjunta de
todos los actores del sistema de riesgos se salvaron 14 mil vidas. Estos son
datos que deben enorgullecernos a todos».

Consultado sobre el desempeiio de la SRT, Dominguez destacé la
importancia de la federalizacién de la atencién que permiten las Co-
misiones Médicas distribuidas a lo largo y a lo ancho del pais. «Fue
fundamental la digitalizacion de los tramites en nuestras 80 comisiones y
en el marco del ASPO, para atender a las personas mds débiles del sistema
que son los trabajadores, y el sistema respondié atendiendo los tramites
tradicionales y los nuevos del covid y también los protocolos que generamos
con los empresarios y los sindicatos.

En relacién a la ampliacion de colectivos de trabajadores al sistema,
Marcelo Dominguez, indic6 que «hoy el sistema de riesgos cubre a casi
10 millones de trabajadores pertenecientes a un millon de unidades produc-
tivas y de servicios, pero una de las alternativas para ampliar la cobertura
y mejorar la sustentabilidad econdmica y financiera, es la incorporacion de
sectores hasta ahora no alcanzados por la coberturay.

El gerente general de la SRT destacé que hay 20 nuevas sedes que
estdn en proceso de finalizacién y que pese a que se homologaron
50 mil tramites -por los que se abonaron $30 mil millones para
reparar dafios laborales- hay un stock acumulado de pendientes
que habra que ir resolviendo.

«Resalto la capacidad técni-

ca y el compromiso de todo

el personal de la SRT y una

frase del secretario general

de la UOCRA, Gerardo Mar-

tinez, y también comentada

por el jefe de Gabinete, Juan

Manzur, que escuché en la

apertura del Congreso de

la Cdmara Argentina de la

Construccién: no hay trabaja-

dores sin empresas ni empre-

sas sin trabajadoresy.

Ademids agregd: «En ese

sentido se revaloriza la inter-

vencion del sistema de riesgos

del trabajo en el cuidado de

las y los trabajadores en ma-

teria de salud y seguridad y la

importancia del didlogo social

para mejor trabajo, salud y

para apalancar el desarrollo

productivo de la Argentinay,

cerré6 Dominguez.
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Provineia ART suma capacilaciones enfocadas

en el bienestar

©® Provincia ART, la ase-

guradora de riesgos de

Grupo Provincia, confirmé

su cronograma de capacita-

ciones para el décimo mes

del afio con una oferta for-

mativa que se centra en

la medicina del estilo de

vida como herramienta

de prevencioén.

En esta oportunidad, la

cartilla de cursos incorpo-

ra dos encuentros especi-

ficos: «Medicina del Estilo

de Vida: Una herramienta para prevenir accidentes y enfermedades», que
tendra lugar el martes 19, de |1 a 12.30 h, y una «Conferencia Bienestar
Psicosocial en el Ambito Laboraly, que se realizara el 29 al mediodia.
Cabe destacar, ademas, que se abren nuevos cupos para los cursos
de «Prevencion de COVID-19 en dmbitos laborales», «Documentacion
de Prevencion (FRE+RGRL+RAR): Asesoramiento, criterios y carga web,
«Reanimacién Cardio Pulmonar», «Programa de Liderazgo en Seguridady,
«Primeros Auxilios» y «(RAR + Res. 81/19: Criterios de exposicion y carga
web de formulariosy.

Para consultar el cronograma, pedir mas informacién e inscribirse,
a partir del 4 de octubre los interesados pueden visitar la seccién
Programa de Capacitaciones del sitio web de Provincia ART o
escribir a: capacitaciones@provart.com.ar. Otras vias de comunicacion
son el 0-800-333-1278, de lunes a viernes, de 8 a 20 horas; Facebook/
provinciart y Linkedin/companyl/provinciart.

De forma virtual, RUS realizo las Asambleas Disiritales
y la Asamblea General Ordinaria

® Como empresa de la economia social y cumpliendo con lo esta-
blecido en los estatutos, durante el mes de septiembre RUS realizé
las Asambleas Distritales que, a modo de cumplir con los proto-
colos sanitarios por el Covid-19, por primera vez se efectuaron de
forma virtual. Asimismo, el pasado viernes |° de octubre, se celebré
la Asamblea General Ordinaria en la que se renovaron los miem-
bros del Consejo de Administracién (C.A).

En las asambleas correspondientes a los 25 distritos (Buenos Aires,
Cérdoba, Neuquén, Entre Rios, Corrientes, Misiones, Mendoza, San
Juan, Posadas, entre otros) se eligieron 890 delegadas y delegados
titulares para que puedan participar de la Asamblea General Or-
dinaria de octubre. La misma estuvo encabezada por el presidente
ejecutivo de RUS, Juan Carlos Lucio Godoy, y convocé a dichos
representantes distritales, a asociadas y asociados a la empresa y a
productoras y productores de seguros de todo el pais.

Respecto a quienes conforman el Consejo de Administracién ac-
tualmente son: Juan Carlos Lucio Godoy, Pedro Mds, Luis Erpen, Silvina
Vazén, Ricardo Ramos, Luis Haddad, Herndan Marcé, Rita Pretto, Miguel
Eyeralde, Belén Gémez, Daniel Marcé, Horacio Lozada, Conrado Montafia-
na, y los sindicos César Ormefio y Gregorio Garro.

Cabe aclarar que en la primera reunién del C.A. posterior a la Asam-
blea General, se distribuiran los cargos para dejar definitivamente
consumado ese proceso.

Swiss Re estima que las reclamaciones del

huracin Ida ascienden a 750 millones de délares

©® Swiss Re estimé su
carga de reclamacio-
nes preliminares por el
huracan Ida en aproxi-
madamente USD 750
millones . A nivel in-
dustrial, Swiss Re estimé
que las pérdidas totales
aseguradas en el merca-
do se encuentran en el

rango de USD 28 a 30 mil millones .

El huracan Ida, el segundo huracan mas intenso registrado en azotar el
estado estadounidense de Luisiana, también causé grandes dafios por
vientos e inundaciones en las partes del Atlantico este y medio de los
EE.UU. Después de tocar tierra el 29 de agosto de 2021, el huracan de
categoria 4 causé cortes de energia de gran alcance y dafios severos a
la infraestructura, particularmente en Louisiana, antes de desencade-
nar inundaciones repentinas y marejadas ciclénicas excepcionales en
las regiones del noreste del pais.

Swiss Re también actualizé su estimacion de pérdidas para las inun-
daciones de julio en Europa en aproximadamente USD 520 millones
M. El Grupo estimo las pérdidas de mercado aseguradas totales de la
industria para este evento en aproximadamente USD 12 mil millones.
Las estimaciones anteriores estan sujetas a incertidumbre y es posible
que deban ajustarse posteriormente a medida que continta el proce-
so de notificacion y evaluacion de reclamaciones.

[1] Neto de retrocesiones y antes de impuestos. [2] Excluido el Programa Nacional de
Seguro contra Inundaciones (NFIP).
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La historia de Paxapoga data

de muchos afios; comienza en

1944 cuando Florentina Me-

néndez (abuela de los actuales

duenos) ayudaba a su madre
a servir el almuerzo a los mineros que tra-
bajaban en la mina de carbéon de Cerredo
(Asturias, Espafia). Asi fue como conocié a
Antonio Riesco (abuelo de los duefios) que
era uno de los mineros que almorzaba alli.

Luego de casarse -a los 2| afos- alqui-
lan una cantina en Cerredo donde rea-
lizan el primer emprendimiento gastré-
nomico, que duré poco, ya que al corto
tiempo les llegd la carta de invitaciéon de un
tio de Buenos Aires para viajar a Argentina.
Ya en la Capital Federal, Antonio comienza a
trabajar de lavacopas en bares del Microcen-
tro portefio y, a partir de alli fue creciendo,
hasta lograr tener un bar propio.

En 1977 conocen Pinamar y ven la posibi-
lidad de abrir un restaurante en ese pueblo
de 5000 habitantes. La esquina elegida final-
mente sera la mas importante de la Ciudad
y ellos se quedan a vivir alla. Ese Paxapoga,
el primero, fue creciendo en tamano hasta
lograr una capacidad de 500 sillas para el afio
1995. De la misma manera fue creciendo la
familia y, para ese entonces, hijos y nietos
ya trabajaban en el negocio. En el afio 2009,
los nietos de Florentina y Antonio abren el
segundo Paxapoga en Pinamar y en 2012 se
inaugura el local de Carilé.

En 2017 fallece Antonio Riesco y los loca-
les contintian bajo la administracion de sus
hijos y nietos.

En 2019 la comision directiva del Centro
Cangas del Narcea, en CABA, les ofrece la
concesion del restaurant. Cangas del Narcea
es la region de Asturias de donde provienen
sus abuelos y este restaurant se transforma
en un homenaje a ellos, ya que promueven
la cultura, la comida y el folclore asturia-
no a través de cenas y eventos especiales.
En 2020, en épocas de pandemia y cuarente-
na, se cerraron los dos locales tradicionales
de Pinamar y se abrié un local exclusivo de
comida para llevar. Por ultimo, en este afio
2021 fallecié Florentina Riesco.

«Paxapoga es el suefio cumplido por nuestros
abuelos de la familia trabajando junta. Nuestro
objetivo es garantizar que ese suefio nunca se ter-
mine, sino que siga transmitiéndose y mejorando
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de generacion en generaciéony, comentan con
orgullo los nietos de los fundadores del res-
taurante.

Nombre

En la montafa habia un camino que unia
Cerredo con Riotorno, los pueblos de Tina y
Antonio, respectivamente. Casi en el punto
intermedio existia una taberna que servia de
paso a la gente que transitaba por el monte
(recordemos que no existian los automévi-
les), que se llamaba «Pasapoga» y debia su
nombre a los cuatro apellidos que llevaba la
familia: PAredes, SAlas, POnce, GAllo.

Posteriormente, de alli saldria el nombre
««(Paxapoga, colocando una ‘equis’ (x) por
ser una letra comun en el lenguaje tradicio-
nal asturiano: el bable. Y por mezclar fonéti-
camente a la palabra «puxa» que es un grito
de aliento asturiano: «Puxa Asturies).

ficha tecnica

NOMBRE PAXAPOGA

Centro Cangas de Narcea
DOMICILIO Beruti 4643, Palermo

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
TELEFONO (011) 4773 3351

ESPECIALIDAD  Cocina Asturiana / Tradicional Espafiola
VARIOS

Cena-Show

Espectaculo Flamenco / Show Lirico
https:/lwww.paxapoga.com/

Abre de 12 a 15:30 hs / 20 a 23:30 hs
Lunes cerrado. Martes cerrado al mediodia

*

HORARIOS

Arquitectura y decoracion

El disefio de los locales esta a cargo de Die-
go, uno de los nietos de Florentina y Antonio,
de profesion arquitecto. Si bien cada local
siempre tuvo un estilo propio, se caracterizan
por ser bodegones modernos donde predo-
mina la madera, los cuadros con imagenes de
Asturias y decoraciones autéctonas.

Ambiente

Predomina un publico mayor de 40 afios
de edad con un poder adquisitivo medio y
alto. En las sucursales de Pinamar y Carild
siempre se observé muchas familias debido
a la gran variedad de platos de la carta, que
se adaptaba a todos los publicos. El local de
Palermo es frecuentado mayormente por
grupos de adultos y parejas, entre los cua-
les hay tanto publico local como extranjero,
atraidos por conocer y probar platos y bebi-
das tipicos de Asturias. «»
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https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
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Eduardo
Galeazzi

Casado - 62 Afos - 4 Hijos (Carolina, Lautaro, Santiago, Magdalena) - Signo Escorpio (25-10-1958)

Director de SOFTeam Sistemas y El Seguro en Accion

@UN HOBBY

Tenis

@LA JUSTICIA

No es independiente

®SU MAYOR VIRTUD

Escuchar

@LA SEGURIDAD

Lo que mds siento haber perdido
®AVION 0 BARCO

Ambos

®VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Casual. Camisa y jeans

@UN SER QUERIDO

Mis hijos

®ACTOR / ACTRIZ

Sean Penn (I am Sam)

®UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Varios viajes

®LA MENTIRA MAS GRANDE
Que la emisién monetaria soluciona
el déficit. ..

®NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Una sonrisa

@UN RIESGO NO CUBIERTO
El olvido

®LA MUERTE

Not yet, not yet (Gladiador)

®EL PASADO

Aprendizaje

@EL MATRIMONIO

Cecilia

@LE TENGO MIEDO A...

La inseguridad

®EL FIN DEL MUNDO

La falta de agua

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Don Quijote (La Plata)

@ME ARREPIENTO DE
Arrepentirme

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

Armas

®UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Un gol

®LA INFLACION

Un impuesto discrecional

@®TENGO UN COMPROMISO CON...
Mis seres queridos

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No estoy de acuerdo con la afirmacion
®LA CORRUPCION

Es la traicién de la politica a la gente
®UN PERSONA JE HISTORICO
San Martin

®EN COMIDAS PREFIERO...
Pastas

@;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

Traicién

®DIOS

Barrilete césmico

@;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?

Ser obsesivo

®UNA CANCION

El Himno

®ESTAR ENAMORADO ES...
Inspirador

@EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Nuestro sur, cada afio
®ESCRITOR FAVORITO

Isaac Asimov

®EN TEATRO

Coco Sily

@UN PROYECTO A FUTURO
Jugar con mis nietos
®PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

Vikings

®PSICOANALISIS

Uso el espejo

@;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

La lealtad

®LA TRAICION

Lo peor

®LA MUJER IDEAL

Mi compadera

®RED SOCIAL PREFERIDA

El mate

@®MI MUSICO PREFERIDO ES...
Freddie Mercury

@SU BEBIDA PREFERIDA

Vino

®UN FIN DE SEMANA EN...
El'sur

@;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEYO?

Relef «El cédigo Da Vincix
@MEJOR Y PEOR PELiCULA
QUE VIO ULTIMAMENTE
Volvi a ver «Perfume de mujer»
@EL CLUB DE SUS AMORES
Gimnasia y Esgrima

@EL PERFUME

Lavanda

@;QUE ES LO PRIMERO
QUE MIRA EN UNA MUJER?

y sus primeras palabras

@MI MODELO PREFERIDA ES
La Madre Teresa

®LA CULPA ES DE...

El editor

Otro

@UN MAESTRO

Raul Carreira

®EN DEPORTES PREFIERO...
Tenis. Aunque a nivel profesional
miro todo

®UNA CONFESION

No uso perfume

@®LA INFIDELIDAD

La pasién suele dominar la razén

Lo mismo que en los hombres. Sus ojos,

@SI VOLVIERA A NACER, SERIA

®EL DOLAR

Un sin remedio, hasta que alguna vez
tengamos peso

®EL GRAN AUSENTE

Toto

@UN SECRETO

Si se cuenta, dejaria de serlo.
Aunque me cuesta encontrar alguno,
no tengo secretos

@EL AUTO DESEADO

El préximo

®NO PUEDO

Llorar

®MI PEOR DEFECTO ES

No saber mentir

@MARKETING

Creador de ilusiones

®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Tiempo

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Dormir

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
¢QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

ltalia o Espafia
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