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PRESENTE Y FUTURO DEL GRUPO SANCOR SEGUROS

PROTAGONISTAS

parte de la gestion

Grupo Sancor Seguros concibe la sustentabilidad como parte de la gestién de riesgos, y por ello es que resulta totalmente
transversal a todas sus operaciones. El Grupo considera a los Productores Asesores como su columna vertebral y parte
integral de la Familia Sancor Seguros. Su red de Productores es la mads grande de Argentina, estd compuesta por 13.500 PAS, y
ademads cuenta con 750 oficinas en todo el pais. En didlogo con Informe, Alejandro Simén hablé de todo: actualidad de Sancor
Seguros, Prevencién ART, Prevencién Salud, Prevencién Retiro y Banco del Sol, politica de RSE y estrategia de Sustentabilidad,
Ciudadano Sustentable, Ciudad Verde, el programa DALE -Desarrollando Alas en La Empresa-, los ejes de trabajo de
Fundacién Grupo Sancor Seguros, el impacto en la comunidad del Espacio de Didlogo Interreligioso, el portfolio de 15
startups y la proyeccién de CITES -Centro de Innovacién Tecnolégica, Empresarial y Social-, el contexto econémico de
alta inflacién, y el desarrollo de emprendimientos de Real Estate para la diversificacién de inversiones, entre otros temas.
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Entrevista a
(NS concibe la sustentabilidad como

de riesgos

Simén. «Siempre digo que no somos una empresa con un proceso de
responsabilidad social, sino ‘la responsabilidad social hecha empresa’.
Desde 1945 tenemos en nuestro ADN que todo lo que generamos tiene
que estar impactando equitativamente en todas las dreas del Grupo Sancor
Seguros, por supuesto en empleados y productores asesores, pero
también en la comunidad en general, que es lo que actualmente
se da en llamar ‘responsabilidad social’».

lejandro Simén, CEO de Grupo Sancor Se-
guros y Presidente de CITES, detalla la actuali-
dad de las empresas, asi como de los programas,
las politicas y acciones del Grupo.

= ¢Cuales son los desafios y las oportuni-

dades pospandemia para el Grupo Sancor
Seguros y las empresas que lo integran en el contexto
de un mundo hiperdigitalizado y en guerra?

- La pandemia potencié caracteristicas que los clientes ya venian
exhibiendo en la etapa previa. En lo que refiere especificamen-
te a seguros, el cliente actual busca simpleza en la contratacién
(trdamites dgiles, que no se prolonguen en el tiempo), claridad en
la propuesta (con menos tecnicismos y «letra chicay), certeza en
el alcance de la cobertura, relacién costo/beneficio evidente (que
perciba que esta pagando un precio justo).

De esta manera, el desafio estd marcado por esa adap-
tacion a los nuevos perfiles de consumidores, con sus exi-
gencias y requerimientos, y por la integracién de nuevas tec-
nologias al negocio.

Por otro lado, quedé en evidencia la revalorizacién que la
sociedad en su conjunto hizo de la prevencion y la gestion
de riesgos a partir de la pandemia, asi como una mayor
conciencia sobre el cuidado de la salud y la importancia
de planificar el futuro. Todo ello representa una oportuni-
dad para nuestro Grupo, ya que a partir de la sinergia entre
las distintas empresas -SANCOR SEGUROS, Prevencién ART,
Prevencion Salud, Prevencion Retiro y Banco del Sol- estamos
en condiciones de brindar una oferta integral que dé res-
puesta a todas esas inquietudes.

En términos generales y hablando de cambios de paradigma, es-
tamos yendo hacia un liderazgo mas humano y empatico. «»
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Analizamos el nivel de automatizacion

de procesos alcanzado en el seguro y las
ultimas innovaciones, asi como las tecnologias
mas disruptivas en el ambito asegurador.
Para ello, consultamos a Juan Pablo Nufiez,
Lider de Aceleradora RUS; Miguel Angel
Urrutia, Director de Tecnologia de Galeno;
Rubén Vega, Gerente de Sistemas y
Tecnologia de Triunfo; y Marcelo Anduch,
Director de Grupo Mass Asistencia.

Escribe Lic. Anibal Cejas

m ara comenzar nuestro informe, consultamos
por el aporte de la tecnologia en la automatiza-
cién de procesos de las compaiias de seguro.
Juan Pablo Nuiiez, Lider de Aceleradora
RUS, dijo: «La velocidad del cambio tecnoldgico es
cada vez mayor y las demandas de las nuevas
generaciones traccionan necesidades que deben satisfa-
cerse con el uso de tecnologias innovadoras y diferen-
ciadoras. A su vez, junto con el capital humano, la digitalizacion
constituye un factor distintivo clave que hace la diferencia entre
las aseguradoras.

Actualmente, estas tecnologias son usadas en todos los proce-
sos de las compafiias, buscando agilizar la gestion, transparentar-
la y hacerla mas sencilla para los clientes. En RUS, la automa-
tizacién de los procesos permitié reducir los costos, aumentar la
productividad, disponibilidad y confiabilidad, y obtener mejoras en
el rendimiento para satisfacer de forma dgil y personalizada las
necesidades de nuestros clientes.

Sin dudas, el proceso de digitalizacién de RUS mejoré de forma
integral el nivel de atencién para nuestros PAS, clientes y terceros,
con herramientas para la autogestion, la contratacion y los servi-
cios de posventa como la gestion de los siniestros».

A continuacién, intervino Miguel Angel Urrutia, Direc-
tor de Tecnologia de Galeno Seguros: «El rol de la tecno-
logia es vital para poder continuar en el virtuoso circulo de la
automatizacién de procesos en la industria del Seguro. Si bien
sabemos que la automatizacién de procesos requiere de
un gran cambio cultural en las organizaciones, sin la
tecnologia seria imposible de lograr. La industria del seguro

= ASISTENCIA - INNOVACION - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - AVANCES

Las Companias se digitalizan

para diferenciarse

necesita ser muy dgil para lograr adaptar productos y coberturas
a lo que el mercado requiera, y las empresas que no lo logren
corren un gran riesgo en el futuro proximo. Para lograr tener
versatilidad, las empresas de seguros necesitan estar compro-
metidas en un constante proceso de transformacion digital que
involucra directamente contar con todos sus procesos en perma-
nente automatizaciony.

Rubén Vega, Gerente de Sistemas y Tecnologia de
Triunfo Seguros, se mostré de acuerdo: «Hoy la tecnologia
estd en el centro de atencion de cualquier industria. En la indus-
tria de los seguros, las compaiiias no pueden sino pensar
en su constante actualizacion tecnolégica como una
forma de ser cada vez mas rentables y efectivas.

La automatizacién de procesos es una prdctica constante que
va mds alla de las herramientas tecnoldgicas o sistemas que se
implementeny.

Asistencia

Las quejas de los asegurados por la demora en los servi-
cios de asistencia mecanica y remolque explotaron en este
2022. Si bien es un problema de larga data, hoy mas que
nunca antes, el tema estd en la mesa de debate. Se discute en
las camaras empresarias, y entre los Productores Asesores
de Seguros.

Mas alld de la evidente cuestion del monto que los asegu-
radores pagan a las empresas de asistencia, y el monto que
éstos pagan a los ‘grueros’, lo cierto es que la tecnologia
también tiene algo para aportar a la solucién. E incluso, mas
alla del servicio de asistencia mecanica, todo el universo de la
asistencia (al hogar, a las mascotas, etc.) puede beneficiarse
de la digitalizacién.

Sobre esta cuestion, Marcelo Anduch, Director de
Grupo Mass Asistencia, explicé: «Lo que hay que hacer es
simplemente la automatizacion, es decir, la digitalizacién de los
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A Juan Pablo Nunez, Lider de Aceleradora RUS

procesos, basado en la construccion de algoritmos predictivos y
correctivos segtin cada realidad.

Se debe encontrar un punto de comunion en que el negocio de
la asistencia sea un negocio general y no sélo para las empresas
de asistencia.

La aplicacion de tecnologia reduce sensiblemente costos, tiem-
pos, acciones ineficientes, entre otros, pero si el negocio no se
distribuye de forma mds ecudnime, el 'negocio de la asistencia'
como se estd planteando estd condenado a perecer.

En sintesis, sin una remuneracién y gestion acorde a
la realidad de las empresas de grias y servicios, todo
tenderad a su depreciaciéon, como ya esta sucediendo.
Por otro lado, las empresas de asistencias deberdn reconfigu-
rar la rentabilidad que, al dia de hoy, les deja beneficios por
demads interesantesy.

Principales innovaciones

A continuacién, consultamos por las tecnologias mas dis-
ruptivas en el ambito asegurador.

Nufiez comenzé diciendo: «Podemos mencionar tres tecno-
logias disruptivas que se estdn incorporando en el mercado ase-
gurador y que serdn clave para su desarrollo: Internet de las cosas
(loT), Blockchain e Inteligencia Artificial (IA).

La loT tiene un ambito de aplicacion muy amplio. Implementan-
do esta herramienta en los seguros de automotor, por ejemplo, a
través de los seguros 'On demand', se pueden conocer los hdbitos
de conduccion del asegurado y sus preferencias, para ofrecerle un
mejor producto y con una prima mds acorde a su nivel de riesgo.
También se puede obtener informacion detallada de la mecdnica
de un siniestro para conocer con precision como, dénde y cuando
ocurrié e incluso detectar potenciales siniestros, brindando una
asistencia al asegurado desde el minuto cero. Asimismo, esta tec-
nologia permite el desarrollo de productos de otros riesgos como
los seguros de hogat. «»

AMiguel Angel Urrutia, Director de Tecnologia de Galeno Seguros
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«ESTAMOS DIGITALIZANDO TODO LO QUE ES POSIBLE PARA ERRADICAR EL USO INNECESARIO DE PAPEL> (A. GIACHINO)

> 4. Productores Asesores & Digitalizacion.
La digitalizacién permite que los PAS y Brokers tengan mas
tiempo para estar «en la calle», cerca de los clientes, lo que
les posibilita también hacer mas y mejores negocios. Para
facilitar su trabajo contamos con una Extranet con di-
ferentes funcionalidades segin el caso de que la péliza
sea de crédito o de caucién. En el primer caso, a través
de la plataforma se puede solicitar nuevas lineas de crédito,
consultar limites vigentes, cargar informacion para el estu-
dio de lineas, pedir prérrogas; declarar ventas e impagos.
Mientras que, en caucién es posible consultar estados de
cuenta corriente y operaciones tales como pdlizas y endo-
sos, descargar copias de pélizas, facturas y notas de crédito,
reportes, certificados, entre otras funcionalidades a las que
permanentemente incorporamos nuevas soluciones.

3. Inflaciéon elevada y contexto econémico.

Nos afecta en la medida en que la actividad econémica
se estd frenando en algunos sectores y en que se realizan
menos negocios. Pese al contexto, como compaiiia mejo-
ramos nuestra calificacién financiera gracias a la buena
performance que mantuvimos, conservando adecuados
ratios de rentabilidad y solvencia, acompafiados de una
baja siniestralidad, asi como un sostenido liderazgo en
el ramo de crédito. Por el lado de crédito vemos un aumen-
to en las consultas, mientras que en caucion la competencia
es mayor, con ajustes de tasas a la baja. ©

SilaeoiielMereado de Seguros
eSS dniversariorde INFORME

I: Oportunidades y Desafios

¢cludles son las oportunidades y los desafios mds importantes,que
enfrentasu Compaitia en este mundo pospandemia, hiperdigitalizado
¥ en erisis?

2. Innovacion y Desarrollo Tecnologico
¢ludles considera que son las tecnologias que estén cambiando
la industria aseguradora? ;Qué desarrollos_leénologicos
¥/o innovaciones estd implementando=0" ha implementado
recientemente su Compaiiia?

3. Sustentabilidad y cuidado del Medio
Ambiente

c0ué acciones ypoliticas de sustentabilidad estd llevando a cabo
su Compaiiia en pos del desarrollo sostenible y frente al cambio
climdtieo?

4. Productores Asesores & Digitalizacion
(0ué reflexion hace sobre el rol del Productor dsesor de Seguros
¥ su adaplacion al proceso acelerado de digilalizacion? ;Qué
herramientas brinda su Aseguradora a los PAS?

3. Inflacion elevada y contexto econéomico
¢lémo impacia el escenario de alta inflacion e inestabilidad
economica en el desarrollo de la actividad y, en particular, en el
dia a dia de su (ompaitia?

( ARIEL GIACHINO )

Chief Commercial Officer (CCO) de Grupo Campici

«Estamos proximos a lanzar una sGper app que va a permitir a nuestra
red comercial brindarle valor al cliente trascendiendo los seguros»

1. Oportunidades y Desafios.

Desde Grupo Campici estamos convencidos de que este
escenario representa una gran oportunidad: la pandemia no
hizo mas que acelerar los tiempos en materia digital. Esta-
mos trabajando con mucho foco en un esquema hibrido
en donde utilizamos lo mejor de los dos mundos, brindar
acceso rapido y facil a través de las nuevas tecnologias junto
con el asesoramiento de la calidad de atencién de los Pro-
ductores Asesores de Seguros. Al mismo tiempo, la crisis
nos motivé ain mas a desarrollar coberturas accesibles
dirigidas a cuidar bienes que, en un contexto como el
actual, es mucho mas valioso mantener resguardados.

2. Innovacion y Desarrollo Tecnologico.

Estamos préximos a lanzar una stGper app que va a
permitir a nuestra red comercial brindarle valor al clien-
te trascendiendo los seguros. En una primera etapa, los
clientes van a disponer de una billetera virtual, un market
place con mas de 400 sellers y acceso al portfolio de seguros
para individuos que tienen las aseguradoras del grupo. Tam-
bién, estamos desarrollando un canal de chat online que per-
mitird a los Productores Asesores de Seguros llegar a mas
clientes y facilitar el acceso a toda su cartera de manera 4gil
y eficiente para contactarse con sus equipos, para que éstos
puedan contratar coberturas cien por ciento online.

€C i inestabilidad economica v la inflacion permiten
miis que nunca que el seguro cumpla con su rol social 33

3. Sustentabilidad y cuidado del Medio
Ambiente.

Para Grupo Campici, es clave acompafiar este proce-
so que ya comenzé en todo el mundo. Desde hace mucho
tiempo comenzamos con las capacitaciones y practicas sobre
separacién de residuos, al mismo tiempo, estamos digitali-
zando todo lo que es posible para erradicar el uso inne-
cesario de papel, que deriva en la tala de arboles.

En nuestro auditorio recibimos a diferentes ONG’s que
nos comparten su labor, concientizindonos del impacto am-
biental para poder colaborar.
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4. Productores Asesores & Digitalizaciéon.

Los Productores Asesores de Seguros son clave en la
transformacién, estamos trabajando en conjunto con
ellos para el desarrollo de las nuevas herramientas di-
gitales; no podemos desarrollarlas sin su mirada y opinién.
Hoy, estamos disponibilizando desde el chat online, la stper
app y facilitindoles la tecnologia para su tienda virtual.

3. Inflaciéon elevada y contexto econémico.

Entendemos que la clave estd en mejorar la rentabilidad
de los productos y siempre priorizar el resultado técnico
de cada ramo para tener un negocio ‘sano’. Ademas, la
inestabilidad econémica y la inflacién permiten mas
que nunca que el seguro cumpla con su rol social, sien-
do éste vital para cuidar la estabilidad financiera de las em-
presas y las personas. ©

MERCADO

( MARIA INES Guzzi )

Gerente General de Swiss Medical Seguros - Division Vida y Retiro

«Estamos en plena implementacion de un nuevo sistema core
para la administracion de la cartera»

1. Oportunidades y Desafios.

Una oportunidad que surgié durante la pandemia fue
una nueva ((conciencia aseguradora» en la poblacién
en general, por una mayor percepcion del riesgo vital.
Esto se hizo sentir especialmente en el ramo vida. La
necesidad de contar con cobertura de vida y salud, con
proteccion para toda la familia se hizo mas evidente, y hoy
es algo que se tiene presente a diario. Se evidencié una
mayor sensibilizacién de la sociedad tangibilizando asi los
beneficios de contar con pélizas de seguros, sustentado
por el hecho de que las compainias han dado cobertura
aun en situacién de pandemia.

La hiperdigitalicion también fue y sigue siendo una opor-
tunidad, aunque el intempestivo comienzo del aislamiento
obligatorio fue dificil de afrontar y mantener los estandares
de servicio. Como consumidores, nos vimos obligados a
cambiar nuestros habitos de consumo incorporando defini-
tivamente la tecnologia, realizando desde las transacciones
mas pequeiias hasta las mas complejas, y migrando a otros
formatos de contratacién y contacto con empresas, comer-
cios, y hasta la familia. Los seguros no quedaron afuera de
esta transformacién, y eso nos permitié ocupar un lugar
al que hubiéramos tardado mas en llegar. Sin embargo, la
confianza en el asesoramiento personalizado sigue
siendo importante, por lo que la tecnologia aporté
mads vias de comunicacién entre las personas: clientes,
canal y compadaiiia.

El desafio ahora es tomar lectura de las sefales cada vez
mas claras e indiscutibles que el planeta nos esta dando. El
mundo necesita hoy empresas comprometidas con el
desarrollo sostenible y el futuro de todas las personas.

€€ L confianza en el asesoramiento personalizado
sioue siendo importante, por lo que Ia tecnologia
aportd mds vias de comunicacion entre las
personas: clientes, canal y compaiiia B3

2. Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

Estamos en plena implementacién de un nuevo sis-
tema core para la administracién de la cartera, el cual
nos permitird integrar la gestién de pélizas con diferentes
apps, propiciando una interaccion y comunicacion mas efi-
ciente con nuestros canales y clientes, una mayor celeridad
en la generacion de productos y servicios, en busca de una
mejor experiencia.

Son soluciones tecnoldgicas que atraviesan diferentes
procesos de las Compaiiias, como la suscripcién digital, la
emision online, reconocimiento facial, validacion de identi-
dad con bases publicas, etc.

3. Sustentabilidad y cuidado del Medio
Ambiente.

En el ambito de los impactos sociales de la sustentabilidad,
el grupo Swiss Medical lleva adelante hace muchos afios
alianzas de trabajo con diferentes organizaciones, fundacio-
nes y comunidades como manera de vehiculizar el aporte de
la empresa a través de estas instituciones ya instaladas y con
necesidades claras que requieren de una solucién inmediata.

Asi es como se las integra en diferentes dreas y procesos
de la organizacién como puede ser la selecciéon de perso-
nal, capacitaciones y formacién en distintas especialidades.
También funcionan de manera inversa, y nos unimos a ellas
en busca de asesoramiento en temdticas de género, acoso
laboral y violencia sexual, por ejemplo.

4. Productores Asesores & Digitalizacion.
Los PAS han incorporado las nuevas tecnologias y los

procesos de digitalizacién muy rapidamente y sin in-
convenientes, reconociendo el valor que esto les suma a
su actividad. Estamos frente a una actividad ‘hibrida’, donde
pasamos de 100% de asesoramiento presencial a la combina-
cién de asesoramiento personalizado apoyado en medios di-
gitales. La omnicanalidad estG mas presente que nunca,
y el PAS es una pieza clave dentro de ese sistema.

Algunas de las herramientas tecnologicas que brindamos
desde Swiss Medical Seguros para los productores son:

* Medios digitales que facilitan la venta remota.

® Capacitaciones virtuales.

® APPs.

¢ Oficina Virtual.

* Firma electroénica de solicitudes para agilizar

los procesos de suscripcién y emision.

* Poliza digital.
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3. Inflacion elevada y contexto econémico.

Ciertamente la inflacién es una preocupacién y amenaza
para el crecimiento de todos los sectores de la economia.
En nuestro caso, la moneda es uno de los pilares en don-
de se apoya el seguro de vida y retiro; su estabilidad y
el respeto de las condiciones contractuales a lo largo
de los contratos (inversiones, garantias, etc), son re-
quisitos necesarios para el desarrollo de este sector.
También es una preocupacién el incremento de la brecha
cambiaria y restricciones de acceso a monedas extranjeras,
que forman parte de contratos en cartera de la gran mayo-
ria de compaiias del mercado.

Otra preocupacion es la inexistencia de un indice de
actualizacion de los montos de primas deducibles en
concepto de seguros de vida, mixtos y retiro. Asi como
la falta de determinacién de monto alguno para los tomado-
res colectivos de pélizas con ahorro tanto de vida como de
retiro. Desde la Camara -AVIRA- estamos realizando ges-
tiones para una nueva actualizacion de los montos deduci-
bles, medida que fue muy positiva para la industria durante
los 3 afios en los que pasamos de $996 a $24.000 anuales
por producto. Es muy importante que los funcionarios
entiendan la problematica y brinden una solucién para
dar continuidad a estos incentivos fiscales, ganando
previsibilidad y certezas en la planificacién financiera de las
personas al momento de contratar la péliza. ®



ESTADOS PATRIMONIALES EN SEGUROS GENERALES, ART, MUTUALES, VIDA Y RETIRO AL 31 DE MARZO DE 2022

ACTIVO

ENTIDADES TOTAL

PASIVO
TOTAL

PATRIMONIO
NETO

PRIMAS
NETAS

DEVENGADAS

RESULTADO
DEL
EJERCICIO

ENTIDADES

ACTIVO
TOTAL

PASIVO
TOTAL

PATRIMONIO
NETO

PRIMAS
NETAS

DEVENGADAS

RESULTADO
DEL
EJERCICIO

H PATRIMONIALES Y MIXTAS 1.549.529.629 952.566.355 596.963.274 695.976.591 -35.948.004 | C SEGUNDA 102.394.337 48.859.451 53.534.886 38.487.804 -6.126.455
A AFIANZADORA 776.769 569.002 207.767 627.930 5.044 | C SEGURCOOP 8.429.081 4187.593 4.241.488 2.788.207 275.100
C AGROSALTA 12.635.012 5.444.516 7.190.496 706.645 -3.415.271 | C SEGUROMETAL 6.182.922 2.958.022 3.224.900 2.330.270 -145.386
A ALBA 922.055 532134 389.921 387.041 31.580 | A SEGUROS MEDICOS 1.401.113 1.133.920 267.193 862.500 21.202
A ALLIANZ 61.281.060 35.335.933 25.945.126 18.191.733 -452.152 | A M6 23.551.190 15.302.445 8.248.746 6.676.016 61.238
A ANTARTIDA 1.953.199 1.333.244 619.955 1.808.363 -196.929 | A SMSV 2.461.469 1.601.648 859.821 1.460.310 -93.530
A ARGOS 1.148.978 753.871 395.107 171.346 12.880 ] A SOLNACIENTE 2.773.957 911.261 1.862.696 4.066.346 229.678
A ASEGURADORA DEL SUR 205.905 10.278 195.627 703 -34.310 | E STARR 2.564.180 1.574.781 989.399 145.853 71.413
A ASEGURADORES DE CAUCIONES 1.302.948 1.002.741 300.206 362.862 -133.825 | C SUMICLI 208.024 12.291 195.733 20.336 -19.381
C ASOCIACION MUTUAL DAN 1.017.081 165.638 851.444 196.022 101.282 ] A SUPERVIELLE 3.668.355 2.232.877 1.435.478 2.829.950 411.064
A ASSEKURANSA 413.920 212.581 201.338 317.750 5.059 J A SURA 34.132.273 28.492.928 5.639.345 19.243.838 -588.956
A ASSURANT 7.646.993 4.430.994 3.215.999 5.751.074 -298.230 | A SURCO 2.267.392 1.273.843 993.549 1.984.356 683.471
A ATM 4.426.295 3.778.211 648.084 3.126.570 -334.948 | A TESTIMONIO 2.360.698 1.556.187 804.512 537.463 13.561
A BBVA SEGUROS 13.305.232 6.492.425 6.812.807 6.964.630 711192 J A TPC 1.785.413 1.403.216 382.197 818.041 -130.623
A BENEFICI0 342.848 155.065 187.784 462.112 38.468 | C TRIUNFO 15.458.374 10.299.493 5.158.881 5.706.669 -6.348.280
A BERKLEY 17.505.436 9.112.106 8.393.330 5.344.800 -639.375 | A TUTELAR 668.894 393.630 275.265 218.135 52.286
C BERNARDINO RIVADAVIA 73.651.796 34.666.367 38.985.429 37.966.706 -4.662.463 | A VICTORIA 5.017.526 2.959.969 2.057.557 1.876.297 33.414
A BIN 2.700.512 783.865 1.916.647 2.211.340 620.834 | A WARRANTY 74152 1.680 72.472 1.442 -3.634
A BOSTON 8.679.094 6.788.014 1.891.080 4146.709 -587.688 | A WORANZ 276.366 162.905 113.461 158.300 8.573
O (AJA DE TUCUMAN 8.932.439 5.178.026 3.754.413 2.108.999 -576.745 | A ZuRICH 28.863.313 21.734.964 7.128.349 13.313.260 -788.360
A CAJA GENERALES 82.356.608 45.517.198 36.839.410 51.993.781 -2.710.420 § A ZURICH ASEGURADORA 29.844.402 19.477.660 10.366.741 12.808.826 -579.776
A CALEDONIA 2.116.542 1.208.826 907.716 1.931.685 187.753 | A ZURICH SANTANDER 9.665.447 3.027.964 6.637.483 8.271.881 748148
A CAMINOS PROTEGIDOS 1.094.367 220.225 874.143 250.474 -9.893 | = RIESGOS DEL TRABAJO 445.099.424 378.259.141 66.840.283 222.014.007 -1.710.928
A (ARDIF 3.335.839 2.145.888 1.189.951 2.126.368 -155.479 | C ART MUTUAL RURAL 187.954 65.862 122.092 102.879 -30.099
A CARUSO 4.649.961 2.268.365 2.381.596 4.806.351 -32.380 J A ASOCIART ART 67.897.329 56.016.105 11.881.224 22.461.101 613.108
A CESCE 86.704 22.034 64.671 -1.436 -10.758 | A BERKLEY ART 17.015.293 10.432.226 6.583.067 2.898.352 -477.600
A CHUBB SEGUROS 13.802.422 9.181.839 4.620.584 4129.295 -1.206.316 ] A EXPERTA ART 62.126.940 53.481.768 8.645.172 27.133.068 1.141.464
A (NP 7.350.892 4.276.128 3.074.764 2.362.739 -549.367 § A GALENO ART 40.153.854 35.468.726 4.685.129 25.400.345 -1.429.626
E COFACE 3.132.982 1.693.300 1.439.682 286.482 -40.781 | C MUTUAL PETROLEROS ART 864.533 496.911 367.622 442.266 -65.296
A (0LON 591.273 333.899 257.374 826.498 -73.534 | A OMINT ART 5.957.329 4.971.962 985.367 4.248.551 -756.299
A COMARSEG 239.841 2.761 237.081 1.438 -4.359 | A PREVENCION ART 93.512.268 82.263.560 11.248.708 50.833.263 -76.171
A CONFLUENCIA 255.044 6.630 248.414 39.115 -2.000 ] A PROVINCIA ART 81.741.572 72.261.357 9.480.215 49.582.241 -1.814.328
C._COOP. MUTUAL PATRONAL 15.749.944 9.474.019 6.275.925 6.923.525 -1.542.165 | A RECONQUISTA ART 1.941.497 1.573.722 367.775 612.253 101.259
C_COPAN 2.527.806 1.239.962 1.287.844 722.801 -449.279 § A SEGUNDA ART 42.485.586 32.850.264 9.635.322 22.434.096 -1.205.077
A (OSENA 439.852 163.005 276.847 190.364 4.748 | A SWISS MEDICAL ART 31.215.268 28.376.678 2.838.590 15.865.592 -3.712.264
A (REDITO Y CAUCION 561.489 379.017 182.472 338.711 -15.376 |m TRANSP. PUBLICO PASAJEROS 12.575.378 4.271.969 8.303.409 2.556.297 -3.843.903
A (REDITOS Y GARANTIAS 2.580.930 1.440.912 1.140.019 454.640 163.919 | C ARGOS MUTUAL 2.198.145 1.519.716 678.429 495.855 -761.401
C DULCE 2.437138 239.328 2.197.810 345.743 97.251 | C GARANTIA MUTUAL 1.970.964 464.159 1.506.805 231.753 -326.699
A EDIFICAR 3.229.172 2.177.234 1.051.939 2.385.013 145.084 | C METROPOL MUTUOS 1.020.720 261.063 759.657 236.963 -44.774
A BQUITATIVA DEL PLATA 4.344.877 2.710.776 1.634.101 1.843.030 -44.289 | C MUTUAL RIVADAVIA 4.320.394 734.766 3.585.627 497.056 -1.085.059
A ESCUDO 2.589.512 2.014.956 574.556 2.858.432 -85.855 | C PROTECCION MUTUAL 3.065.155 1.292.265 1.772.890 1.094.670 -1.255.971
A EUROAMERICA 540.168 9.043 531.124 11.835 -63.568 |m SEGUROS DE VIDA 266.465.997 220.124.496 46.341.501 66.951.120 -334.125
A EVOLUCION 2.247.811 929.799 1.318.012 1.909.442 131.504 | A ANTICIPAR 121.831 14153 107.678 126.673 -1.231
A EXPERTA SAU 1.032.130 781.656 250.474 975.398 -49.491 | A ASEGURADORA DE BIENES Y SERVICI0S 100.420 8.854 91.566 298 523
A FED. PATRONAL 272.895.401 213.211.352 59.684.049 84.815.441 3.789.048 J A ASV 254.499 132.076 122.424 363.922 -49.652
A FIANZAS Y (REDITO 1.175.836 597.605 578.231 708.030 42.637 | A BHN VIDA 4.611.617 1.355.260 3.256.357 2.460.135 685.536
A FINISTERRE 302.659 236.263 66.395 191.033 -151.047 | A BINARIA VIDA 8.602.308 5.466.371 3.135.937 1.241.512 -186.472
A GALENO 5.180.656 3.880.007 1.300.649 4103.738 -59.480 | A BONACORSI 197.789 25.003 172.787 185.671 13.324
A GALICIA 7111.377 4.735.802 2.375.575 10.736.980 979.149 | O (AJA DE PREVISION 1.895.778 61.104 1.834.674 69.796 -247.880
A GESTION 787.486 491.276 296.210 288.528 67.916 | A (ERTEZA 260.547 88.653 171.894 255.086 47.417
A HAMBURGO 1.659.047 887.909 771138 1.657.171 258.652 | A (RUZSUIZA 47.809 24.586 23.223 43.509 -23.691
A HANSEATICA 1.294.024 352.234 941.791 621.048 180.272 | A DIGNA 134.041 35.579 98.462 57.398 -18.071
A Dl 8.315.897 5.736.776 2.579.121 4.829.028 -59.101 | A ESENCIA 27.711 1.797 25.914 5.862 -5.456
A HOLANDO SUDAMERICANA 10.584.634 6.514.420 4.070.213 5.032.279 8.466 | A FEDERADA 89.782 29.566 60.216 65.664 2.461
A HORIZONTE 5.152.283 3.994.880 1.157.403 3.264.244 120.997 | A HSBC VIDA 24.979.162 19.814.660 5.164.502 6.685.593 -295.074
A INST. ASEGURADOR MERCANTIL, 772183 368.536 403.647 497.482 -72.187 | A INSTITUTO SALTA 2.464.700 730.709 1.733.991 2.475.460 290.338
O INST. AUTARQUICO 25.753.539 9.427.810 16.325.728 6.382.859 369.097 | A MANANA 567.269 167.282 399.987 934.416 17.448
O INSTITUTO DE JUJUY 871.116 92.575 778.541 328.053 52.405 | A MAPFRE VIDA 2.274.027 1.338.271 935.755 1.004.868 -89.843
A INSTITUTO DE SEGUROS 2.429.339 1.448.055 981.284 703.880 1.416 | A NSA 23.233 1.033 22.201 1.541 1.656
A INSUR 2.692.599 1.807.968 884.631 762.441 135.013 | A oMINT 47125 6.744 40.381 4.617 -4.052
A INTEGRITY 6.521.389 4.459.806 2.061.584 3.164.595 -44.225 | A PEUGEOT CITROEN 1.371.458 514.341 857.117 902.818 142.890
A 10NIGO 3.275.520 1.775.408 1.500.113 1.899.829 -594.404 | A PIEVE 185.520 26.375 159.145 268.438 11.406
A JUNCAL PATRIMONIALES 283.895 99.078 184.817 0 -49.351 | A PLENARIA 298.331 31.275 267.056 156.120 -38.581
A LATIN AMERICAN 171.331 31.780 139.552 137.952 2.256 § A POR VIDA 202.971 40.930 162.040 83.370 28.674
A LATITUD SUR 2.215.334 1.097.390 1.117.944 834.875 -24.449 | A PREVISORA 139.285 1.888 137.396 8.269 -4.605
A LIBRA 1.262.790 900.639 362.151 1.701.413 -9.032 § A PROVINCIA VIDA 5.218.073 3.170.294 2.047.779 1.407.570 50.352
A LIDER MOTOS 88.256 1.499 86.757 2.708 -11.854 | A PRUDENTIAL 49.753.163 43.754.934 5.998.230 11.213.109 -786.670
A LIDERAR 9.212.426 7.751.051 1.461.375 4.474.349 -323.549 | A SAN GERMAN 147.618 74.927 72.691 254.248 -4.662
C._LUZ Y FUERZA 862.449 285.185 577.264 111.862 -137.787 | A SAN MARINO 60.217 5.960 54.258 5.859 -6.090
A MAPFRE 22.849.988 13.211.482 9.638.506 10.398.293 -344.383 | A SAN PATRICI0 390.598 296.075 94.524 317.833 -115.576
A MERCANTIL ANDINA 49.100.027 40.667.770 8.432.257 32.162.229 -648.092 | A SANTA LUCIA 123.100 15.645 107.455 36.829 -8.551
A MERCANTIL ASEGURADORA 297145 17.560 279.585 48.263 1.570 | A SANTISIMA TRINIDAD 156.797 6.410 150.387 28.842 1.723
A MERIDIONAL 21.620.499 13.142.588 8.477.911 6.319.466 -1.140.851 | A SEGUNDA PERSONAS 6.442.514 3.779.439 2.663.075 2.774.393 -37.985
A METLIFE 23.060.662 16.024.173 7.036.489 10.071.911 -649.201 J A SENTIR 509.091 32.555 476.535 224.237 13.211
A METROPOL 1.127.668 621.224 506.443 641.491 -131.484 | A SMG VIDA 16.667.369 7.699.871 8.967.498 3.081.863 475.876
A MISTA 324.246 55.986 268.260 209.062 5.580 | A TERRITORIAL VIDA 138.550 6.904 131.647 3.970 2.338
A NACION 64.311.133 33.217.695 31.093.438 21.105.739 2.027.327 | A TRES PROVINCIAS 325.509 134.521 190.989 716.896 -6.912
A NATIVA 2.208.150 1.115.101 1.093.049 1.113.302 873 | E ZURICH INTERNATIONAL LIFE 137.636.186 131.230.453 6.405.733 29.484.435 -188.247
A NIVEL 1.347.121 904.519 442.602 851.675 -6.489 |m SEGUROS DE RETIRO 324.998.226 | 279.443.184 45.555.042 28.675.984 2.621.965
A NOBLE 1.570.732 1.146.416 424.316 655.824 12.093 | A BINARIA RETIRO 7.198.204 6.649.913 548.291 -1.093.165 -174.047
A NORTE 9.352.507 6.050.798 3.301.709 5.305.983 35.541 | A CREDICOOP RETIRO 8.780.796 6.328.297 2.452.500 -1.340.103 7.460
A NRE 180.327 26.400 153.927 1.269 -44.757 | A ESTRELLA RETIRO 82.050.363 75.305.154 6.745.209 16.459.241 3.805.575
C NUEVA 5.318.825 3.226.949 2.091.876 1.238.495 14.461 J A EXPERTA RETIRO 95.642 12.786 82.856 0 -16.370
A OPCION 2.320.885 1.306.543 1.014.342 970.734 228.208 | A FEDERACION PATRONAL RETIRO 381.076 93.636 287.440 6.375 2.320
A ORBIS 11.478.307 6.860.736 4.617.571 10.338.012 329.834 | A GALICIA RETIRO 766.204 607.854 158.350 70.654 -23.760
A ORIGENES 2.403.602 1.432.596 971.007 3.545.822 258.528 | A GENESII 34.109.782 28.787.789 5.321.993 5.230.975 -673.391
A PACIFICO 276.011 195.783 80.228 64.517 3.322 | A HSBCRETIRO 40.134.858 32.570.718 7.564.140 6.054.821 -685.532
A PARANA 7.260.376 4.123.883 3.136.493 5.537.526 9.361 | A INST. ENTRE Ri0S RETIRO 2.585.009 1.343.686 1.241.323 -270.379 -29.635
A PERSEVERANCIA 5.876.582 3.784.871 2.091.711 3.618.200 36.108 | A NACION RETIRO 39.193.150 34.433.368 4.759.782 4.365.516 242.018
A PREMIAR 391.930 287.524 104.406 167.327 -12.018 | A ORIGENES RETIRO 67.445.620 61.965.110 5.480.510 -1.848.941 -1.043.213
A PREVINCA 722.560 206.993 515.567 418.243 12.403 | A PREVENCION RETIRO 522171 339.664 182.507 51.739 -42.781
C PRODUCTORES DE FRUTAS 4.885.528 3.933.428 952.100 1.047.045 -1.337.392 | A PROYECCION RETIRO 2.032.401 676.563 1.355.838 -98.885 599.546
A PROGRESO 1.925.620 806.402 1.119.219 633.396 -164.947 | A SAN (RISTOBAL RETIRO 16.879.973 12.918.311 3.961.662 -2.030.490 380.842
A PROVIDENCIA 1.965.312 1.419.962 545.350 1.969.942 -67.635 | A SEGUNDA RETIRO 9.328.476 8.270.044 1.058.432 1.934.586 -12.105
A PROVINCIA 50.371.466 40.554.908 9.816.557 27.002.265 43.019 | A SMG RETIRO 12.806.788 9.019.815 3.786.974 1.173.810 378.328
A PRUDENCIA 2.091.516 1.010.604 1.080.911 306.951 -328.103 | A SOLVENCIA RETIRO 364.612 4.924 359.688 152 -77.519
A (UALIA 4.569.822 2.066.117 2.503.704 5.173.291 554.337 | A ZURICH RETIRO 323.102 115.553 207.549 10.078 -15.773
C. Ri0 URUGUAY 14.286.703 7.460.055 6.826.648 12.655.646 -1.165.913 |m TOTAL DE MERCADO 2.598.668.654 | 1.834.665.145 764.003.509 | 1.016.174.000 -45.214.996
C_SAN (RISTOBAL 92.474.522 46.465.874 46.008.648 39.046.299 -6.283.375 | A SOCIEDADES ANONIMAS 1.933.236.390 | 1.445.358.609 487.877.780 771.034.610 -6.238.999
C SANCOR 112.498.638 56.295.575 56.203.063 52.937.396 -3.330.908 ] C COOPERATIVAS Y MUTUALES 484.646.045 240.048.487 244.597.558 206.332.912 -38.415.258
Balances al 31 de Marzo 2022. Nota: Cifras en Miles de Pesos suijetas a verificacion. E SUCURSALES ENT. EXTRANJERAS 143.333.348 134.498.533 8.834.815 29.916.771 -157.615
Fuente: Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN). O ORGANISMOS OFICIALES 37.452.871 14.759.515 22.693.356 8.889.707 -403.123
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PRODUCCION  CANTIDAD CREDITOS / SUPERAVIT/  INVERSIONES

PRODUCCION

CANTIDAD

INDICADORES EN SEGUROS GENERALES, ART, MUTUALES, VIDA Y RETIRO AL 31 DE MARZO DE 2022

CREDITOS /

SUPERAVIT /

INVERSIONES

ENTIDADES TOTAL DE ACTIVOS CAPITAL  +INMUEBLES/ ENTIDADES TOTAL DE ACTIVOS CAPITAL  +INMUEBLES/
(%) Juicios (%) REQUERIDO (%) ACTIVOS (%) (%) Juiclos (%) REQUERIDO (%) ACTIVOS (%)
B PATRIMONIALES Y MIXTAS 74,55 200.848 25,75 246,78 63,74 | C SEGUNDA 4,03 5.380 31,33 393,44 49,31
A AFIANZADORA 0,10 21 44,32 92,12 47,10 | C SEGURCOOP 0,26 951 17,18 425,48 75,76
C AGROSALTA 0,06 4,361 23,87 / 68,37 | C SEGUROMETAL 0,21 1.307 20,18 676,48 62,12
A AIBA 0,06 77 29,96 289,77 38,29 | A SEGUROS MEDICOS 0,07 3.122 14,93 84,24 67,71
A ALLIANZ 2,36 2.814 23,00 677,79 68,81 | A SMG 0,87 2.553 21,67 660,67 74,66
A ANTARTIDA 0,17 1.203 24,89 67,22 60,63 | A SMSV 0,14 4 15,34 86,57 73,64
A ARGOS 0,02 661 6,34 118,63 71,14 | A SOLNACIENTE 0,44 16 10,17 125,24 79,70
A ASEGURADORA DEL SUR 0,00 0 4,07 59,74 83,11 | E STARR 0,11 0 53,71 170,23 22,75
A ASEGURADORES DE CAUCIONES 0,04 38 33,34 210,11 54,35 | C SuMIcLI 0,00 0 15,00 184,17 42,40
C. ASOCIACION MUTUAL DAN 0,02 0 2,93 /l 81,78 | A SUPERVIELLE 0,26 6 38,96 75,23 54,42
A ASSEKURANSA 0,04 11 32,54 103,45 19,80 J A SURA 2,02 3.152 42,90 9,22 50,44
A ASSURANT 0,55 55 48,55 94,09 35,52 | A SURCO 0,19 288 715 194,23 83,66
A ATM 0,30 4.748 15,37 10,95 77,34 | A TESTIMONIO 0,05 36 12,84 418,27 86,26
A BBVA SEGUROS 0,62 202 41,98 411,84 53,86 | A TPC 0,07 2.349 33,23 34,65 56,61
A BENEFICIO 0,04 28 42,50 91,31 45,99 [ C TRIUNFO 0,55 2.667 39,18 96,05 47,91
A BERKLEY 0,61 470 20,50 250,30 70,45 | A TUTELAR 0,04 3 31,86 104,09 67,07
C_BERNARDINO RIVADAVIA 3,20 16.228 16,99 520,76 74,46 | A VICTORIA 0,22 718 31,24 436,61 65,00
A BIN 0,21 4 20,83 357,76 77,47 | A WARRANTY 0,00 1 9,60 122,31 90,24
A BOSTON 0,49 3177 41,93 89,85 49,87 | A WORANZ 0,02 2 24,59 64,88 74,32
O CAJA DE TUCUMAN 0,19 866 52,57 16,33 33,88 | A zuRICH 2,27 2.288 37,99 86,82 59,21
A CAJA GENERALES 4,97 12.872 16,07 219,66 67,26 | A ZURICH ASEGURADORA 1,21 3.222 28,56 313,76 70,39
A CALEDONIA 0,17 935 30,40 33,39 64,24 | A ZURICH SANTANDER 0,75 49 26,46 355,65 72,75
A CAMINOS PROTEGIDOS 0,02 69 8,94 80,44 30,38 |m RIESGOS DEL TRABAJO 20,33 231.195 12,28 92,47 84,70
A CARDIF 0,20 140 20,58 83,84 70,24 | C ART MUTUAL RURAL 0,01 0 1,81 19,29 90,30
A CARUSO 0,43 192 9,30 225,38 78,56 | A ASOCIART ART 2,03 23.644 6,45 211,26 90,50
A CESCE 0,00 3 21,78 109,48 68,15 | A BERKLEY ART 0,35 1.614 2,19 // 95,04
A CHUBB SEGUROS 0,92 737 37,75 250,65 54,21 | A EXPERTA ART 2,45 29.971 10,04 45,58 88,31
A (NP 0,20 26 8,68 141,66 81,04 | A GALENO ART 2,22 31.725 19,76 23,47 75,84
E COFACE 0,03 4 34,43 592,73 30,29 | C MUTUAL PETROLEROS ART 0,04 67 5,08 230,39 83,28
A (OLON 0,08 10 34,46 10,59 50,65 | A OMINT ART 0,38 6.193 9,41 0,72 86,24
A (OMARSEG 0,00 0 2,05 153,94 97,39 | A PREVENCION ART 4,87 30.329 13,93 83,99 81,39
A CONFLUENCIA 0,00 0 2,61 104,68 34,31 | A PROVINCIA ART 4,45 57.263 14,05 34,56 83,72
C COOP. MUTUAL PATRONAL 0,67 445 34,55 274,15 49,33 | A RECONQUISTA ART 0,06 564 2,41 147,11 94,97
C (OPAN 0,07 774 20,12 333,30 61,31 § A SEGUNDA ART 2,02 28.387 13,97 149,52 83,92
A (0SENA 0,02 15 25,06 405,32 32,66 | A SWISS MEDICAL ART 1,44 21.438 14,79 22,41 83,23
A CREDITO Y CAUCION 0,07 6 38,16 77,08 51,40 |m TRANSP. PUBLICO PASAJEROS 0,24 23.3711 12,41 380,14 78,12
A (REDITOS Y GARANTIAS 0,09 42 34,18 619,68 62,94 [ C ARGOS MUTUAL 0,05 910 3,82 118,18 92,12
C DULCE 0,03 0 21,21 833,90 61,36 J C GARANTIA MUTUAL 0,02 852 8,36 666,30 84,37
A EDIFICAR 0,18 40 8,53 133,35 84,09 | C METROPOLMUTUOS 0,02 3.508 16,86 176,25 77,18
A BQUITATIVA DEL PLATA 0,21 442 31,50 308,56 39,05 J C MUTUAL RIVADAVIA 0,05 6.541 11,91 // 86,92
A ESCUDO 0,28 1.808 43,74 5,82 44,46 | C PROTECCION MUTUAL 0,10 11.560 20,39 88,94 51,98
A EUROAMERICA 0,00 0 2,22 162,42 93,70 |m SEGUROS DE VIDA 3,50 715 4,03 195,07 94,15
A EVOLUCION 0,18 66 26,31 212,36 57,25 | A ANTICIPAR 0,01 0 23,34 121,93 56,31
A EXPERTA SAU 0,11 19 71,40 2,32 20,60 J§ A ASEGURADORA DE BIENES Y SERVICI0S 0,00 0 3,07 172,49 96,25
A FED. PATRONAL 8,23 34.738 14,82 253,71 81,12 | A ASV 0,05 44 53,01 4,55 32,46
A FIANZAS Y (REDITO 0,12 15 26,24 261,79 69,81 | A BHN VIDA 0,26 27 9,24 543,48 87,84
A FINISTERRE 0,01 6 19,81 -60,54 65,81 | A BINARIA VIDA 0,22 25 777 509,20 91,46
A GALENO 0,42 348 36,03 84,02 57,30 | A BONACORSI 0,02 0 8,98 123,38 54,45
A GALICIA 1,01 149 51,69 28,05 34,72 | O CAJA DE PREVISION 0,01 0 2,72 // 96,60
A GESTION 0,04 1 62,25 303,54 30,09 | A CERTEZA 0,02 0 5,57 138,07 63,07
A HAMBURGO 0,15 211 17,30 159,56 61,46 § A CRUZSUIZA 0,00 2 31,13 -23,99 63,95
A HANSEATICA 0,08 4 25,92 834,67 58,68 | A DIGNA 0,01 0 19,54 747 75,05
A HDI 0,63 1.263 34,96 38,73 53,37 | A ESENCIA 0,00 0 10,29 53,90 89,04
A HOLANDO SUDAMERICANA 0,75 1.494 36,71 218,68 4510 | A FEDERADA 0,01 0 24,99 74,25 73,80
A HORIZONTE 0,30 2.752 40,66 101,83 43,47 | A HSBCVIDA 0,33 83 4,65 395,95 94,56
A INST. ASEGURADOR MERCANTIL 0,05 14 17,87 56,20 37,13 | A INSTITUTO SALTA 0,22 10 19,98 314,43 69,35
O INST. AUTARQUICO 0,60 2.688 16,24 Vi 77,82 | A MANANA 0,14 0 19,71 22,38 40,49
O INSTITUTO DE JUJUY 0,03 0 11,45 82,58 84,46 | A MAPFRE VIDA 0,10 99 4438 246,61 54,25
A INSTITUTO DE SEGUROS 0,07 131 12,37 333,67 85,82 | A NSA 0,00 0 10,16 36,26 86,90
A INSUR 0,18 6 29,68 446,92 65,01 | A oMINT 0,00 0 3,16 31,76 94,12
A INTEGRITY 0,31 739 31,64 273,75 43,08 § A PEUGEOT CITROEN 0,08 4 18,01 487,93 75,72
A T0NIGO 0,18 152 39,11 101,86 56,88 | A PIEVE 0,02 8 13,29 164,35 50,83
A JUNCAL PATRIMONIALES 0,00 64 45,02 11,36 23,85 | A PLENARIA 0,01 0 9,13 368,70 87,68
A TATIN AMERICAN 0,01 0 25,99 70,82 68,14 | A POR VIDA 0,01 0 18,26 66,83 80,51
A LATITUD SUR 0,09 361 23,29 63,70 50,06 § A PREVISORA 0,00 0 0,23 37,97 9,21
A LIBRA 0,16 410 46,28 3,32 43,13 | A PROVINCIA VIDA 0,10 5 1,29 289,86 98,30
A LIDER MOTOS 0,00 0 1,68 42,04 89,95 | A PRUDENTIAL 0,73 56 1,36 181,90 96,50
A LIDERAR 0,40 10.120 12,80 33,79 36,30 J A SAN GERMAN 0,02 1 37,43 8,04 0,41
C_LUZ Y FUERZA 0,02 110 14,85 199,99 74,93 | A SAN MARINO 0,00 0 7,79 74,93 91,64
A MAPFRE 1,57 1.261 33,96 263,58 51,09 | A SAN PATRICIO 0,04 8 28,96 0,06 65,77
A MERCANTIL ANDINA 3,10 6.553 32,26 46,56 57,34 | A SANTA LUCIA 0,00 0 8,52 141,05 44,83
A MERCANTIL ASEGURADORA 0,00 1 5,87 339,10 75,95 | A SANTISIMA TRINIDAD 0,00 0 1,86 388,28 89,58
A MERIDIONAL 1,55 1.826 38,33 255,41 41,51 | A SEGUNDA PERSONAS 0,26 210 31,53 398,45 66,33
A METLIFE 0,80 380 16,03 245,16 78,38 | A SENTIR 0,02 0 17,73 399,45 36,31
A METROPOL 0,06 267 28,61 127,10 65,10 | A SMG VIDA 0,26 93 3,92 488,71 90,78
A MISTA 0,02 0 3,85 337,04 86,53 | A TERRITORIAL VIDA 0,00 0 1,28 85,81 98,20
A NACION 3,35 4.860 21,51 579,36 74,91 | A TRES PROVINCIAS 0,07 6 46,02 1,73 1,39
A NATIVA 0,10 293 26,33 280,42 57,43 | E ZURICH INTERNATIONAL LIFE 0,46 39 1,72 26,96 97,77
A NIVEL 0,08 543 41,40 58,71 47,44 |'m SEGUROS DE RETIRO 1,38 1.427 2,30 306,80 96,86
A NOBLE 0,07 1.228 22,45 78,17 36,71 | A BINARIA RETIRO 0,02 42 0,32 150,13 99,56
A NORTE 0,53 828 34,09 255,89 54,53 | A (REDICOOP RETIRO 0,01 16 6,21 // 82,72
A NRE 0,00 0 28,01 81,62 71,93 | A ESTRELLA RETIRO 0,72 68 415 52,71 95,43
C NUEVA 0,12 4.986 13,98 617,91 49,43 | A EXPERTA RETIRO 0,00 0 16,92 -109,81 80,57
A OPCION 0,19 6 63,26 211,79 24,42 | A FEDERACION PATRONAL RETIRO 0,00 1 0,71 124,77 97,74
A ORBIS 0,93 6.707 40,62 142,20 53,37 | A GALICIA RETIRO 0,00 5 3,04 41,82 95,71
A ORIGENES 0,44 15 42,84 20,48 52,54 | A GENESTI 0,00 184 2,09 291,50 97,75
A PAGIFICO 0,02 3 50,99 114,85 46,95 | A HSBC RETIRO 0,08 253 1,30 661,87 97,82
A PARANA 0,50 5.951 22,33 83,18 32,19 | A INST. ENTRE Ri0S RETIRO 0,02 3 0,72 983,84 98,14
A PERSEVERANCIA 0,35 1.020 24,06 190,37 64,19 | A NACION RETIRO 0,18 288 0,29 482,73 99,68
A PREMIAR 0,03 0 30,19 53,20 59,16 | A ORIGENES RETIRO 0,10 497 2,22 118,11 97,06
A PREVINCA 0,04 B 6,42 497,47 68,92 | A PREVENCION RETIRO 0,02 0 4,23 -5,46 78,13
C._PRODUCTORES DE FRUTAS 0,08 3.088 22,15 6,52 58,74 | A PROYECCION RETIRO 0,00 12 0,58 // 98,50
A PROGRESO 0,06 735 14,18 277,46 73,98 | A SAN CRISTOBAL RETIRO 0,13 43 0,76 360,88 97,66
A PROVIDENCIA 0,18 1.749 18,84 53,89 51,53 J A SEGUNDA RETIRO 0,10 2 1,14 370,79 98,36
A PROVINCIA 2,70 5.425 28,65 104,87 66,76 | A SMG RETIRO 0,01 12 2,31 // 97,54
A PRUDENCIA 0,12 2.355 21,68 284,40 71,79 | A SOLVENCIA RETIRO 0,00 0 3,95 216,85 92,83
A (UALIA 0,47 0 49,26 23,82 43,29 | A ZURICH RETIRO 0,00 1 6,95 84,53 92,81
C. Ri0 URUGUAY 1,21 2.350 42,09 159,78 39,25 |m TOTAL DE MERCADO 100,00 457.556 18,22 217,89 74,66
C._SAN (RISTOBAL 3,84 6.487 28,71 238,27 63,00 | A SOCIEDADES ANONIMAS 71,54 376.960 16,75 198,56 77,58
C SANCOR 6,35 4.427 32,70 81,58 48,42 | C COOPERATIVAS Y MUTUALES 21,03 76.999 28,02 287,08 57,47
Indicadores al 31 de Marzo 2022. Nota: Cantidad de Juicios = Nimero. Ref. / Valor porcentual negativo inferior a las tres cifras. // Valor E SUCURSALES ENT. EXTRANJERAS 0,60 43 3,36 51,05 94,96
porcentual superior a las tres cifras. /// Indicador no disponible debido a la naturaleza del célculo: divisor nulo o negativo. Fuente: SSN. O ORGANISMOS OFICIALES 0,83 3.554 24,11 879,58 68,44
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El Grupo Sancor Seguros reunio a jovenes
continuadores de cartera en Sunchales

® En el marco de su programa DALE Continuador, el Grupo
Sancor Seguros llevé a cabo un evento dirigido a jévenes Produc-
tores Asesores de Seguros (hijos, familiares y/o personas claves de la
Organizacion); concretamente, continuadores de cartera de entre
20 y 35 afios de edad.

Del encuentro, que se llevé a cabo en la ciudad de Sunchales, Santa
Fe (donde el Grupo tiene su Casa Central), participaron 40 jévenes
PAS oriundos de distintas localidades del pais.

El evento abarcé las jornadas del jueves 2| y viernes 22 de julio, con
una nutrida agenda de actividades. Durante el primer dia, se progra-
maron dindmicas integradoras y una propuesta lidica («<GRAN PRIX»)
en el Automavil Midget Club Sunchales, con la finalidad de potenciar el
trabajo en equipo y liderazgo.

En la cena del jueves por la noche estuvo presente el Director de
RRPP y Servicios al Productor Asesor de Seguros, Osiris Tros-
sero, quien coment6: «Con nuestro programa DALE Continuador
ponemos de manifiesto la importancia de estrechar los lazos entre pares
y de que las nuevas generaciones de PAS se sientan parte de nuestra Orga-
nizacion (y podamos transmitirles nuestra cultura, raices etc.). Por eso im-
pulsamos este tipo de encuentros que, por fortuna, ahora podemos realizar
en forma presencialy.

El cronograma continué al dia siguiente con un recorrido por las ins-
talaciones del Nuevo Edificio Corporativo y la proyeccion del video
institucional del Grupo en el Centro de Interpretaciéon Audiovisual.
Luego, los continuadores participaron de talleres sobre «Introduccion
a la comunicacién» y «Técnicas para las conversaciones dificilesy.

A través de este tipo de iniciativas de relacionamiento, el Grupo
Sancor Seguros continia reforzando sus vinculos con los miem-
bros mas jovenes de su cuerpo de ventas, con acciones especial-
mente pensadas para fortalecer su sentido de pertenencia.

Prevencion ART renovo su sitio web

® En el marco de su proceso de transformacién digital, Prevencion
ART rediseiié su sitio institucional para brindar una mejor expe-
riencia a los usuarios.

Como lider del mercado de Riesgos del Trabajo, Prevencion ART
esta llevando adelante un proceso de transformacién digital que
incluye la actualizacién tecnolégica y el foco en la experiencia
del usuario en todas sus plataformas. Asi fue que renové y escalé
su sitio de autogestion PreveNET, implementé una plataforma exclu-
siva para facilitar la gestion de los Productores Asesores de Seguros,
desarrollé aplicaciones para médicos auditores y para rehabilitar a los
trabajadores accidentados y llevé la realidad virtual a las capacitacio-
nes en prevencion de riesgos.

Y ahora le tocé el turno a su sitio web. Realizé un restyling comple-
to, creando accesos por perfiles con informacion de utilidad para cada
uno de ellos. Sumado a esto, se desarrollaron secciones de interés ge-
neral sobre personal de casas particulares, prevencion de accidentes
o una blisqueda geolocalizada de prestadores médicos.

Los diferentes usuarios encontraran informacién clave sobre detalle
de la cobertura, qué hacer en caso de accidente, las opciones de ca-
pacitacion en seguridad laboral y accesos a las herramientas propias
de gestion, entre muchas otras funcionalidades.

«Desde nuestros inicios nos enfocamos en la innovacion de nuestros ser-
vicios y eso nos llevé a ser la mads elegida por los empresarios argentinos.
Pero sabemos que a este lugar ganado tenemos que alimentarlo con nuevas
propuestas y experiencias superadoras. Esto es lo que estamos construyen-
do con nuestro proceso de transformacion digital, soluciones de informacién
y gestion que responden a las necesidades de cada uno de los actores del
mercado de ART», destacé Mauricio Miretti, Gerente General de
Prevenciéon ART.

Para navegar y conocer mas sobre el nuevo sitio de Prevencién ART,
ingresar a www.prevencionart.com.ar
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Marsh McLennan es nombrado Lider de Corretaje
en los reconocimientos ESG Insurer Awards 2022

© ¢ Los reconocimientos ESG Insurer Awards, los primeros de su tipo,
celebran el progreso que ha hecho el mercado de los seguros en ESG
(espacio ambiental, social y de gobierno).

® Los premios se basan en la encuesta ESG de Lloyd’s, realizada por
The Insurer a principios de este afio.

® Gracias al compromiso sostenible de Marsh McLennan es que
este afno fue nombrado lider de corretaje en estos premios.

Este afio en la ciudad de Londres, se llevaron a cabo los recono-
cimientos ESG Insurer Awards 2022, los primeros de su tipo, los
cuales se establecieron para celebrar a las empresas y personalidades
lideres del mercado de seguros que defienden el progreso en el espa-
cio ambiental, social y de gobierno (ESG, por sus siglas en inglés).

Los premios ESG Insurer se basan en el andlisis de las respuestas
obtenidas por los participantes del mercado de seguros sobre una en-
cuesta ESG de Lloyd’s, que The Insurer realizé a principios de 2022.
Las compafiias dentro del mercado recibieron una invitacién perso-
nalizada para completar la encuesta en linea a principios de mayo,
la encuesta estaba compuesta de 40 preguntas de opcién multiple
donde debian responder sobre los diferentes aspectos de actitudes y
politicas ESG que existen dentro de cada empresa.

«Sin duda, estos reconocimientos son un gran paso para seguir concien-
ciando a la comunidad empresarial sobre la importancia y urgencia del
manejo de riesgos relacionados con ESG. Desde hace 150 afios, hemos
ayudado a nuestros clientes a navegar el cambio y la incertidumbre, y es lo
que seguimos haciendo hoy con respecto a los principios y politicas de ESG.
Nuestro objetivo es ayudarles a transformar sus riesgos en posibilidades y
ventaja competitiva, a través de los mds innovadores productos/soluciones
de riesgos y seguros. Es parte de nuestro propdsito y compromiso para la
construccion de un mundo mds sostenible y resiliente», concluyé Ricardo
Brockmann, CEO Marsh Latinoamérica y El Caribe.

Para mas informacién de los premios, consultar aqui:
https:/lwww.theinsurer.com/esg-awards/winners

Afianzadora estuvo de estreno

© El pasado jueves 14 de julio, Gustavo Krieger y Mariano Nimo,
presidente y CEO de Afianzadora, estuvieron presentes en el es-
treno de La Gallina Turuleca que se realizé6 en mas de 170 salas,
en cines de todo el pais. Una pelicula animada superdivertida y para
toda la familia.

Afianzadora Latinoamericana, asociada a esta gran produccion,
participa de manera activa en la generacién de contenidos ar-
tisticos para las infancias.

Mariano Nimo se refirié al respecto: «En Afianzadora apoyamos los
proyectos que nos inspiran, buscando en cada accién un impacto ampliado
vinculado a cuestiones sociales y ambientalesy.

Guillermo Francella, Flavia Palmiero, Sofi Morandi, Rolo Villar
y Agustina Cirulnik dan vida con sus voces a los personajes princi-
pales de esta maravillosa pelicula. Especialmente destinada a los mas
peques, La Gallina Turuleca es una historia tan clasica que todos
podran disfrutar.

Cabe destacar que La Gallina Turuleca fue ganadora del Premio
GOYA a Mejor Pelicula de Animacién y el Premio Platino del
Cine Iberoamericano a Mejor Pelicula de Animacién. Ademas,
fue seleccionada para proyectarse en el Festival Internacional de Cine
de San Sebastian.

Turuleca es sensible, sofiadora, emprendedora y creativa, y llega para
ser el mejor plan de estas vacaciones de invierno en Argentina.

#CulturaAfianzadora

Fuente: Afianzadora - Seguros de Caucién
http:/lwww.afianzadora.com.ar/
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La Segunda por medio de SEGSER S.A implementa

un hito en su camino hacia la evolucion digital

® Luego de 13 meses de
desarrollo, el lunes 4 de
julio SEGSER, empre-
sa miembro del Grupo
Asegurador La Segun-
da, comenzé a utilizar
la versién 1.0 del nuevo
ERP de SAP, hecho que
marca un paso enorme
hacia la digitalizacion de
sus procesos.

Seguin su Gerente, Carlos Weihmiiller, con el objetivo de garantizar
el correcto funcionamiento del sistema a nivel productivo, el equipo
de SEGSER relevé la totalidad de los procesos que se ejecutan
actualmente, algunos de los cuales se adaptaron a la solucién estén-
dar propuesta y para el resto se efectuaron desarrollos atendiendo a
las necesidades especificas del negocio.

Qué beneficios trae el nuevo sistema

Con la implementacién de esta herramienta de gestion integral, la
empresa reducira significativamente el margen de error propio
de las tareas manuales, contaran con una gran variedad de reportes
y todos los procesos estardn integrados y disponibles dentro de
la misma plataforma, garantizando asi la calidad de la informacién
y consolidando la misma para una mejora en la toma de decisiones.

Por primera vez la solucién wordclass SAP esta siendo utilizada por
usuarios finales para llevar adelante sus tareas de gestion. Las pruebas
comenzaron con los médulos de Finanzas (contabilidad, impuestos,
cuentas a pagar y a cobrar, activos fijos, inversiones y gestion inmo-
biliaria), Controlling (control de gestion y presupuesto de gastos),
Compras y Ventas y Distribucién (que incluye facturacién), conti-
nuando luego con el médulo de Almacenes.

Es propésito de la alta direccion de La Segunda, replicar este mo-
delo entre las restantes empresas del Grupo Asegurador.

Este logro fue el resultado de un gran trabajo colaborativo y en
equipo, donde se combina lo mejor de las tecnologias con lo me-
jor de las personas.

La Perseverancia Seguros resenta su
cotizador de garantia de alquileres

©® Se trata de una innovacién que permitira a los usuarios conocer
facilmente el costo del seguro de caucion para alquileres.

Entre los seguros que ofrecen desde La Perseverancia Seguros,
compaiiia con mas de |16 afios de trayectoria, se encuentra el seguro
de caucién para alquileres. Este seguro brinda una garantia al
propietario ante las obligaciones contraidas por el inquilino en
el alquiler de viviendas particulares; en otras palabras, la compaiiia
se responsabiliza por las obligaciones contractuales que el inquilino
asume frente al Asegurado (Propietario del Inmueble).

Se trata de una herramienta que permite reemplazar o suplir la
garantia de un titulo de propiedad inmueble, que se suele solicitar
al momento de la firma del contrato.

El seguro de caucién para alquileres de La Perseverancia Seguros
garantiza al propietario el pago del monto pactado en el contrato has-
ta la restitucion del inmueble. Cubre alquileres impagos, expensas,
servicios, depésito y ocupacion indebida.

Buscando siempre mejorar la experiencia de sus asegurados, la com-
pafia implement6 el cotizador de seguros de caucién online, que
se encuentra disponible en su sitio web:
https:/lwww.lps.com.ar/productos/caucion-garantia-de-alquileres/

Entre las ventajas que presenta este seguro, destacan:

* Accesibilidad. Cualquiera tiene la posibilidad de acceder a la Ga-
rantia demostrando sus ingresos. No existen limites de edad ni de
montos.

* Agilidad. El equipo de Caucién de la compaiiia brinda una atencién
personalizada e inmediata, permitiendo la resolucién de la Garantia y
su posterior emision dentro de las 48 hs. habiles.

* Reduccién de riesgo. El anilisis realizado en el proceso de suscrip-
cién permite reducir significativamente el riesgo de incumplimiento
por parte del inquilino.

«Mas de |15 afios de trayectoria, junto con el aval de la Superintendencia
de Seguros de la Nacién, nos dan un respaldo mds que confiable para el
acompaiamiento a los inquilinos, propietarios e inmobiliarias en este tipo
de operacionesy, asegura Adalberto Bruzzone, Director de La Per-
severancia Seguros.

Allianz Argentina celebra un afio de trabajo
junto a Fundacion Equidad

® Allianz  Argentina,
lider global en seguros y
servicios financieros, cum-
ple un afio de trabajo
conjunto con Fundacién
Equidad y lo celebra con
un total de 175 computa-
doras de escritorio (PCs)
donadas a 24 institucio-
nes de todo el pais.
Como parte de su com-
promiso con la comunidad, a mediados del 2021 Ia aseguradora co-
menzé a recolectar y donar equipos de computacién en desuso,
con los que luego la fundacién armé maquinas completas y las doné a
escuelas, hospitales y organizaciones de la Argentina.

Bajo el lema «Las computadoras que para vos son parte del pasado, para
otras personas son una oportunidady, en su taller la ONG recibe com-
putadoras en desuso de empresas, particulares y organismos del
Estado; y las reciclan y donan a organizaciones, comedores y
escuelas que las precisan para concretar sus proyectos. De esta
manera, la fundacién busca promover la integracién, social, educativa
y laboral de los sectores més necesitados a través de las nuevas tec-
nologias y la formacioén digital.

«Con esta accion desde Allianz cumplimos con dos objetivos de relevancia: re-
ducimos la brecha digital que hay actualmente en la sociedad y colaboramos
con la mitigacién del impacto ambiental de los residuos electrénicos que se
generan en el mundo corporativoy, explica Julieta Fondeville, Gerente
de Marketing y Costumer Experience de Allianz Argentina.

Boston Seguros: Un comienzo promeledor en elave agro

©® Acorde a la esencia innovadora de la compaiiia desde su relanza-
miento, Boston Seguros introdujo su cobertura Agro en las pro-
vincias de mayor influencia, ampliando su oferta de productos
con seguros integrales. Estas propuestas, a las que la aseguradora
sumo capacitaciones y tecnologia, le permitieron alcanzar resultados
notables en su primera campana.

«La experiencia ha sido sumamente satisfactoria en cuanto a la respuesta
de los Productores Asesores de Seguros actuales de Boston, quienes han
valorado especialmente nuestra respuesta comercial y en caso de siniestro.
Teniendo en cuenta que fuimos un nuevo jugador en el mercado, nuestros
objetivos en cuanto a produccién han sido largamente cumplidos y hemos
concluido la campaiia positivamentey, explicé Alejandro Lopresti, Res-
ponsable de Riesgos Agricolas de Boston Seguros.

Tecnologia e integralidad

La compaiiia estd presentando nuevos beneficios y coberturas pensa-
das en las necesidades del Productor Agropecuario, como bonifica-
ciones por baja siniestralidad e integralidad de coberturas. «De
este modo, incentivaremos las renovaciones de sus pdlizas para su fideliza-
cién en el largo plazo, como también lograremos la aprobacién de nuevos
planes para desarrollar otras lineas de coberturas, como ser Multirriesgo y
Coberturas Paramétricasy, profundizé Lopresti.

Ademas, Boston Seguros continta su inversion e implementa-
cién en tecnologia especializada en Agro, que comenzé desde
mediados de 2021, con un sistema Web para la cotizacion, emision y
geolocalizacién de campos asegurados, facilitando las tareas del Pro-
ductor Asesor de Seguros en la concrecién de sus negocios. A su
vez, implementé un control de ciimulos online, propiciando el
analisis de Suscripcion, Reaseguros y Siniestros para un correcto
control de riesgos. A través de plataformas satelitales como MODIS,
LANDSAT y SENTINEL y del cruce de la informacién con la cartera de
clientes se obtienen datos parametrizados que permiten una me-
jor evaluacién del cuadro de situacién.

Futuro

Las proyecciones para el futuro en el ramo son ain mejores. «Bos-
ton proyecto a largo plazo un negocio confiable, simple y tecnoldgico,
que brinde no solo una buena experiencia al intermediario y al Produc-
tor Agropecuario sino que se posicione como una opcién innovadora
y dgil para la concrecion de segurosy, detallé el Responsable de
Riesgos Agricolas de la aseguradora. Ademias, acompafaran los
desarrollos con una fuerte campafia de comunicaciéon en puntos
estratégicos del pais.

Desde su relanzamiento en 2021, Boston ha cumplido diferentes
metas en su trayectoria por llegar al maximo objetivo planteado
por Gonzalo Campici, presidente de Grupo Campici: «Llevar
a Boston entre las primeras 10 aseguradoras del pais en su
centenarioy.
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Grupo San (ristébal y la UTN lanzan un

programa gratuito de formacion full stack
© El curso esta destinado a estu-
diantes de carreras tecnoldgicas,
de instituciones publicas y priva-
das, de la ciudad de Rosario y alre-
dedores. Grupo San Cristobal
y la Universidad Tecnolégica
Nacional -Facultad Regional
Rosario- se unen para brindar la
primera capacitacion abierta,
gratuita y 100% virtual en De-
sarrollo FullStack, con tecnolo-
gias Angular y NetCore.

Esta iniciativa tiene como principal objetivo formar en programa-

cién FullStack a estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sis-

temas, Analista en Sistemas, Programacién ylo Ciencias de la

Computacién, de instituciones publicas o privadas de la ciudad de

Rosario y alrededores.

«Vincular pilares educacionales con empresas es central para acortar la
brecha entre el estudiante y la cultura de las organizaciones. Generar si-
nergia entre ambas partes es uno de los ejes claves para desarrollar una
economia del conocimiento evolutiva y escalable a largo plazo, que nos
permita evolucionar, no solo como institucioén sino aportando a lo que podria
ser un modelo que apalanque la transformacion de la matriz productiva y la
economia del pais», afirmé Guillermo A. Capitanelli, Chief Product
Officer de Grupo San Cristébal.

Desde el 25 de julio hasta el 5 de agosto se recibiran las inscripcio-
nes y se evaluaran las postulaciones. Posteriormente, el proceso con-
tinGa con una prueba técnica que se realizara de manera virtual. Quienes
sean seleccionados recibiran la confirmacion para iniciar el cursado.
Docentes de la UTN seran los facilitadores de estos encuentros que
alcanzaran un total de 80 horas, y que abordarin temas como Git,
SQL, Html + Css, Javascript, Typescript, Fundamentos NetCore, ORM,
MVC, Web Apis, gRPC, JwT, Patterns, Unit Test y mucho mas.

«Hoy hacemos realidad un proyecto que sofiamos y por el cual trabajamos
fuertemente. Estamos convencidos que es clave poder abordar el desarrollo
de habilidades desde la educacion formal para garantizar su aporte en un
mundo que cambié y seguird cambiando, sefialé Laura Valeiro, Geren-
ta de Personas y Bienestar de Grupo San Cristébal.

Grupo San Cristébal, en alianza con UTN, busca potenciar las opor-
tunidades de desarrollo profesional de las personas que inician su
camino en el ambito tecnolégico, a través de capacitaciones gratuitas,
abiertas y 100% remotas. Para mas informacién, ingresar en este link.

Vacaciones de invierno: por qué dejar nuesira
casa sola no deberia preocuparnos

© Seglin datos de Galicia
Seguros, invirtiendo unos
$1300 por mes es posible
asegurar un hogar prome-
dio ante cualquier posibili-
dad de robo o incendio.

De acuerdo a estadisticas ofi-
ciales del Ministerio de Turis-
mo y Deportes de la Nacién,
mas de 300 mil turistas dis-
frutaran el beneficio PreViaje durante el invierno 2022, lo que
generara ingresos superiores a los $9000 millones para el sector tu-
ristico y un movimiento de mas de 5 millones de personas.

Ante esta situacion, muchas personas se plantean la disyuntiva de
lo que puede ocurrir al dejar sus casas deshabitadas por varios
dias. No solamente por la posibilidad de ser victima de robo, sino
también por siniestros que puedan ocurrir relacionados con el agua,
la electricidad o el gas durante el periodo de ausencia.

Desde Galicia Seguros se proponen «tromper con esos dolores de
cabezay e invitar a que las personas se animen a irse de viaje, a
que aprovechen este tiempo libre en familia y que expriman al maxi-
mo los momentos irrepetibles sin tener que estar pendiente de lo que
pudiera ocurrir con sus hogares.

«Cuando tenia 7 afios tuve la oportunidad de conocer la nieve por primera
vez y la foto mental de aquel momento no me la olvido mds. Son sensacio-
nes Unicas que, si se tiene la oportunidad de experimentarlas a través de un
viaje, de ninguna manera habria que postergarlas por temor a que le pase
algo a tu vivienda mientras no estds», senala Ariel Gonzalez, Gerente
de Desarrollo de Negocio de la compadiiia.

En esa linea, la aseguradora trabaja en facilitarle a los clientes la rela-
cion con sus poélizas de hogar para evitar «la letra chica» y ponerlos
en conocimiento de todas las ventajas que ofrece este tipo de productos.

El seguro que la compaiiia comercializa para los clientes de Ban-
co Galicia y Naranja X cubre al cliente en caso que su propiedad
sea victima de un robo o incendio, asi como también si sufre
roturas en cristales (puertas y ventanas). Pero eso no es todo.
Ademas de las coberturas obligatorias y todas las que las personas
quieran agregar como adicionales, estos productos tienen incorpo-
rado un paquete de asistencias para el hogar que terminan con-
virtiéndose en un gran beneficio del cual valerse.
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Prevenir 2022 - UART: Agenda Agosto
© Para la promocion de la
seguridad y la salud en el
trabajo.

La Unién de Asegurado-

ras de Riesgos del Trabajo

anuncia las préximas capaci-

taciones virtuales via zoom

a desarrollarse durante el

mes de agosto. Las mismas
son gratuitas aunque requieren inscripcién previa.

A continuacioén, la Agenda de Agosto:

Jueves 4/8 - 9 horas.

158° Seminario sobre prevencién de riesgos en la actividad agropecuaria.
«Trabajo seguro con animales vacunos).

Experto: Dr. Marcos Giménez Zapiola.

Inscripciones: https:/Ibit.lylinscripcionl58seminario

Jueves 11/8 - 16 horas.

2/2° Seminario sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
«Liderazgo: una herramienta clave para la prevenciény.
Experto: Lic. Patricia Kuzis.

Inscripciones: https:/Ibit.lylinscripcion2l2seminario

Para informacién adicional del ciclo Prevenir, favor de visitar:
www.uartprevenir.ar
Consultas: hola@uartprevenir.org.ar

Experta Seguros reafirma su presencia en Misiones

©® Una compaiiia que esta en movimiento, creciendo y acompafiando
a sus clientes y socios estratégicos. La nueva sucursal, en Posadas,
refuerza el compromiso de cercania de Experta Seguros.

El 18 de julio, en Santa Fe 2095, Misiones, Posadas, Experta Seguros
abrié las puertas de un nuevo espacio. En las modernas oficinas
trabaja un equipo especializado, para brindar el mejor asesoramiento
y soluciones integrales, a clientes y productores asesores de seguros.
La importancia del encuentro, de comprender y acompaiar la idiosin-
crasia de las distintas ciudades son parte del objetivo de la compaiiia.

«En Experta creemos que la presencialidad fortalece los vinculos comer-
ciales, complementando nuestros canales digitales: chat bot (asistente vir-
tual), WhatsApp, teléfonos de atencion personalizada y una web nutrida de
contenidos que acompaiian en el dia a dia la gestiony.

«Contar con un nuevo espacio en Misiones, confirma el compromiso de
seguir creciendo y acompaiiando el crecimiento de nuestros clientes y socios
estratégicos. Después del tiempo de pandemia y distanciamiento social,
volver a recibirlos en nuestras oficinas nos emociona», declaré Fabian
Pérez, Gerente Regional de Experta Seguros.

Seguros Rivadavia participé de un encuentro
con el Embajador de EE.UU. en La Plaia

©® El miércoles 6 de julio se dieron cita lideres académicos y empre-
sarios de la provincia de Buenos Aires para homenajear al Embaja-
dor de los Estados Unidos de América en Argentina, el Sr. Marc
Stanley, y su esposa, Wendy Stanley, en el marco de su visita a la
ciudad de La Plata. El encuentro estuvo organizado por la Fundacién
Pro Humanae Vitae, que oficié de anfitriona en su sede de la ciudad
capital, y conté con la presencia de importantes referentes locales en
materia de educacién, transporte y comercio.

En representacion de Seguros Rivadavia particip6 el Gerente de
Prevencién y Seguridad Vial, Sr. Juan José Niedfeld, quien junto a
Walter Mastropietro, Presidente de la linea Nueve de Julio SAT,
se ocupo de trasladar a los presentes el compromiso y la labor cons-
tantes que la Aseguradora mantiene con la comunidad en general y
también en relacién a la formacién, capacitacién y concientizacion vial
de choferes del transporte publico de pasajeros, conductores néveles
y alumnos de escuelas primarias y secundarias.

Por su parte, Rafael Veldzquez, presidente de la FPHYV, brindo
unas palabras en honor al Sr. Embajador, agradeci6 su visita y la labor
realizada en nuestro pais y remarcé la importancia de la articulacién
intersectorial para el desarrollo de las comunidades, basada en el for-
talecimiento de la sociedad civil y el sector privado.
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Concurso Nacional de Lucha Contra el Fraude

©® Cuando la trampa no tiene recompensa

CESVI Argentina realizé la premiacién del Concurso Nacional
de Fraude 2021, que conté con el apoyo de la AACS (Asociacion Ar-
gentina de Compaiiias de Seguro), ADIRA (Aseguradoras del Interior
de la Republica Argentina), ADEAA (Asociacion de Aseguradores Ar-
gentinos), AAPAS (Asociacion Argentina de Productores Asesores
de Seguros) y FAPASA (Federacién de Asociaciones de Productores
de Seguros de Argentina).

El Jurado de Notables estuvo integrado por: Javier Fernandez, Juez
Nacional en lo Civil y Director Ejecutivo de la Academia de Intercambios
y Estudios Judiciales; Miguel Kessler, Fiscal Penal Contravencional y de
Faltas de la CABA; Javier lacobelli, Subgerente Antifraude de Seguros de
la Superintendencia de Seguros de la Nacion, y el Ingeniero Marcelo O.
Aiello, Gerente General de CESVI Argentina.

Unas 18 compaiiias de seguros de la Republica Argentina parti-
ciparon de la presente edicién presentando sus mejores 60 casos
y promueven de esta manera la Cultura Antifraude que CESVI Ar-
gentina impulsa desde sus inicios.

En la categoria Automotores el primer puesto se lo llevé Pamela
Giselle Sorrentino, de Zurich, con el caso titulado Crénica de una
Sociedad Anunciada.

En segundo lugar, se ubic6 Mariano Andrés lllacich, con Juntos por
el cambio: dos empresarios amigos, representando a San Cristébal
Seguros. Y completé el podio Sebastian Mari (Mapfre) con La
unién hace la fuerza.

En el rubro Otros Ramos se impuso Tamara Jardas, de Experta
Seguros, con Para el clan Terrada que lo mira por TV. El segundo pues-
to se lo llevé Maria Florencia Arballo, de Allianz, con ;Qué pasé
del otro lado del charco? Y el tercer puesto fue para Maria Emylene
Almeida (Asociart), con Caida en un muro de mentiras.

El jurado también entregdé una mencién especial en la categoria Sin
Siniestro a Camila Naiara Benitez, de Mercantil Andina, por
Mentiroso, mentiroso. ..

Casos que dejan huellas

Como en cada edicion, el andlisis de los casos proporciona una serie
de conclusiones muy valiosas que permiten vislumbrar un panorama
del estado del fraude en el seguro para trabajar en la prevencion
y en la deteccién.

Como novedad, han participado del concurso varios casos de si-
niestros con dafios a equipos electrénicos (televisores, teléfonos
inteligentes y computadoras). Incluso comenzaron a registrarse or-
ganizaciones delictivas dedicadas a reclamos sobre estos obje-
tos. Llama la atencién que los intentos de fraude son generados en
muchas ocasiones con la compra online de equipos dafados, o que el
mismo bien sea denunciado dos veces en la misma compaiiia porque
el asegurado solicité dos coberturas de una misma vivienda dado que
el edificio poseia dos direcciones

Otro tema para destacar y encender las alertas es el de los certifica-
dos médicos presentados por abogados a terceros reclamantes.
Es llamativa la impunidad con la que se manejan los defraudadores, ya
que han presentado certificados médicos de diabetoélogos, dentistas y
hasta uno de un veterinario.

Los actores involucrados en los fraudes también sorprenden. En
el andlisis de esta edicién, los jurados encontraron casos en donde los
mismos agentes de trdnsito y funcionarios publicos participan
de los fraudes.

El panorama muestra cémo van mutando las modalidades de estos
delitos para intentar no ser detectados. Sin embargo, el trabajo
conjunto entre colaboradores de distintas compaiiias de seguros
sigue siendo clave para combatir fraudes y da sus frutos. Esta
buena practica no sélo evité el pago de un fraude a una aseguradora,
sino que ademas aporto la identificacion de un narcotraficante que
fue el asegurado en una péliza y generd la denuncia penal a varias or-
ganizaciones delictivas compuesta por distintos grupos de abogados,
detectando que uno de los mismos tenia una cartera con 280 juicios
pendientes a varias aseguradoras.

La informacién oficial disponible en la web de fuentes publicas, las
redes sociales, los sitios de comercio electrénico y las tecnologias
satelitales son herramientas utilizadas por las aseguradoras para la
deteccion del fraude. Ademas, se sumé como novedad el aporte del
cruce de informacién con las empresas que brindan el servicio de
asistencias mecdnicas.

Una vez mas se destaca el compromiso y la predisposicion de los
empleados de las compaiiias de seguros con su participacién en
este concurso. El aporte de sus casos es de gran valor para seguir
compartiendo experiencias y sumando nuevos recursos al combate
contra este delito que afecta a toda la comunidad aseguradora.
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Sistema SOFIA

En el camino de la prevencion del fraude, CESVI Argentina acom-
paiia el avance de las aseguradoras con la actualizacién constante de
una herramienta fundamental como el Sistema SOFIA, en la que se
destaca la evolucién continua de los modelos de machine learning y
data analytics.

Es importante, ademads, el trabajo con los clientes para la incorpora-
cion de diferentes bases de datos, no sélo propias de cada compaiiia
sino provenientes de otros sectores publicos o de proveedores de la
industria. De esta manera, se incorpora informacién de calidad que
potencia al Sistema y mejora los motores de generacién de indicado-
res de deteccion del fraude.

Plan de accién

En el marco del concurso, se destacaron algunas acciones que viene
tomando el mercado asegurador para la deteccién temprana del
fraude:

® Creacién de matrices de riesgo para deteccién temprana de casos.
* Capacitacién para el personal.

® Incorporacion de alertas automaticas.

® Mejora en los procesos de inspecciones previas.

* Capacitacion sobre fraude para los productores.

HAWK GROUP fortalece lazos con sus socios
estratégicos en un viaje de reencuentro

© El broker de seguros argentino con proyeccion internacional in-
vité a sus principales partners a Rio de Janeiro, Brasil; un viaje
lleno de experiencias en el que se realizaron reuniones comerciales
y se informé acerca de los planes de cada una de las empresas que
conforman el grupo.

HAWK GROUP, el broker de seguros con amplia trayectoria en el
mercado asegurador, realizé su primer viaje post pandemia con
sus socios estratégicos para compartir planes y proyectos tanto
del grupo como de cada una de las empresas referentes del pais que
fueron invitadas.

El tan esperado viaje, realizado a Rio de Janeiro, Brasil, en la sema-
na del 16 al 21 de mayo, significé el reencuentro de Hawk Group
con su ecosistema de partners luego de la pandemia, donde
pudieron disfrutar una vez mas de momentos distendidos y diferen-
tes experiencias gastronémicas, ademas de participar de reuniones
para la planificacién de negocios conjuntos para lo que resta del afio
y de cara a 2023.

«Esperabamos con ansias volver a encontrarnos con nuestros socios de ne-
gocios y estamos felices de finalmente haber concretado ese objetivo, luego
de mds de dos afios de nuestro evento en Cerdefia, en 2019», comentd
Sebastian Larrea, CEO de Hawk Group.

«Si bien lo mds importante fue, justamente, compartir nuevamente este
tipo de experiencias, el balance fue bien positivo ademds porque les
pudimos contar el proceso de crecimiento que estd teniendo el grupo,
nuestros planes para el aio en curso y el camino que queremos recorrer
junto a ellos pensando en el largo plazo, lo cual nos ayudara a tomar
decisiones estratégicas de crecimiento y competitividad para todo nues-
tro ecosistemax.

Mas de 30 partners de todo el pais participaron de la actividad,
la cual conté con la presencia de referentes de Hawk Group, Ase-
guralo.com y Assist Blister.

«Ya estamos planificando el proximo viaje, el incentivo para 2023, don-
de podremos realizar un balance de los resultados obtenidos en base
a las sinergias logradas con nuestros socios estratégicos, que son clave
para las empresas que conforman nuestro grupo empresarioy, concluyd
Sebastian Larrea.
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Seguro mundial: Riesgo de inflacion al frente y al ceniro
©® Los volimenes globa-
les de primas de seguros
alcanzaran un nuevo
maximo en 2022.

Este articulo fue escrito
por Fernando Casanova
Aizpun, Economista sénior,
Swiss Re Institute & Li Xing,
Jefe de Andlisis de Mercado
de Seguros, Swiss Re Insti-
tute & Roman Lechner, Lider de Investigacion Econémica de P&C, Swiss Re
Institute & Rajeev Sharan, Economista Sénior, Swiss Re Institute.

La economia global se esta desacelerando bruscamente y la inflacion
estd en maximos de varias décadas: anticipamos lo que Illamamos
«recesiones inflacionarias» en muchas economias importantes
durante los préximos 12 a 18 meses. Los bancos centrales estdn
subiendo las tasas de interés, apuntando a la estabilidad de precios
sobre el crecimiento econémico. Desde nuestro punto de vista, esto
es un aspecto positivo notable para las dificiles condiciones actuales,
en dos frentes. Ayudara a evitar la estanflacion al estilo de la década
de 1970. También sefiala el final de la era de la represion financiera.
Para las aseguradoras, el aumento de las tasas de interés es un
rayo de luz con los retornos de inversién que mejoraran.

Esperamos que la alta inflacién se mantenga por mas tiempo y pro-
nosticamos tasas de inflacién mas altas para la década de 2020
que en los 10 aiios anteriores. En el caso de China, creemos que
factores estructurales como el aumento de la productividad y la cre-
ciente digitalizacién, entre otros, conduciran a una inflacién de ten-
dencia mas baja.

Para las aseguradoras, el principal impacto de la inflacién se
reflejara en el aumento de los costos de siniestros, mas en los
seguros de no vida que en los de vida, en los que los beneficios de
la péliza se definen al inicio. Las lineas de negocio de automéviles
y de responsabilidad civil probablemente se veran mas afecta-
das de inmediato. Los accidentes y la responsabilidad general y de
automdviles también se veran afectados, y la inflacién alimentara las
reclamaciones por lesiones corporales.

Estimamos un fuerte crecimiento nominal del 6,1% en las primas
totales (no vida y vida) en 2022. Sin embargo, en términos reales,
eso se traduce en un crecimiento casi plano (+0,4%). No obstante,
en términos nominales, esperamos que los volimenes totales de
primas superen la marca de los 7 billones de USD por primera
vez este afio. Basamos nuestra estimacién en la fuerte recuperacion
del mercado desde los minimos inducidos por la pandemia, el endure-
cimiento continuo de las tasas en no vida y un mayor crecimiento de
las primas en los mercados emergentes en particular.

«Los seguros siguen siendo una industria en crecimiento, y alcanzar la mar-
ca de los 7 billones de délares estadounidenses en primas globales es un
hito importante. Sin embargo, estos no son tiempos faciles y las asegurado-
ras deberan vigilar de cerca la inflacién y el crecimiento econémicoy, sefialé
Jerome Jean Haegeli, economista jefe del grupo, Swiss Re.

En no vida, esperamos que la inflacién de los valores de exposicion y
el endurecimiento de las tasas impulsen el crecimiento de las primas
globales. Las lineas comerciales (incluida la compensacién de trabaja-
dores) seguiran expandiéndose mas que las lineas personales (incluida
la salud). Estimamos un aumento de I,1% en las primas comer-
ciales en 2022 y un aumento de 3,1% en 2023, respaldado por
el endurecimiento de las tarifas. Las primas de seguros de lineas
personales se expandiran en un estimado de 0.5% en 2022, principal-
mente debido al estancamiento en los mercados avanzados.

En vida, estimamos que las primas globales se contraeran leve-
mente un 0,2% en términos reales en 2022. Las primas de ahorro,
que representan mas de las tres cuartas partes del sector de vida, pro-
bablemente sufriran las condiciones volatiles del mercado financiero y
la caida de los ingresos disponibles. Una mayor conciencia del riesgo
seguira respaldando la demanda de productos de proteccién de la vida.

Otros puntos importantes de este sigma son:

® Estamos por debajo del consenso sobre nuestras previsiones de
crecimiento econémico para EE.UU. y la zona del euro en 2023, y
esperamos que la alta inflacién se mantenga durante algin tiempo.

® Las lineas de negocio susceptibles de mayores siniestros como re-
sultado de la guerra en Ucrania incluyen segmentos de nicho como
aviacién, crédito comercial, riesgo politico y seguros maritimos.
La demanda de seguros cibernéticos podria aumentar.

* En no vida, pronosticamos un retorno a un crecimiento positivo en
términos reales en 2023, con un aumento de las primas globales
del 2,2%, basado en el endurecimiento continuo de las tarifas, princi-
palmente en las lineas comerciales.

® Esperamos que el impacto de las altas tasas de interés, mayores
retornos de inversién y mejores resultados de suscripcion comiencen
a mostrarse en una mejor rentabilidad el préximo afio.

® Las primas de vida creceran aproximadamente un 1,9% en tér-
minos reales el préximo afio, con una mayor concienciacién sobre
los riesgos después de la pandemia, lo que impulsara la demanda de
productos de tipo proteccion, y a medida que las aseguradoras se
digitalicen cada vez mas.

¢ El impacto del aumento de las tasas de interés probablemente se re-
flejara en mejores retornos de inversion para las aseguradoras de vida
ya en 2022, con un impulso mas significativo a mediano y largo plazo.
* La gravedad de los reclamos de COVID-19 puede disminuir a par-
tir de 2023 a medida que el mundo se adapta a vivir con el virus.
Esto también podria respaldar la rentabilidad del sector de vida.

Fuente: Swiss Re Institute / Sigma 4.
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PASTA BY MAURO LACAGNINA

Delicias italianas en Belgrano

oncepto

PASTA es el (Ristorante e

Mercato italiano» del piamon-

tés Mauro Lacagnina, quien lle-

g6 al pais en 2016 para empren-

der en el sector gastronémico, y
en marzo del 2021 inaugurd este proyecto que
hoy cuenta con dos sedes, en Palermo y Bel-
grano. Oriundo de la ciudad de Biella, el joven
cocinero vuelca su herencia italiana, su pasién
por la cocina y sus viajes alrededor del mundo
para crear versiones innovadoras de recetas
tradicionales. Pastas frescas, pizzas al estilo
italiano, panes, pasteleria y productos importa-
dos de alta calidad se ofrecen cada dia para lle-
var a casa o disfrutar en su espacio de Belgrano.

Ambiente

Ambos locales funcionan como un deli-
mercado, pero la sucursal de Belgrano, ade-
mas, es sede de su fibrica -que esta com-
pletamente a la vista para el disfrute de sus
visitantes- y ofrece servicio de mesa en un
cémodo salén con detalles de disefio indus-
trial y en un pequefio deck sobre la vereda.

Gastronomia
M Pastas

El secreto de sus pastas, la especialidad de la
casa, esta en la calidad de la materia prima
utilizada y en su elaboracién 100% artesa-
nal a partir de harina de sémola y semolin.

El menu cuenta con gran variedad de
pastas largas, gnocchi y masas rellenas en

versiones tradicionales, otras innovadoras
y alternativas sin TACC. Algunas destacadas
son los Ravioli de vacio y provoleta, los Mezze-
lune al funghi, los Ravioli triangulares de queso
azul con peras y nueces, los Tortelli/Capelacci
de calabaza y amaretti o los Ravioli de carré y
mortadela con pistachos.

Para acompafar, hay salsas cldsicas como
bolognese di carne, arrabbiata, besciamella con
parmigiano reggiano, pesto genovese y mas.

M Panaderia Artesanal

Otro icono del lugar es su panaderia
artesanal a base de una masa madre in-
tegral con 9 afios de vida. «Nacié de una
cdscara de manzana en agua a la que le fuimos
agregando harina integral todos los dias, hasta
hoy», relata Mauro Lacagnina.

Cada dia se ofrecen productos frescos por
unidad para retirar o consumir en sus mesi-
tas: panes de campo, de centeno, de nueces
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o con semillas, ciabatta, focaccia genovese,
pan de circuma con almendras y ejemplares
de otras cocinas del mundo, como baguette
y shoku-pan.

M Pizzas

Este fermento natural integral también es
utilizado para la suave masa de sus pizzas
de estilo napoletano, en combinacién con

ﬁﬂhﬂ mi@mica

NOMBRE PASTA By Mauro Lacagnina
DoMiICILIO Vidal 2228, Belgrano

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CONTACTO  (+54 11) 4063 522

DUENO / CHEF Mauro Lacagnina

ESPECIALIDAD Pastas / Panaderia Artesanal / Pizzas
VARIOS Restaurante y Mercado.

Productos de la gastronomia italiana
para disfrutar en su sede de Belgrano;
para llevar (Take Away); o pedir en su
tienda virtual: www.lapasta.ar

Martes a Domingos de 09 a 23 horas.

HORARIOS

harina italiana Manitoba. Reposan por 48 ho-
ras en frio y se cocinan en un horno a lefa
a 450/530 grados, logrando una textura y
sabor Unicos.

En el mercado se ofrece la clasica de
Mozzarella y la Fugazzetta Rellena, mientras
que en el salén se degustan otras, como
la Margherita -salsa de tomates italianos y
mozzarella fior di latte-, la Diavola -salsa de
tomates italianos, mozzarella fiordilatte y
pepperoni- y la 4 Formaggi (con mozzarella
fior di latte, brie, sbrinz y gorgonzola).

M Dolci

La seccién Dolci, disponible para llevar
o para merendar en Belgrano, luce ten-
taciones de la pasteleria clasica y no falta
la Sfogliatella, los Cannoli de pistachos o de
ricota y chocolate, la Torta Caprese de hari-
na de almendras y el Tiramisi hecho con
mascarpone y Marsala.

Por otra parte, en la carta del restauran-
te también resaltan otros postres de autor,
como el Alcontadino non far apere (peras con
chocolate, reduccién de vino y parmigiano
reggiano) y la Crema di avocado e cioccolato
bianco (un crumble con arandanos, chocolate
blanco, palta, ricota a la mandarina y mara-
cuya); o el Strudel Di Pere, cioccolato con chan-
tilly de canela (Strudel de peras, chocolate y
chantilly de canela), entre otros. «»
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@UN HOBBY

Yoga

@®LA JUSTICIA

Social

@SU MAYOR VIRTUD

Ayudar a otros

@LA SEGURIDAD

Estd en el conocimiento y el aprendizaje
®AVION 0 BARCO

Avidn

@®VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Cldsica

®UN SER QUERIDO

Mi Papd

®ACTOR Y ACTRIZ

Chris Noth y Sidse Babett Knudsen
@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Retomar clases de baile

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Un relato sin datos

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
El mate cerca

@UN RIESGO NO CUBIERTO
Varios

®LA MUERTE

Algo que todavia no entiendo

®EL MATRIMONIO

Unidn

@EL PASADO

Un aprendizaje

®EL DOLAR

Una preocupacion

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Cata (en Calle Mendoza, Maschwitz)

®LE TENGO MIEDO A...

Los murciélagos

®LA INFLACION

Un mal mayor

@UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Pasar a |I* grado

®TENGO UN COMPROMISO CON...
Ayudar a otras Mujeres

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No importa el género sino

las capacidades

@EL FIN DEL MUNDO

Incierto

@UN PERSONA JE HISTORICO
Alfonsin

®EN COMIDAS PREFIERO...
Pescado

®;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?
Responder sin pensar (en caliente),

lo vengo trabajando bastante
®;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

No soy quién para no perdonar
®UNA CANCION

«Un mensaje al Mundo»

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En uno que no entienda y no compre
®ME ARREPIENTO DE

Ser muchas veces impulsiva

(cada vez menos)

@DIOS

Paz

@ESCRITOR FAVORITO

Irvin D. Yalom

@EN TEATRO

Drama

@LA CORRUPCION

Un mal mayor

@LA INFIDELIDAD

Infelicidad

@ESTAR ENAMORADO ES...
Un motor para vivir

@UN PROYECTO A FUTURO
Vacaciones

@PROGRAMA PREFERIDO DE
TV / CABLE

En el camino

@MEJOR Y PEOR PELICULA
QUE VIO ULTIMAMENTE
Garra» (mejor) «La ira de Dios» (peor)
@®UN FIN DE SEMANA EN...

La playa

LA TRAICION

Un dolor

@SU BEBIDA PREFERIDA

El vino rosado

@PSICOANALISIS

Si

@MI MODELO PREFERIDA ES
Mi Abuela Materna

@;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEY0?

Mi marido y su mujer

®;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

Que estdn en las malas

®EL AUTO DESEADO

Nissan X-Trail

@MI MUSICO PREFERIDO ES...
Joaquin Sabina

@EL CLUB DE SUS AMORES
Boca Jr

®EL PERFUME

Allure de Chanel

@®LA MUJER IDEAL

No existe

@RED SOCIAL PREFERIDA

IG

@®LA CULPA ES DE...

Me gusta hablar de Responsabilidad
®EL GRAN AUSENTE

En estos tiempos, el ocio

@SI VOLVIERA A NACER, SERIA
Mujer

®UN MAESTRO

El tiempo

®EN DEPORTES PREFIERO...
Esqui

®;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UNA MUJER?

El pelo

®UNA CONFESION

Tengo letra de médico

@NO PUEDO

No revisar dos veces algo antes de
presentarlo

@MI PEOR DEFECTO ES

La ansiedad

@MARKETING

Una gran herramienta

®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Flores

®;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Yoga

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
¢QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

Madrid
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