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«>» paradojico si se tiene en cuenta los logros alcanzados en
términos de baja de siniestralidad y fallecimientos) que sé6lo
fue interrumpido por efecto de la pandemia. Concluida la
ASPO, con el regreso a la nueva normalidad, las causas reto-
maron su ritmo ascendente.

En este sentido, y para contener una litigiosidad ya desata-
da, la UART renueva el reclamo a la CSJN de constituir,
sin mas dilacién, el Cuerpo Médico Forense que, como
cuerpo de peritos profesionales convocados por concurso
y cuyos honorarios se definen por acto médico y no como
porcentaje de la sentencia, acabara dando certidumbre, uni-
ficando criterios y evitando desvios tomando como Unica
vara de medicion del dafo el Baremo. La constitucién de los
CMF, en el ambito de la justicia de las diversas jurisdicciones
que adhirieron a la Ley 27.348 y de la CSJN en el caso de
CABA, lleva una inexplicable demora de 5 afios. Nuestro
pedido es acompafado ademas por la UIA que comprende
el negativo impacto de la litigiosidad en la competitividad del
trabajo argentino.

El cuadro, que incluye otras complejidades como la in-
fratarifacién obligada, sectorial y crénica, se completa
con la reciente Acta 2764 dictada por la CNAT con la in-
corporacioén de la capitalizacién de las tasas de interés
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judiciales. Siendo éstas ya de por si muy elevadas, esta defi-
nicién empeora las condiciones operativas no sélo de nues-
tro sector sino que impacta negativamente en el mundo del
trabajo desalentando la generacién de empleo.

= A 26 anos de la creacion del Sistema de Ries-
gos del Trabajo (Ley 24.337). ¢qué balance realiza
en materia de evoluciéon de la cobertura, preven-
cion de riesgos. resultados obtenidos y asignatu-
ras pendientes?

- Dejando de lado los aspectos antes mencionados que
afectan al sistema, el balance es altamente positivo si obser-
vamos las caracteristicas intrinsecas del sistema vinculadas a
su servicio y su evolucién en el tiempo.

El sistema estad integrado por 20 ART.

Cifras concretas hablan de la contribucién hecha por el
sector a un ambiente de trabajo mas seguro y con mas posi-
bilidades para todos.

15.400 vidas salvadas; una incapacidad promedio que
en 10 afios pasé del 9.48% al 6.06%; prestaciones asis-
tenciales que en 202| superaron 5.3 millones y la recali-
ficacion de 15.764 trabajadores, de los cuales el 61% se
reinsert6 en el mercado laboral.
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I5 PROVINCIAS Y CABA HAN ADHERIDO A LA LEY 27.348 CONCENTRANDO EL 95% DE LOS JUICIOS EN 202|

Y por primera vez en la historia, los trabajadores cubiertos
superan los 10 millones, para ser mas exactos, 10.142.128.

El balance positivo se completa con el capitulo de la pre-
vencioén, las ART concretaron 818.422 visitas a empre-
sas a lo largo de 2021; realizaron 1.620.398 recomenda-
ciones de higiene y seguridad y todo ello potenciado con
15.018.965 de actividades virtuales entre asesoramien-
tos, capacitaciones e instructivos.

El Programa Prevenir conté en 202| con 7.466 partici-
pantes. Las herramientas informaticas y el trabajo en red con
35 instituciones alentaron la federalizacién del programa y la
llegada a mas participantes.

Mas desafios por delante vienen de la mano de las herra-
mientas digitales. Las aseguradoras estan comprometidas en
la insercion de la tecnologia 4.0 en la gestion de los riesgos
derivados del trabajo, promoviendo y sumandose a la visidon
de la SRT en el trabajo presentado el pasado 20/9: el Li-
bro Blanco de la Tecnologia Digital en la Prevenciéon de
Riesgos del Trabajo. También en este capitulo, el sector
puede ir por mas.

= ¢Cual es hoy la situacion del Sistema en cuanto a
litigiosidad y siniestralidad? {Cual es el estado ac-
tual de adhesion de las provincias a la Ley Comple-
mentaria 27.348?

- Actualmente, I5 provincias y CABA han adherido a la
L.27.348 concentrando el 95% de los juicios ingresados
en 2021.

Luego del pico de mas de 130 mil causas de 2017, la ley
tuvo efecto positivo con una caida en 2018 del 39% con algo
mas de 80.000 juicios.

2019 cerré con 67.898 y el 2020 -pandemia mediante-
mostré un primer semestre con ingresos nulos y un segundo
semestre en el que se agolparon 44.667 causas. Este dato,
preocupante, se reiteré en 202 con un total de 79.638 jui-
cios. Y, para 2022, el ingreso de nuevas causas viene muy
ascendente, batiendo récords nuevamente en agosto y
en setiembre. Este afio seguramente superaremos los
90.000 nuevos juicios.

La evolucion descripta explica claramente la necesidad de
conformar el Cuerpo Médico Forense del cual se habla-
ba al inicio.

€C Para 2022, el ingreso de nuevas causas viene
muy ascendente, batiendo récords nuevamente en
008t v en septiembre. Este ailo seguramente
superaremos los Y0 mil nuevos juicios 3P

= A dos anos del Decreto 367/20 que declaré al
Covid-19 como enfermedad profesional no listada,
é¢cual es su mirada sobre el impacto de esta medida
y la respuesta del Sistema en general y de las Asegu-
radoras de Riesgos del Trabajo en particular?

- El sistema de riesgos de trabajo estuvo una vez mas a la
altura de las circunstancias, si se considera que esta patologia
fue absolutamente imprevista y basicamente ajena al ambito
laboral. De un momento a otro, el sistema se reconfiguré
cualitativa y cuantitativamente dando respuesta con
una consigna que valoré el trauma humano, actuando
con empatia y cercania, haciendo uso de todas las plata-
formas informaticas disponibles.

Y aprovecho para destacar que, segtn datos de la Federa-
cion Europea UNI Global Union, al 31 de Diciembre 202I,
comparada con la de otros paises, la cobertura de COVID
por ART en Argentina, puesta en marcha a partir de dife-
rentes DNUs de manera extraordinaria, fue la mds larga
en el tiempo, la mas abarcativa en cuanto a los trabaja-
dores alcanzados y la mas integral por el tipo de presta-
ciones médicas y dinerarias.

La cobertura se financié con un fondo especial, el Fondo
Fiduciario de Enfermedades Profesionales FFEP. Creado
para casos excepcionales, resulté a todas luces insuficiente
requiriendo su refondeo con nuevos esquemas y figuras, se-
gun lo dispuesto por el Decreto 79/2022. También en este
caso, los juicios constituyen una pesada carga para el sistema.
En Febrero 2022, los juicios COVID ingresados ascendieron
a 97 (el valor mas alto de la serie), habiéndose ya acumulado
689 notificaciones desde el inicio de la pandemia.

= ¢Cual es la posicion de la UART sobre el reciente
Decreto 651/2022 que establece un marco protecto=
rio especifico para las y los trabajadores asociados
en Cooperativas de Trabajo?

- UART da la bienvenida a esta norma y observa que va en
el sentido correcto, esto es, extender la cobertura de las
ART a mas y mas colectivos de trabajadores. Dado que la
cobertura debe ser solicitada por la propia cooperativa, no
podemos aun estimar a cudnto ascendera la nueva poblacién
alcanzada. Seguimos analizando la necesidad de aspectos re-
glamentarios para su puesta en marcha, ni bien los tengamos
disponibles, los acercaremos como propuestas a las autori-
dades regulatorias de nuestro sistema.

Asimismo, seguimos teniendo en carpeta la ampliacion
del servicio a monotributistas y auténomos. Sélo que los
planes se dilataron un poco por efecto de la pandemia.

= ¢Como se esta desarrollando el Programa Pre-
venir. de Seguridad y Salud Ocupacional en el anio
en curso. y cuales fueron sus resultados y reper-
cusiones?

- Estamos orgullosos del Programa Prevenir que ha
mostrado un amplisimo alcance, con 32.000 participantes
en todo el pais. Las acciones se multiplican y sinergizan:
seminarios, cursos virtuales, acciones de benchmarking y el
Congreso anual.

En 2021, fruto del trabajo en red con 35 instituciones y el
uso de plataformas digitales, logramos hacer mas federal la
participacion alcanzando en ese afio los 7.466 participantes.

Seguimos trabajando y este afio tenemos las mejores espe-
ranzas de sumar mas personas comprometidas con la cultura
preventiva y las buenas practicas en prevencion. «»
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= ASAMBLEA ANUAL DE ASEGURADORAS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIRA)

I 4

CAMARAS

La entidad que nuclea a las Aseguradoras

del Interior de la Republica Argentina (ADIRA)
realizé su asamblea anual y durante el encuentro,
que conté con la participacién de los maximos
referentes de las compaiiias aseguradoras
asociadas, se ratificé a Juan Carlos Mosquera
para continuar como presidente por un nuevo
periodo de dos aiios. Informe Operadores

de Mercado estuvo presente a través de

su Directora, Delia Rimada.

m ras la asamblea, Mosquera -abogado y con casi
30 afios de trayectoria en el Grupo Asegura-
dor La Segunda, ocupé las gerencias de Re-
cursos Humanos y ART; y actualmente esta a
cargo de la Direccion de Operaciones- realizé
un balance de sus dos primeros afios de ges-
tion y también brindé una proyeccion de los ejes de tra-
bajo que se llevaran adelante durante el nuevo periodo al
frente de la asociacion.

«Comencé la presidencia de ADIRA en el mes de octubre de
2020 justo cuando transitadbamos uno de los momentos mds cri-
ticos por la pandemia. Con un gran nivel de incertidumbre, no se
sabia si aparecian las vacunas y si iban a ser efectivas. Los opera-
dores del mercado tratando de adaptarse a esa situacion, buscan-
do sus soluciones y viendo como podian seguir brindando el servicio
de la mejor manera para continuar atendiéndolos como estaban
acostumbrados los clientesy, recordé el presidente de ADIRA.

La pandemia

Mosquera destaco que «fue un momento dificil que de a poco
fue aclarando y esas marchas y contramarchas de presencialidad si o
no, se fueron resolviendo con la aparicion de las vacunas y la celeridad
con la que se fue inoculando a medida que se aplicaban las diferen-
tes dosis. En ese contexto, ADIRA siempre estuvo muy atenta y
muy cerca de cada una de estas situaciones que se vivieron.
En general, todas las empresas fueron muy empaticas con la situacion
y mds allé de que cada una tiene su ADN, todas estuvieron cerca
del cliente y fueron resolviendo cada situacion a medida» y ademas,
agregd: «En un pais tan extenso hubo matices y por eso se buscaron
situaciones a medida. Ciudad Auténoma de Buenos Aires tenia un es-
cenario, Mendoza, Chaco, Formosa, Salta eran otras realidades y los
clientes de esos lugares necesitaban otras soluciones. Esa fue una
gran virtud de las empresas de ADIRA, buscar soluciones a
medida en base a la realidad de cada regiony, detallé.

En ese sentido, agregd que «la contencién, la empatia, estar cerca
del cliente, de todos los productores, incluso de los proveedores fueron
caracteristicas comunes de todas las compafiias. Tengamos presente
que algunos proveedores venian con un flujo de trabajo en el que el
95% de su facturacion estaba apalancada en aseguradoras y de golpe
se paralizé todo. No se podian inspeccionar los vehiculos o llevarlos a
los talleres. Asi surgieron distintos mecanismos para ayudarlos como,
por ejemplo, con un adelanto financiero para que el impacto de esa
situacion fuera el menor posible. En paralelo, nuestra red de pro-
ductores hizo un trabajo impecable y destacable ya que, como
nexo, son los que estdn cara a cara con el cliente. Hubo gran cantidad
de situaciones que se resolvieron para transitar ese momento tan com-
plejo», apunté Mosquera y subrayé: «es importante mirar por el
retrovisor y ver todo eso, que la verdad fue muy gravey.

El presente

El presidente de ADIRA valoré que siempre, y con especial
énfasis durante la pandemia, la entidad es «el gran espacio don-
de se comparten todas las problematicas, un lugar de consultas, de

INFORME OPERADORES DE MERCADO N° 724

Balance de

intercambio de experiencias y busqueda de soluciones comunesy.
En la actualidad, desde la cdmara se trabaja en conjunto para
abordar las situaciones que impactan sobre la actividad ase-
guradora y esto tiene que ver con el contexto econémico y
politico del pais, pero también con situaciones globales como
la guerra Ucrania-Rusia y el tema inflacionario en el mundo.

«Todo influye en una actividad tan sensible como la nuestra y
nos obliga a tener las dos manos en el volante, el cinturén de segu-
ridad puesto, las luces encendidas y bien atentos al camino. Esto
no es una autopista en donde pones piloto automatico y te relajas
un poquito. Hoy el gran tema del seguro pasa por lograr
equilibrar el resultado, por mantener su solvencia. La ca-
racteristica de las aseguradoras es la solvencia, poder permanecer
de manera solvente para asumir los compromisos y que a veces no
sabemos cudndo nos correspondera honrarlosy, precisé.

Mosquera también se refirié a algunas de las situaciones
que enfrenta la actividad aseguradora en la actualidad como,
por ejemplo, la falta de repuestos automotores o de vehi-
culos Okm para reponer en caso de destruccion o de robo.
«La escalada inflacionaria es una cuestion importante que cuesta
compensarla con el aspecto financiero porque las rentabilidades
estan por debajo y en el aspecto técnico el aumento de primas co-
rre por detras de la mano de obra, los repuestos y las prestaciones
médicas que en muchos casos aumentan automdticamente. Es un
escenario complicado, hoy los bolsillos estdn flacos», describié.

En ese sentido, indicé que «los operadores estamos muy enfo-
cados en poder mantener la solvencia y pasar este nubarrény. Es
por eso que volvié a mencionar que: «El gran valor de ADI-
RA es poder compartir estrategias como por ejemplo las
financieras, mas alla de la soberania de cada empresa. En
ADIRA se entiende que hay cuestiones en las que no competimos, si
alguno tiene una solucién que pueda aportar es siempre bien reci-
bida por el resto, ya que estamos atravesando un dificil y complejo
momento. Es aqui donde se refleja el espiritu de nuestra
camara, en la generosidad de las empresas socias.

En rigor, Mosquera consideré que «no es momento para
competir agresivamente» sino de mantener estable la actividad.
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Juan Carlos Mosquera

«\uevas soluciones y modelos comerciales para

un mundo tremendamente dinamico»

«Hoy el cliente demanda precio y que el costo de la péliza se aco-
mode a sus posibilidades. Lo mismo hace con el cable, el club, el
teléfono, pero en muchos casos con el seguro en particular son exi-
gentes. Es un desdfio para el mercado asegurador seguir mejorando
sus prestaciones. La digitalizacion es uno de los temas que se estdn
transitando. Es uno de los desafios a mediano plazoy, precisé y
consideré que también es clave avanzar en la cultura ase-
guradora y hacer foco en la prevencién.

El presidente de ADIRA se ilusiona con el camino que pue-
dan recorrer las nuevas generaciones que por sus intereses
«son un terreno fértily para promover la cultura aseguradora
de la prevencién. «Hace 30 afios atrds el seguro solamente es-
taba asociado a la velocidad de pago de un siniestro. Hoy mucha
gente esta preocupada en que una aseguradora ayude a evitar el
siniestro, que sea un aliado estratégico. Por su parte, el empresario
valora la gestién preventiva, el cuidado de la salud, los habitos de
la conduccion e inculcan la vida saludable y el ejercicio. Todo estd
relacionado con el seguro. Todos estos temas son comunes en las
generaciones mds jovenes que ponen el foco en lo preventivo. Pare-
cen cosas imposibles o utépicas pero hay paises que lo han logrado.
Pero también tenemos que aclarar que la buena voluntad no alcan-
za. Que en paralelo hoy se tienen que abordar temas como, por
ejemplo, el mejoramiento de la infraestructura vial. Puedo cumplir
con todos los requisitos pero si las rutas no estdn en condiciones, sin
delinear, poceadas y estrechas, no se logra la premisa de la preven-
cion. Es una tarea titanica que involucra a varios actores. Nosotros
vamos a mantener esta tematica sobre la mesa y seguiremos invo-
lucrando a mas actores claves para lograr este objetivoy, resalto.

Respecto a la cultura aseguradora de la prevencion y la
especial participacion que tiene ADIRA en el sector agro-
pecuario, Mosquera destacoé que «con el potencial que tiene
Argentina de producir alimentos y la gran demanda del mundo,
hay que seguir trabajando en coberturas que atiendan la proble-
madtica del clima, ya que en los Ultimos afos estd jugando una
mala pasada, y ser previsor para el productor hoy es estratégico
ante la posibilidad de enfrentar una sequia o una inundacién que
les cause un dafio irreparable. Para esto, se requiere una politica
de Estado y, en ese sentido, estamos trabajando en conjunto con
diferentes entidades como el Consejo Agroindustrial Argentino en

el que participan nuestros especialistas con el objetivo de generar
propuestas superadoras que atiendan esta problemadticay.

Al hablar de la digitalizacién de la actividad, sefial6é que
«la tecnologia aporta agilidad y eficiencia. Logramos que muchos
procesos fueran automatizados. Temas que antes pasaban por
cinco o seis escritorios, ahora con una app se resuelven casi auto-
madticamente. No obstante, la presencia de los productores
de seguros es clave.

Y agrego: «thoy la pdéliza es digital y por ejemplo al celular te
llega la autorizacién para ir a un taller, hacer el recambio de un cristal
o de una cerradura. La sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente es una premisa. Con estas acciones ademds evitamos,
por ejemplo, el consumo de papel. La tecnologia puede aportar mu-
cho, siempre tratando de buscar un equilibrio porque en el seguro
el factor humano es muy importante. Todo el asesoramiento
previo, el andlisis de riesgo, los niveles de exposicion estan en la mano
del productor y ahi creo que va haber una transformacion, ya que es-
tos avances le van a requerir un nivel de profesionalizacién importan-
tisimo porque el cliente también esta cada vez actualizado. Hoy estd
el que quiere todo tecnoldgico y aquel que quiere sentarse a tomar un
café, ser asesorado, revisar los valores, riesgos y a tener al productor
al pie del canén. Al momento del siniestro, nadie quiere ha-
blar con una maquina y es ahi donde se valora el rol del
productor como muy importantey, precisé Mosquera.

Lo que se viene

Durante la Bienal del International Cooperative and
Mutual Insurance Federation (ICMIF), que se llevara a
cabo en octubre en la ciudad de Roma, se anunciara formal-
mente que la ediciéon correspondiente al afio 2024 tendra
como sede a la Argentina y ADIRA junto a la Asociacion
de Cooperativas y Mutuales de Seguros serdn los or-
ganizadores de este importante evento internacional.

«ICMIF le da un prestigio muy importante a ADIRA. Se trata
de la entidad que nuclea a la mayor cantidad de cooperativas y
mutualidades del seguro a nivel mundial, donde se debaten y se
comparten temas importantes sobre la actividad. Vemos las expe-
riencias de otros paises, presentamos la nuestra y siempre que lo hi-
cimos corroboramos que no estamos tan lejos y eso es una satisfac-
cién que destaca como trabajamos y los profesionales que tenemos.
Muchas veces hasta estamos un pasito adelante. Es un ambito muy
relevante para ADIRA ya que podemos participar activamente y
enriquecernos con experiencias de todas partes del mundoy, subra-
y6 Mosquera, quien resalté que «es un gran orgullo para
ADIRA junto a la Asociacién de Cooperativas y Mutuali-
dades ser organizadora de la cumbre en 2024)).

Aunque aun falta comenzar a trabajar en profundidad en las
tematicas que se van abordar durante el encuentro, Mosque-
ra adelanté que seguramente se expondra como desarrolla
su actividad todo el mercado asegurador argentino, «el pro-
fesionalismo, la seriedad y solidez con el que se maneja». Entre
los principales ejes que se pondran a trabajar con el equipo
organizador estara presente la sostenibilidad, la prevencién, la
nueva normalidad en el mundo del trabajo, la tecnificaciéon y
el rol de los productores. «Hay muchos temas que seguramente
priorizaremos para armar una agenda interesante que despierte el
interés de los participantesy, apunté el presidente de ADIRA.

También Mosquera reflexiono sobre lo que se viene y dijo
que habra nuevas coberturas de seguros para mundos hoy
todavia inexplorados. «Coberturas que ni nos imaginamos y en
4 0 5 afios van a existir y van a requerir de una capacitacion per-
manente de parte de los productores e internamente para ofrecer
coberturas de acuerdo a las necesidades de ese momento en el
mundoy, subrayé y mencioné que tras la pandemia posible-
mente habra un gran desarrollo del seguro de vida de las
personas, un segmento que tiene un gran desarrollo en otras
latitudes pero que en Argentina no logra consolidarse.

El presidente de ADIRA también considerd que en todo lo
referente a ataques a la seguridad informitica, el fraude infor-
matico y los ciberataques «los seguros tiene un espacio importante
para cubriry. En ese sentido, concluyé: «Es clave seguir innovan-
do, lograr nuevas soluciones y modelos comerciales para un
mundo tremendamente dindmico y cambiante. El vértigo de
los cambios nos obliga a quizd ser muchos mas dgiles y veloces
en las propuestas y soluciones que ofrecemos». ®
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Las empresas del Grupo Sancor Seguros renovaron

sus autoridades para el Ejercicio 2022/2023

blea General Ordinaria de Sancor Cooperativa de Seguros

Ltda. Durante el encuentro, que conté con la presencia de De-
legados representantes de los Asociados de todo el pais, se aprobaron
los diferentes aspectos previstos en la convocatoria. Ademas, como
ocurre luego del cierre de cada ejercicio econémico, se procedi6 a la
renovacién parcial del Consejo de Administracion para el periodo
2022/2023, destacandose la designacion de Gustavo Badosa como
Presidente de este drgano.

EI sébado 1° de octubre del corriente se realizé la 76° Asam-

Cabe destacar que en los dias previos se realizaron las Asambleas y
renovacién de autoridades del resto de las empresas que integran el
Grupo Asegurador. A continuacion, se detallan las nuevas autori-
dades para el ejercicio 2022/2023 en cada una de ellas:

Consejo de Administracion de Sancor Cooperativa
de Seguros Ltda. — Periodo 2022/2023
Presidente Gustavo Badosa Zona Sede Rosario
Vicepresidente Eduardo Reixach Zona Casa Central
Secretario Vicente Pili Zona Sede Rio Negro
Prosecretario Carlos Ingaramo Zona Sucursal Capital Federal
Tesorero Alfredo Panella Zona Sede Mendoza
Protesorero Rall Colombetti Zona Casa Central

Vocales Titulares

Carlos Casto Zona Sede Cérdoba

Oscar Colombero Zona Casa Central

Andres Cardemil Zona Sucursal Capital Federal

Willy Borgnino Zona Sede Santa Fe

Vocales Suplentes

Maria V. Szychowski Zona Casa Central

Gerardo Gasser Zona Casa Central

Maria B. Azar Zona Casa Central

Federico Ariel Zona Sucursal Capital Federal

Alejandro Jurado Zona Sucursal Capital Federal

Hugo Monteferrario Zona Sede Santa Fe

Miguel Zaza Zona Sede Cérdoba

Francisco Cruz Zona Sede Mendoza

Juan Beltrame Zona Sede Rio Negro

José Sanchez Zona Sede Rosario

Sindicatura

Sindico Titular Jorge Meroni Zona Sede Cérdoba

Sindico Suplente Eduardo Terranova Zona Sede Mendoza

Directorio de Prevencion A.R.T. S.A.

Periodo 2022/2023

Presidente Carlos Casto

Vicepresidente Alfredo Panella

Directores titulares Vicente Pili; Carlos Ingaramo; Oscar Colombero;
Willy Borgnino; Eduardo Reixach; Alejandro Simén; Maria A. Metelli
Directores suplentes Raul Colombetti; Andrés Cardemil

Comisién Fiscalizadora

Sindicos titulares Jorge Meroni; Eduardo Terranova; Severino Miretti
Sindicos suplentes Julio Collino; Gabriel Daga; Daniel Muzzalupo

Directorio de Prevencién Salud S.A.

Periodo 2022/2023

Presidente Oscar Colombero

Vicepresidente Carlos Ingaramo

Directores titulares Alfredo Panella; Vicente Pili; Eduardo Reixach;
Carlos Casto; Willy Borgnino; Alejandro Simén

Directores suplentes Rall Colombetti; Andrés Cardemil

Comisién Fiscalizadora

Sindicos titulares Jorge Meroni; Eduardo Terranova; Severino Miretti
Sindicos suplentes Julio Collino; Gabriel Daga; Daniel Muzzalupo

Directorio de Alianza Inversora S.A.

Periodo 2022/2023

Presidente Alfredo Panella

Vicepresidente Vicente Pili

Directores titulares Oscar Colombero; Raul Colombetti; Carlos Casto
Directores suplentes Eduardo Reixach; Carlos Ingaramo; Willy
Borgnino; Andrés Cardemil; Alejandro Simén

Sindico titular Jorge Meroni

Sindico suplente Eduardo Terranova

Edicion Primera Quincena Octubre 2022

Directorio de Alianza Servicios S.A.

Periodo 2022/2023

Presidente Carlos Ingaramo

Vicepresidente Eduardo Reixach

Directores titulares Carlos Casto; Andrés Cardemil; Raul Colombetti
Directores suplentes Oscar Colombero; Vicente Pili; Alfredo Pane-
lla; Willy Borgnino; Alejandro Simén

Sindico titular Jorge Meroni

Sindico suplente Eduardo Terranova

Directorio de Prevencion Seguros De Retiro S.A.
Periodo 2022/2023

Presidente Alejandro Simén

Vicepresidente Gustavo Badosa

Directores titulares Carlos Casto; Alfredo Panella; Maria A. Metelli
Directores suplentes Oscar Colombero; Carlos Ingaramo
Comision Fiscalizadora

Sindicos titulares Jorge Meroni; Eduardo Terranova; Severino Miretti
Sindicos suplentes Julio Collino; Gabriel Daga; Daniel Muzzalupo

Directorio del Centro de Innovacién Tecnolégica
Empresarial y Social S.A. - Periodo 2022/2023
Presidente Alejandro Simén

Vicepresidente Carlos Ingaramo

Directores titulares Gustavo Badosa; Carlos Casto; Vicente Pili; Al-
fredo Panella; Eduardo Estrada; Luciano Mo

Directores suplentes Oscar Colombero; Willy Borgnino

Sindico titular Jorge Meroni

Sindico suplente Eduardo Terranova

Directorio de Grupo Financiero S.S. S.A.

Periodo 2022/2023

Presidente Alejandro Simén

Vicepresidente Gustavo Badosa

Directores titulares Carlos Casto; Carlos Ingaramo

Directores suplentes Oscar Colombero; Vicente Pili

Comisién Fiscalizadora

Sindicos titulares Jorge Meroni; Eduardo Terranova; Severino Miretti
Sindicos suplentes Julio Collino; Gabriel Daga; Daniel Muzzalupo

Consejo de Administracion de Fundaciéon Grupo
Sancor Seguros — Periodo 2022/2023

Presidente Ulises Mendoza

Vicepresidente Rall Colombetti

Secretario Vicente Pili

Tesorero Alfredo Panella

Vocales titulares Luciano Mo; Marcelo Williner

Vocales Suplentes Carlos Ingaramo; Carlos Casto

Director Ejecutivo Alejandro Simén

Director Ejecutivo Suplente Osiris Trossero

Directorio de Sancor Ventures S.A.
Periodo 2022/2023

Presidente Alejandro Simén

Vicepresidente Gustavo Badosa

Directores titulares Luciano Mo; Clorinda Méantaras
Directores suplentes Carlos Casto

Sindico titular Jorge Meroni

Sindico suplente Eduardo Terranova

Directorio de Grupo S.S. S.A. S.G.F.C.I.

Periodo 2022/2023

Presidente Luciano Mo

Vicepresidente Alfredo Panella

Directores titulares Sergio Montagna; Eduardo Reixach

Directores suplentes Carlos Ingaramo; Rall Colombetti

Comisién Fiscalizadora

Sindicos titulares Jorge Meroni; Daniel Muzzalupo; Severino Miretti
Sindicos suplentes Maria Cristina Larrea; Adriana Raffaelli; Rodrigo
Guadagnoli. ®

Gustavo Badosa, Presidente del Consejo de Administracién




La Perseverancia Seguros lanza la primera
linea de seguros susientables del mercado

® Esta nueva iniciativa propone un importante descuento a aquellos
asegurados que posean automoviles hibridos/eléctricos, o utilicen
energias renovables en sus hogares y comercios.

La Perseverancia Seguros, compaiia lider en el pais que este mes
celebra 117 afios, reafirma su compromiso con el ambiente y lan-
za su linea de seguros sustentables, una innovadora iniciativa del
mercado asegurador que estimula la adopcién y el uso de energias
renovables y automoviles eléctricos o hibridos.

La nueva linea de seguros sustentables ofrece un 20% de descuen-
to en las pélizas de Combinado Familiar e Integral de comercio,
para aquellas viviendas o comercios cuya energia sea provista por
paneles solares u otro tipo de energia renovable, y un 10% de
descuento en los seguros para vehiculos eléctricos o hibridos.

Esta propuesta esta orientada a contribuir con la reduccién de la
huella de carbono y atenuar el proceso de degradacién del am-
biente, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible plan-
teados por la ONU en 2015.

«Es un orgullo poder contribuir a la mejora del ambiente, y al mismo tiempo
constituirnos como una compaiia innovadora, siendo una aseguradora pio-
nera en ofrecer seguros sustentablesy, comenta Adalberto Bruzzone,
director de La Perseverancia Seguros.

De esta manera, la compaiiia reafirma su compromiso con el cuida-
do del ambiente y se posiciona a la vanguardia del mercado asegura-
dor con la oferta de productos innovadores adaptados a las necesida-
des de sus asegurados.

Maria Silvina Casullo, PAS de La Caja, gano el primer puesto
en el «Generali Global Agent Excellence Contest 2022»

© Maria Silvina Casullo,
productora de la asegura-
dora, obtuvo el primer
puesto en el Concurso
Global organizado por
Generali.

En el marco de la 4ta. edi-
cién del Global Agent
Excellence Contest -
GAEC-, Maria Silvina
Casullo, del Grupo Casu-
llo, productora asesora
de seguros de La Caja,
obtuvo el primer pues-
to en el concurso de los
mejores productores a
nivel global.

El 29 de septiembre, se celebré la gala de premiacion del concurso
global organizado por Generali, grupo al que pertenece La Caja.
Del concurso participaron mas de 300 productores asesores de
seguros de todo el negocio de Generali a nivel mundial.

Durante el evento, cada finalista presenté un video contando su mo-
delo de negocio y su caso de éxito. De esta manera, se seleccionaron
los mejores del Grupo Generali entre los productores a nivel in-
ternacional.

Martin Paiva, director Comercial Canal Directo Productores y
Concesionarios, dijo: «Los agentes hacen posible manifestar nuestro
propésito fundamental: ser socios de por vida de nuestros clientes. Celebro
esta iniciativa que premia su esfuerzo, su espiritu innovador y la pasién que
tienen dia a dia por su trabajo.

Entre los criterios que fueron evaluados se mencionan: digitaliza-
cién, contacto con el cliente, produccién y retencién de clientes.
Asimismo, también se reconocié el trabajo de los agentes que han
promovido las actividades de «The Human Safety Network»y, una
red global de personas ayudando a personas que trabaja con familias
de comunidades vulnerables.

Ivan Ferrando, director de Marketing y Comunicacién de La
Caja, declaré: «Estamos orgullosos de los 165.000 productores ase-
sores de seguro de Generali, gracias a su capacidad de innovacion y
la confianza que inspiran, brindamos una experiencia personalizada
a nuestros clientes, a través de los multiples canales en los que se en-
cuentran. Mis felicitaciones a todos los agentes que participaron del
concurso este afio y especialmente a Silvina Casullo, quien obtuvo el
primer lugar en este importante premio».

[ Brevesdelnforme

Ante un escenario de incertidumbre climatica,
La Segunda se posiciona una vez mis como
un aliado estratégico del productor

© Se busca brindar mejor cobertura con la misma inversion para el
maiz. Lo més destacado: se suma proteccion sobre los incendios
del cultivo por mas tiempo sin costo adicional.

A pesar de las incertidumbres climaticas, las estimaciones para el
maiz en toda la zona nicleo son muy positivas, con proyecciones
que alcanzan las 830 mil hectareas, lo que significa que la superfi-
cie se multiplic por seis si la comparamos con la campaiia anterior.

En ese marco, La Segunda Seguros disefié un nuevo portfolio de
beneficios para la cosecha gruesa especialmente para el maiz
tardio de la campaifia 2022/2023, para que el productor tenga la
mayor seguridad a la hora de sembrar. De esta forma, se posiciona
una vez mas como un aliado estratégico para el productor.

En total son tres las novedades: la primera es para quienes apliquen
la resiembra en los cuatro cultivos de la gruesa, |la segunda incluye
un seguro de incendio por mds tiempo sin costo adicional para el
maiz tardio y la tercera es un descuento importante en la péliza
para ese mismo cultivo.

Es importante tener en cuenta que del maiz total de esta campa-
fia la mayor proporcién sea maiz tardio. Por lo tanto estamos ante
un escenario nuevo producto de la sequia que afecta la zona nucleo.

Beneficios en la resiembra

La resiembra es un proceso que se da en el caso de que un productor
tenga su cultivo dafiado por un evento climético, como puede ser el gra-
nizo, y que tenga una pdliza que cubra los gastos para volver a sembrar.

El gerente de Riesgos Agropecuarios y Forestales, Carlos Comas,
explica que para esta campaia han decidido dar mayores beneficios
en esa poliza, por lo cual «tse subié el porcentaje de cobertura en
los productos de resiembra para los cultivos de verano. Como es
una cuestion muy técnica, les recomendamos a los productores consultar a
nuestra red de agencias en todo el pais para que sean asesoradosy. En este
caso ese beneficio serd para los cuatro cultivos de la cosecha gruesa:
soja, maiz, girasol y sorgo.

Por otro lado, el responsable comercial de Riesgos Agropecuarios
y Forestales, Sebastian Ferrari, agrega que La Segunda, ante ese
escenario, es la Unica empresa que (tindemniza el 100% del daiio
sobre el 100% de la suma asegurada desde la emergencia del cul-
tivoy en el caso de que el productor decida no resembrar, por ejem-
plo porque «tenga una importante escasez de agua y decida no arriesgary.
Con esta nueva noticia, la aseguradora cuenta con una cartera de 5
productos especificos para la resiembra, que se ajustan a las necesi-
dades de cada productor.

La demanda de cobertura por incendios

Otra de las novedades para esta campafa tiene que ver con uno de
los temas que mas han afectado a algunas regiones de la zona ntcleo:
los incendios. El grupo asegurador sumé para el maiz tardio de
esta campaiia la extensién de cobertura por dos meses no sélo
de granizo sino de incendio y sin costo extra. «Esto le va a permitir
que el cultivo esté protegido contra los incendios que puedan suceder por la
sequia hasta el final de la campariay, detalla Comas.

Esta respuesta es bienvenida por el productor que hoy esta mas
preocupado por los incendios que se producen en estas épocas de
sequia que por el granizo. («(Hemos visto el crecimiento de esta
preocupacion en muchas zonas del pais, mirando los mapas de fuego
hemos llegado a notar que en siete provincias hay unos 100 focos de incen-
dios activosy, detalla Ferrari.

Mas beneficios para el maiz tardio

Por dltimo, la tercera noticia para la campana gruesa viene de la mano
de quienes aseguran el maiz tardio. «<Hemos sumado mds beneficios
para este cultivo porque tienen un comportamiento distinto al maiz tem-
prano. Creemos que es importante diferenciarlos y que las pélizas estén
acordes a lo que necesita el productor argentino en su campoy,
explica el responsable comercial de Riesgos Agropecuarios y Fo-
restales. Este beneficio serd para el maiz tardio con fecha de siem-
bra a partir del 15 de diciembre.

De esta forma, La Segunda acompaiia al productor desde cada
una de sus agencias activas en el interior del pais, con més de
2.000 locales de los cuales 650 trabajan directamente con el sector
agropecuario.

La digitalizacion le permitié a RUS disminuir en un 62%
su huella de carbono

©® Rio Uruguay Se-
guros (RUS) es una
empresa entrerriana,
nacida en Concepcién
del Uruguay, que se
fue desarrollando en
todo el pais. Cuenta
con mas de 60 aiios
de ejercicio y po-
see alrededor de 7 mil productoras y productores de seguros.
Si bien a lo largo de los afos fue incorporando nuevas tecnologias
para atender a las necesidades del mercado, sobre todo a clientes que
demandan respuestas cada vez mas agiles y por medios digitales, fue
en el afio 2019, antes de la pandemia, que la empresa decidié digi-
talizarse completamente, logrando, al dia de hoy, operary brindar
sus servicios de forma 100% online y también disminuir en un 62%
su huella de carbono gracias a esto.

Este proceso se debe a la transformacién cultural y digital de RUS
que implic6, ademas, la digitalizacién de la relacién con sus PAS,
clientes y terceros. Asimismo, estas acciones contribuyen a uno de los
compromisos mas importantes asumidos por la empresa desde su crea-
cion, el ser socialmente responsable, fomentando e implementando
propuestas tendientes a preservar el ambiente con el objetivo de
disminuir las consecuencias producidas por el cambio climatico.
Las modificaciones implementadas fueron posibles gracias al compro-
miso del capital humano de la empresa, de su fuerza de ventas, de
sus proveedores, entre otros, con quienes se trabajé codo a codo para
lograr la empresa de la nueva era: la empresa digital.

Y fue la digitalizacién de todos sus procesos la que le permiti6 a
RUS reducir su huella de carbono, medicion que fue realizada por
la empresa de energia sustentable Sux Solar con la que RUS firmé
un convenio el presente afio para avanzar en acciones de triple
impacto positivo dentro y fuera de la organizacién que contribu-
yan a mejorar el ambiente.

Para llegar a estos resultados y realizar este estudio, Sux Solar tomé6
como parametros de referencia los afos 2019 y 202I, es decir, los
afios previo y posterior a la digitalizacién de RUS. Los indicado-
res considerados para la realizacion de esta estimacion fueron los
propuestos por la norma ISO 14064, |a metodologia del Protoco-
lo GHG (Greenhouse Gases-Gases de Efecto Invernadero) vy,
ademas, las directrices del IPCC (Panel Intergubernamental del
Cambio Climatico - ONU).

Las fuentes de emision analizadas fueron: la movilidad interna y movilidad
por viajes empresariales; el consumo de energia eléctrica y de gas natural
a partir de su facturacion asociada; la logistica para el abastecimiento de
insumos y la generacion de residuos y de agua sanitaria. De estas activida-
des las que mayor cantidad de Gases de Efecto Invernadero (GEls)
redujeron entre 2019 y 2021 fueron la logistica de abastecimiento
de insumos, la energia eléctrica y los viajes empresariales.

Para tomar dimensién de los resultados, la disminucién de CO, entre
ambas etapas equivale a: la capacidad de absorcién de CO, de 7.423
arboles urbanos de 10 afios de edad; o al ahorro de CO, anual pro-
ducido por un sistema solar de 619 kWp de potencia (1.125 pane-
les); o a la generacién de CO, de un auto naftero que recorre mds
de 2.111.046 km (algo asi como mas de 52 vueltas al planeta Tierra).

RUS y Sux Solar seguiran trabajando en acciones para seguir dismi-
nuyendo el impacto de los GEls, como también reforzando iniciativas
como el desarrollo de barrios y viviendas sustentables, mitigar la
huella de carbono en el automovilismo, entre otras.

Ver el video

Allianz cerré su ciclo de viajes 2022 con sus Productores

©® Mads de 130 produc-
tores viajaron junto a
directivos de Allianz
Argentina en el 2022,
en el marco del pro-
grama de fidelizacién
«(Integradosy.

En el mes de mayo, el
Grupo G3 viajé a la
ciudad de Bariloche,
para disfrutar de los
paisajes y sabores de la Patagonia. También en ese mes, el Grupo G2
viaj6 a Mendoza para recorrer el circuito del vino, experimentando
diferentes degustaciones en las bodegas de la zona y descubriendo la
gastronomia local.

Por su parte, en septiembre, el Grupo Integrados Gl viaj6 a Bil-
bao, Espaiia, en el que disfrutaron de un viaje de camaraderia junto
a directivos de la compaiia. Entre las actividades que compartieron
estuvo la visita al museo Guggenheim, recorridos por las ciudades de
Bilbao y San Sebastian; degustaciones en bodegas de la zona de Rioja,
visita a pueblos historicos como Laguardia y Guernica, y el recorrido
y cena en el estadio del Athletic de Bilbao.

«Estos viajes nos permiten estrechar los vinculos con los productores, pero
especialmente interactuar e intercambiar experiencias en otro dmbito, lo
que resulta muy positivo para planificar objetivos y desafios para el futuroy,
comenta Nadia Bressan, Directora Comercial de Allianz.

Grupo Werthein internacionaliza sus servicios
de seguro y salud en la region

©® Grupo Werthein ha iniciado
una nueva etapa de interna-
cionalizacién a nivel regional
de sus productos y servicios en
el mercado de los seguros y el
drea de la salud, con el respaldo
de tres décadas de experiencia en
estos rubros.

Para potenciar y desarrollar las
unidades de negocios en Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Pertiy Uruguay, se ha designado a
Roy Humphreys como Director
Regional de Seguros y Salud.

Como parte de sus funciones en Argentina, Humphreys continuara
como responsable de las relaciones institucionales con regulado-
res, mercados y camaras del sector de ART y Seguros.

Asimismo, las compaiiias de Salud y Seguros de Grupo Werthein
reportaran a Humphreys, dado que él liderara la estrategia global del
holding para toda la regién en esta nueva etapa de internacionalizacion.

Humphreys es abogado por la Universidad de Buenos Aires; realizé un
MBA en la Universidad Torcuato Di Tella. Es miembro del Consejo Di-
rectivo de la Unién de Aseguradoras de Riesgo del Trabajo (UART).
Ademas, cuenta con mas de 30 afios de experiencia en la industria del
seguro en la Argentina: a lo largo de su carrera profesional ha liderado
procesos estratégicos en reconocidas empresas del sector y en agosto
de 2015, se convirtié en el Gerente General de Experta ART.

SANCOR SEGUROS y Banco del Sol te llevan a Qatar 2022

© De la promocion, que estara vigente hasta el 3 de noviembre, in-
clusive, podran participar todas las personas que acrediten su sueldo
de septiembre y/u octubre. Ya empezo la cuenta regresiva para Qa-
tar 2022 y son muchas las empresas que ponen a disposicion de sus
clientes y usuarios, promociones y sorteos exclusivos para viajar en
noviembre. Entre ellas, SANCOR SEGUROS, el grupo asegurador
numero uno del pais, junto a Banco del Sol, su banco 100% digital.

Bajo la premisa «(Viaja a Qatar con SANCOR SEGUROS y Banco
del Sol», el Grupo ofrece un premio que se sorteard entre quienes
acrediten sus haberes en el banco durante los meses de septiembre
y/u octubre, sean mayores a 18 afios y cuenten con domicilio en el te-
rritorio argentino. El ganadorla se llevara un viaje de 8 dias para 2
personas con pasajes de ida a Doha el 24 de noviembre y vuelta
a Buenos Aires, alojamiento, comida, excursiones y entradas para el
segundo y tercer partido de Argentina contra México y Polonia.

Las personas que quieran participar por su lugar para alentar a la Selec-
cién y aln no sean clientes del banco, podran descargar la aplicacion a
través de Google Play o App Store. Banco del Sol permite el registro mas
rapido del mercado, ya que en menos de 2 minutos se puede tener una
cuenta gratis para operar desde cualquier lugar del pais sin depender de
horarios especificos. A su vez, quienes cuenten con algiin producto de
SANCOR SEGUROS, duplicaran sus chances de ganar el sorteo.

Los clientes de Banco del Sol tendrin tiempo hasta el 31 de octu-
bre para solicitar a su empleador la acreditacién de sus haberes de
septiembre y/u octubre en el banco y el sorteo se realizara el 3 de
noviembre ante la presencia de un escribano.

Para ver los términos y condiciones de la promocion, ingresar a
www.bancodelsol.com/beneficios.

(recimiento del 46% de Libra Seguros en vehiculos
expuestos a riesgo
©® Acorde al informe
de la SSN, en el que
se refleja el comporta-
miento de las distintas
empresas del sector
en relacién a vehiculos
expuestos a riesgo,
Libra Seguros fue la
de mayor crecimiento
dentro de las prime-
ras 40 aseguradoras
del mercado, con un crecimiento del 46%.

«Venimos cumpliendo con los objetivos planteados en nuestro plan de de-
sarrollo, reafirmamos el vinculo y la construccién de sanos negocios con
nuestros socios estratégicos, los PAS, ganamos mercado a partir de una
amplia oferta de productos, con nuevas propuestas, como es el caso de
Orange Time, y alejandonos de la guerra tarifaria que tanto dafio le
hace al mercado aseguradory, seialé Juan Ignacio Perucchi, Gerente
General de Libra Seguros.

«Nuestro apalancamiento se basa en una estrecha colaboracién con los PAS,
en la oferta innovadora de productos, en procesos de gestion dgiles y enten-
diendo las necesidades del mercado», concluyé Juan Ignacio Perucchi.

[ Brevesdelnforme ]

Un desastre natural por dia para 2030 segiin Marsh

® ¢ Entre 2020 y 2022 hubo 175 desastres naturales en América
Latina y el Caribe. Se prevé que lleguen a dos por dia en 2030.

¢ Catastrofes naturales y riesgos climaticos, preocupacién #I para
las empresas en la regién.

* Solo el 40% de las pérdidas por eventos climaticos (280 billones
USA) estan aseguradas.

Latinoamérica y El Caribe es una de las regiones mds impacta-
das por las catastrofes naturales: terremotos, huracanes, sequias,
inundaciones, lluvias intensas... Entre 2020 y 2022 se produjeron
175 desastres naturales en América Latina y el Caribe, segun el
Informe de Evaluacién Global publicado por la Oficina de las Na-
ciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres (UNDRR),
donde también se prevé que la cantidad de desastres llegue a 560
por aiio, o mads de un desastre natural por dia, para 2030.

Ante este contexto, y en el marco del Dia Mundial de la Prevencién de
Catastrofes Naturales (celebrado el I3 de octubre), se pone nueva-
mente de relevancia el Informe Global de Riesgos 2022, publicado
por el World Economic Forum y Marsh Mclennan, donde las
empresas latinoamericanas coinciden en que la principal amenaza
para sus negocios en los préximos diez afios es la ocurrencia de
fenémenos meteorolégicos extremos.

Y es que el costo que estos desastres naturales es realmente impac-
tante. Mas de 10.000 vidas en 2021 y pérdidas materiales por
valor de $280.000 millones, de los cuales aproximadamente
$120.000 (43%), fueron cubiertos por (rea)seguros, de acuerdo a
Guy Carpenter, lider global de riesgos y reaseguros.

Entendiendo los riesgos ESG para la prevencion

de desastres

Los riesgos relacionados con Medioambiente y Cambio Climati-
co, la E de los principios ESG, son aquellos que tocan directamente
a la sostenibilidad de las empresas, entendida como la capacidad
para mantenerse durante largo tiempo sin agotar los recursos o cau-
sar grave daiio al medio ambiente (RAE). El impacto potencial de
los riesgos ‘E’ incluye no solo los derivados de los desastres natu-
rales, cada vez mis intensos, sino todos los asociados a la transicién
energética y a una conciencia social fortalecida en su compromi-
so con la proteccién de los recursos naturales.

«A pesar del creciente interés en gobiernos de todo el mundo por situar-
lo en la agenda publica, y de las evidencias cientificas sobre el impacto
de la actividad humana en el cambio climdtico, la realidad es que los
riesgos Medioambientales no estdn siendo identificados ni cuantificados
correctamente, por lo que la capacidad de resiliencia y respuesta ante
crisis es, en términos generales, muy limitada», comenta Gerardo
Herrera, lider regional de Consultoria de Riesgos y Riesgos
ESG para Marsh Latinoamérica y El Caribe. «El camino hacia la
verdadera sostenibilidad no es posible sin un manejo adecuado de los
riesgos ‘E’», afiade.

Clave de sostenibilidad y mitigacién: colaboraciéon
publico privada

La capacidad de anticipacién, prevencion, proteccién y respues-
ta ante los eventos catastréficos debe ser parte del compromiso
con la sostenibilidad global, y un objetivo prioritario para gobier-
nos y como sector privado. «El pequefio comercio, la gran industria, los
gobiernos, las personas... ninguno podemos hacer frente a estas catdstro-
fes solos. Por eso la colaboracion es mds necesaria que nunca. Estamos
convencidos de que una distribucién apropiada del riesgo entre asegurados,
relaseguradores y Estados, es la mejor respuesta a estos riesgosy, aclard
el Country Head Pais.

Marsh McLennan, firma lider global en riesgos, estrategia y perso-
nas, lleva 40 aiios promoviendo esta colaboracién publico-priva-
da, desarrollando herramientas y soluciones capaces de mitigar
y gestionar mejor estos riesgos catastréficos y complejos, que se
han mostrado especialmente efectivas para terremotos, inundacio-
nes, huracanes y terrorismo, entre otras. Todas estas soluciones de
mitigacion facilitan:

® Acceso a capital y coberturas de seguro para empresas y
particulares.

® Acceso de las aseguradoras a nuevos esquemas de reaseguro.
® Retorno de inversion, al aportar mayor confianza al mercado
de capitales.

® Implantacién de mejores medidas de prevencién y de
entendimiento/modelacién del riesgo.

* Respaldo de parte de las pérdidas (de forma méas o menos
limitada) por los gobiernos.

Roy Humphreys fue designado nuevo director regional
de Seguros y Salud de Grupo Werthein

©® Horacio Santcovsky asumié como CEO de Experta ART y Ex-
perta Seguros.

Con la vision estratégica de potenciar y desarrollar las unidades de
negocios de Seguros y los servicios de Salud de Grupo Werthein
en América Latina, Roy Humphreys ha sido designado Director
Regional de Seguros y Salud.

Humphreys liderara esta nueva etapa de expansién regional en las
dreas de seguros y salud en Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Peri y Uruguay.

Como parte de sus funciones en Argentina, Humphreys continuara
como responsable de las relaciones institucionales con regulado-
res, mercado y camaras del sector de ART y Seguros.

Humphreys es abogado por la Universidad de Buenos Aires; realizo
un MBA en la Universidad Torcuato Di Tella. Es miembro del Conse-
jo Directivo de la Unién de Aseguradoras de Riesgo del Trabajo
(UART).

Ademas, cuenta con mdés de 30 aiios de experiencia en la indus-
tria del seguro en la Argentina: a lo largo de su carrera profesio-
nal ha liderado procesos estratégicos en reconocidas empresas del
sector y en agosto de 2015 se convirtié en el Gerente General de
Experta ART.

En paralelo, como CEO de Experta ART y Experta Seguros, asu-
mié Horacio Santcovsky, quien ahora tendra a cargo el desafio de
liderar el equipo comercial, impulsar procesos innovadores, desarro-
llar y planificar nuevos negocios que contribuyan a potenciar la ges-
tiéon de la compaiiia.

Experta Seguros y Experta ART cuentan con una amplia trayecto-
ria en el mercado argentino. Santcovsky, nuevo CEO en Argentina,

reportara a Humphreys, quien liderara la estrategia regional.

Allianz inaugura su nueva oficina comercial en Tres Arroyos

©® En el marco de la renovacion de las oficinas argentinas del Grupo
Allianz, la aseguradora ha inaugurado su nueva oficina comercial
en la localidad de Tres Arroyos, mudando la oficina original a la
direccién Calle 1810 N°I87. La misma ahora cuenta con espacios
innovadores que buscan favorecer un buen ambiente de trabajo y que
los empleados se sientan comodos al trabajar.

La obra estuvo integrada en el proyecto global de la compaiiia
denominado «WOW - Ways of Working» que busca generar espa-
cios que permitan trabajar en un entorno mas agil, flexible y colabora-
tivo. El mismo programa ha sido marco de la renovacién de su oficina
central ubicada sobre Avenida Corrientes, Ciudad de Buenos Aires.
El edificio emblematico de la compaiiia ya ha re-inaugurado cinco de
sus pisos, mientras que también se mantienen obras en las diferentes
oficinas comerciales del interior del pais.

Gracias a la puesta en marcha de este proyecto, los nuevos espacios
laborales se adaptan a las necesidades de los empleados, permitiéndo-
les trabajar en ambientes silenciosos para mayor concentracién, tener
reuniones hibridas en salas de reunién totalmente equipadas y recibir
clientes, productores o proveedores en ambientes mas calidos como
salas especiales de recepcion, espacios de café, entre otros.

Con estas modificaciones el objetivo principal de la compafiia es ofre-
cer a los empleados los recursos necesarios para desarrollar su
actividad laboral de manera auténoma y productiva en un am-
biente que promueva su bienestar.

«Contamos con espacios abiertos que impulsan la creatividad y el inter-
cambio de ideas, zonas de concentracion, diferentes tipos de salas para
adaptarse al formato de reunion mds conveniente, dreas de relax y zonas
de confort para conectar con nuestros compareros. Las oficinas flexibles
permiten que cada empleado elija el espacio que mds comodo y eficaz le
resulte para desarrollar su jornada laboral, ya no se trata de un puesto fijo
definido, sino de una gama de espacios mucho mds amplia», comenta
Marisa Palmero, Gerente de Compras y Facilities a cargo del
proyecto de remodelacién en el pais.



http://riouruguayseguros.com/site/rus-firmo-un-convenio-con-sux-solar-para-avanzar-en-la-construccion-de-desarrollos-inmobiliarios-sustentables/
http://riouruguayseguros.com/site/en-el-dia-del-medio-ambiente-rus-presenta-los-resultados-de-las-acciones-para-mitigar-la-huella-de-carbono-en-el-automovilismo/
http://riouruguayseguros.com/site/en-el-dia-del-medio-ambiente-rus-presenta-los-resultados-de-las-acciones-para-mitigar-la-huella-de-carbono-en-el-automovilismo/
https://www.youtube.com/watch?v=N72Aoq9NOGM
https://www.undrr.org/gar2022-our-world-risk
https://www.marsh.com/mx/about/media/climate-failure-and-social-crisis-top-global-risks-2022.html?bsrc=marsh
https://www.guycarp.com/insights/2022/07/is-climate-change-to-blame-for-increasing-losses.html
https://www.bancodelsol.com/beneficios

(Cursos gratuitos de Provincia ART

©® Provincia ART, la aseguradora

de riesgos de Grupo Provincia,

confirmé su cronograma de ca-

pacitaciones para el décimo mes

del afio. En esta ocasién, el foco

estard puesto en la prevencion

primaria.

La oferta de octubre incluye for-

maciones sobre «Prevencion de In-

cendios, el jueves 6; «Manejo ma-

nual de cargasy, el miércoles 12 de

octubre; «Seguridad Vial: Concienti-

zacion del peatény, el jueves 20; «Metodologia 5S: Orden y limpiezay, el
martes 25; e «Induccion a la seguridady, el viernes 28; todas a partir
de las 10 de la mafana. Ademas, el jueves 27 se dictaran «Primeros
Auxilios» a las 9; y sobre «Reanimacién Cardio Pulmonary, desde las 1.

Por otra parte, el ciclo para profesionales tiene este mes 5 encuen-
tros: «Segunda Edicién: Desafios para la satisfaccion y la salud laboral
2022/2023, el viernes 14; y «Normativa de Higiene y Seguridad: pautas
basicas y aplicacion para empleadoresy, el martes 18; ambos a las 9:30;
«ldentificacion de riesgos disergonémicos para profesionalesy, el miércoles
19; y «Prevencion laboral en adicciones», ambos a las 10; y «Seleccion de
Personal Saludable: Todo lo que hay que saber para evitar las consecuencias
de un proceso ineficazy, el martes a las 19.00.

Ademas, se renueva el ciclo para Pymes, con capacitaciones de ||
a 12.30 horas acerca de «Cémo utilizar la plataforma de autogestion
WEB», el martes 4; «Documentacion de Prevencion FRE+RGRL+RAR»,
el miércoles 5; «Como actuar en caso de accidente: Denuncia y pres-
tacionesy y «RAR + Res. 81/19: Criterios de exposicién y carga web de
formulariosy, el jueves 13; «Como solicitar el reintegro de salarios en caso
de accidentesy, el viernes 21; y «Documentacion de Construccion: Aviso
de Obra y Programas de Seguridady, el miércoles 26. Finalmente, en el
marco del espacio psicosocial, se dictard «Comunicacion asertiva y
empatiay, el martes |l de 10 a 12 horas.

Para consultar el cronograma, pedir mas informacién e inscribirse,
los interesados pueden visitar la secciéon Programa de Capacitacio-
nes del sitio web de Provincia ART o escribir a: capacitaciones@
provart.com.ar. Otras vias de comunicacién son el 0-800-333-1278,
de lunes a viernes, de 8 a 20 h; Facebook/provinciart y Linkedin/
companylprovinciart.

«nion de (orazones» celebro el Dia de la Nifiez
junto a Fundacion Casa Rafael

©® «Unién de Corazo-
nesy, el programa de
voluntariado corpo-
rativo de HDI Segu-
ros, acompaié a Fun-
dacion Casa Rafael
en el Dia de la Nifiez.
Con el propésito de
reafirmar el espiritu
solidario que anima a la
Compaiiia, sus colabo-
radores participaron de la accién para brindar una jornada especial
a los mas pequefios. UNION de Corazones hizo entrega de 250
presentes que incluyeron alimentos y golosinas para agasajar a
los nifios en su dia. En esta oportunidad se recaudaron $63.750 en
el sorteo solidario que organizaron los voluntarios, monto que fue
duplicado por la compaiiia para el bienestar social.

Apostando al poder transformador del arte, Casa Rafael promue-
ve la resiliencia en chicos en situacién de riesgo psicosocial me-
diante el estimulo de su creatividad en diversas disciplinas artisticas
en base a la pedagogia de la «Educacién por el Arte», combinada con un
acompanamiento psicolégico y social inspirado en la «Pedagogia de la
Presenciay. La fundacién trabaja para lograr que chicos que crecen
en admbitos de riesgo psicosocial tomen conciencia de su digni-
dad y descubran y desarrollen su potencial, de modo que alcancen
una insercion sana e integral.

La tarea global de «UNION de Corazones» es fomentar la inclu-
sion pre-profesional y social, principalmente de los nifios, por
medio de acciones de voluntariado corporativo en la que participan
sus colaboradores ofreciendo su tiempo y su capacidad, segun su dis-
ponibilidad y deseo.

A lo largo de estos tltimos 22 afios, UNION de Corazones colaboré
en la construcciéon de comedores y albergues para escuelas ru-
rales, y participé de distintas iniciativas junto a diferentes institu-
ciones, ademas de Fundacién Casa Rafael, tales como Fundacién
Leer, Comedor Chipitas, Fundacién Haciendo Lio, el Hogar Cal-
zada - Un nifio un futuro (UNUF), el Hospital de Nifios Pedro
Elizalde, La casita de nifios en riesgo San Vicente de Paul, y Fun-
dacién Brincar, entre otras.

En el Challenge Solidario 2021, «UNION de Corazones» pudo ayudar a:
Asociacion Vecinal de fomento edilicio y cultural José Soldati, Brazos Abiertos,
Caritas Felices, Comedor Los Pollitos, Creciendo con Vos, Escuela Educacién
Secundaria Agraria N° |, Escuela Primaria 16 Granaderos de San Martin,
Fundacién Juanito, Hogar de Nifios de Quilmes, Hogar El Alba, Hogar Nues-
tra Sefiora del Refugio, Jardin 909, Nuestra Sefiora del Rosario, SURSUM.
Link para ver el video del festejo:
https:/lwww.casarafael.org.ar/festejo-dia-ninez-2022/

[ Brevesdelnforme ]

Se necesitan mas de 270 billones de USD en
inversiones eclimaticas para cumplir los objetivos
de cero emisiones netas para 2050

© * La brecha de inversion climatica abarca los cuatro principales secto-
res emisores de carbono: energia, transporte, edificios e industria.

* La identificacion de la brecha de inversiéon permite el seguimiento
del progreso anual hacia una economia neta cero para 2050.

* Una accién publico-privada decisiva puede sellar el déficit.

Las inversiones climaticas deben realizarse antes y en una
escala mucho mayor si el mundo quiere cumplir el Acuerdo
de Paris y los objetivos de cero emisiones netas para 2050.
Asi lo revela un nuevo estudio de Swiss Re Institute que ras-
trea el progreso en la descarbonizacién de la economia. La
comparacion de las inversiones necesarias para alcanzar el cero
neto con el gasto hasta la fecha muestra una brecha de inver-
sién climatica de mas de USD 270 billones en los sectores de
energia, transporte, edificios e industria entre 2022 y 2050.
Esta brecha se puede cerrar a través de esfuerzos colectivos por
parte del publico y sectores privados.

Jéréome Haegeli, economista jefe del grupo en Swiss Re, dijo:
«Las inversiones en descarbonizacion han estado creciendo en un pro-
medio del 5% por afio desde 2016. Para poner esto en perspectiva, si
esta tendencia continda, significa que los objetivos netos cero para 2050
probablemente se perderd por 20 arios. Identificar la brecha de inversién
climatica hace posible rastrear el progreso anual hacia una economia
neta cero. Pero el cambio solo puede ocurrir al ritmo requerido si los
sectores publico y privado trabajan juntos para desbloquear el capital y
canalizarlo de manera dirigidax.

La brecha de inversién mas grande hacia los objetivos netos cero se
encuentra en el sector del transporte, con un estimado de USD 114
billones, y la mayoria de las inversiones se necesitan para la infraes-
tructura de vehiculos eléctricos. En el sector energético, la brecha
de inversion se estima en USD 78 billones, con el principal déficit
en energia renovable e infraestructura relacionada. Los sectores de
edificacién e industrial requieren inversiones estimadas de 65 bi-
llones de délares y 14 billones de délares respectivamente, siendo
la eficiencia energética la principal palanca de descarbonizacién de
ambos sectores.

Si las inversiones afio tras afio aumentaran de manera gradual y
constante mas alld de la tendencia de crecimiento anual, la bre-
cha podria cerrarse a mediados de siglo. Esto podria lograrse
alineando cada vez mas el gasto de capital actual con objetivos
netos cero. La mayor parte de la inversiéon debe provenir de
los sectores privados. El sector piblico debe crear el marco
para que el sector privado redirija el capital existente hacia
inversiones climaticas.

La industria de seguros juega un papel vital

en la transicion verde

Dado el horizonte a largo plazo de sus pasivos y el capital a largo plazo
que tienen disponible para comprometer, los inversores institucio-
nales, como los fondos de pensiones o las compaiiias de seguros,
estan bien posicionados para desempefiar un papel en la tran-
siciéon verde. Por ejemplo, la industria de seguros puede impulsar
el mercado financiando soluciones de descarbonizacién emer-
gentes, como tecnologias de captura y eliminacién de carbono
e inversiones en infraestructura sostenible. Como absorbente de
riesgos, la industria puede mejorar el perfil de riesgo-rendimiento de
los proyectos de inversién amigables con el clima. Al fijar el precio de
los riesgos y compartir la experiencia del conocimiento del riesgo,
la industria puede permitir que los participantes del mercado tomen
decisiones de inversion claras e informadas.

Ademas de la inversion publica directa en proyectos ecoldgicos, los
gobiernos deben crear confianza en los mercados clave con un
marco de politicas e incentivos claros, mientras que los regula-
dores financieros deben establecer reglas estandarizadas para hacer
cumplir los objetivos.

Jéréme Haegeli dijo: «De hecho, el mercado de bonos verdes todavia
representa menos del 2% del valor del mercado mundial de bonos, lo que
significa que es demasiado pequerio. Se necesitan medidas mds enérgicas
para reducir las barreras a la inversion y la convergencia internacional en la
taxonomia. para el clima y las inversiones verdesy.

Fuente: Swiss Re Institute

Seguros SURA anuneia la alianza con Fundacion Bolsa

de Comerecio de Mar del Plata para polenciar a las pymes
©® Seguros SURA y Fun-
dacién Bolsa de Comer-
cio de Mar del Plata fir-
maron una alianza con el
objetivo de fomentar el
crecimiento de las pymes.
En el sitio oficial del Munici-
pio de General Pueyrredén,
figuran mas de 8.500 empre-
sas marplatenses inscriptas,
pertenecientes a sectores de servicios, comercio, industria, agrope-
cuario, construccién y minero.

«En el contexto actual -donde atin muchas pymes intentan recuperarse, sumado
a los constantes cambios en el mercado y las permanentes innovaciones tecno-
légicas- los programas educativos son fundamentales para afrontar los nuevos
desdfios del mercadoy, afirma Herndn Puertas, lider de la plataforma
Empresas SURA de Seguros SURA. Por tal motivo, a través de este
acuerdo, las partes establecen poner en marcha esquemas de capa-
citacién gratuito para potenciar a las empresas. Seguros SURA
aportara su grupo de expertos y aliados para los talleres y cursos
y Fundacion Bolsa de Comercio brindara todas las herramientas
necesarias para la implementacién de las actividades. En cuanto a
los contenidos, seran definidos y coordinados por ambas organizaciones.
Esto cobra valor teniendo en cuenta que, segtin datos del Consejo Interna-
cional para la pequefia empresa, las mipymes y pymes representan -en
el mundo- mas del 90% de las empresas; generan el 70% del empleo y
el 50% del Producto Bruto Interno (PBI). En Argentina, hay alrededor
de 600.000 pymes que producen el 70% del empleo formal: un tercio
esta instalado en el AMBA, que abarca la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res y 40 municipios adyacentes del territorio bonaerense. Asimismo, Ge-
neral Pueyrredén es el distrito con mas establecimientos productivos
de la provincia (14.003), segin los datos revelados recientemente por
el nuevo Mapa Productivo-Laboral Argentino del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién. El municipio cuenta con 11.900 mil
empresas, que representan el 6.3% de la provincia y que generan 108.793
puestos de trabajo asalariados registrados.

«Esto nos empuja a seguir gestionando acciones que contribuyan al creci-
miento de esas empresas, de modo que se logren multiplicar las fuentes de
empleo y podamos brindarle a la gente de nuestra ciudad una mejor calidad
de viday, sostiene Ricardo Polverino, presidente da la Fundacién
Bolsa de Comercio de Mar del Plata.

El acuerdo de colaboracioén rige bajo el Programa de Desarrollo Em-
presarial para Pymes y Comercios, que Seguros SURA viene rea-
lizando desde comienzos de afio. Se recorrieron con éxito distintas
provincias y ciudades, como Cérdoba, Rosario, Tandil y Mar del Plata.
«De esta manera, junto a Fundacién Bolsa de Comercio de Mar del Plata
continuaremos apoyando a los trabajadores porque tenemos la conviccién
de que la educacién ejecutiva y la capacitacion continua son pilares funda-
mentales del desarrollo de la actividad econdmica. Por lo tanto, esta unién
reafirma el compromiso para llevar adelante proyectos de desarrollo que
tengan fuerte impacto en nuestra comunidady, asegura Puertas.

La SSN participo en el Seminario Regional de Capacitacion
de Supervisores de Seguros ASSAL-IAIS 2022

©® La Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN) participo
como oradora en el Seminario Regional para Supervisores de Segu-
ros de América Latina (ASSAL) «Retos en los Sistemas de Seguros de Amé-
rica Latina. El evento fue organizado conjuntamente con la Asociacion
Internacional de Supervisores de Seguros (IAIS), la Iniciativa
de Acceso al Seguros (A2ii), la Red de Microseguros (MiN) y
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP de Peru (SBS).
Invitados por la Iniciativa de Acceso al Seguro (AZ2ii), la Subgerente
de Relaciones Internacionales, Malena Kramer, expuso en el pa-
nel «Cerrando la brecha de proteccion: el rol de los supervisoresy», que fue
moderado por la Coordinadora Regional de la A2ii y que conté con la
participacion de representantes de la IAIS, del PNUD y de la Red de
Microseguros (MiN). Los panelistas, en su rol de supervisores, diser-
taron sobre las lecciones aprendidas luego de la pandemia de COVID
19 y de cémo, con sus experiencias y conocimientos, pueden desem-
pefiar un papel en el disefio, desarrollo e implementacion de acciones
y programas basados en seguros para cerrar la brecha y desarrollar
resiliencia a largo plazo contra el riesgo de pandemia.

«Sabemos que atn existen barreras que impiden que las personas se bene-
ficien del uso del seguro y son las mujeres uno de los grupos mas vulnera-
bles», sefial6 Malena Kramer.

Ademds se trataron temas de regulacién y supervision de seguros como
por ejemplo capital basado en riesgos, ejercicios de estrés, cibersegu-
ridad, riesgo catastrofico, la brecha de proteccion, entre otros. Par-
ticularmente, la SSN invit6 a reflexionar a los participantes sobre los
desafios a los que nos enfrentamos en la region y las oportunidades que
existen para la industria en materia de género e inclusién financiera.
«Como Supervisores entendimos que debiamos tomar acciones que moti-
ven, transformen y acomparien estas necesidades y que seria el trabajo en
conjunto el principal motor para el desarrollo de un mercado local con una
mayor inclusién de las mujeres en el seguro», concluyé Malena Kramer,
Subgerenta de Relaciones Internacionales.

profile,

KIKIRIKI

Especializado en pollo frito fusion

oncepto

De la mano de Pedro Rim y

Claudia Kang nace Kikiriki, un

restaurante especializado en

pollo frito fusién. La idea esta

inspirada en su Corea natal don-
de el pollo frito se consigue en cada esquina,
integrando el ment de 38 mil locales. Con un
gran conocimiento en gastronomia -tras rea-
lizar cursos de panaderia, sushi, parrilla y nu-
tricién-, este matrimonio dio forma a su pro-
yecto gastronémico en medio de la pandemia,
comenzando con delivery y luego abriendo sus
puertas en Paternal a principios del 202I. Jun-
to a diferentes salsas, papas wdffle y pequefios
acompafamientos, se consolidé como una de
las mejores propuestas a la hora de elegir
comida rapida y de calidad.

Desde un inicio, el éxito fue rotundo gra-
cias a la importancia que le brindan a la ca-
lidad de la materia prima y a las técnicas
empleadas. Por un lado, utilizan pollos de
excelente calidad de un proveedor que fue
arduamente buscado y seleccionado por Pe-
dro; por otro lado, el desarrollo de su receta
llevé dos afios de pruebas y errores hasta
llegar al resultado deseado. Se trata de un
proceso de fermentacién especial de 24
horas en frio que otorga un sabor distin-
tivo y profundo, ademds de que hace que
el producto final sea mas digerible. Ademas,
crearon un apanado en base a una mezcla
propia de harinas que fue la clave para lograr
una crocancia Unica en la ciudad. Por otra

parte, el tofu protagonista de sus platos
vegetarianos proviene de una productora
artesanal con la que trabajan hace afos;
y el arroz Fortuna, presente en algunas de
sus recetas, corresponde a una arrocera
de un amigo del matrimonio. De su pa-
sion, compromiso y bisqueda nace un
producto de alto nivel.

Ambientacion

En abril de 2021 lograron abrir sus puer-
tas en un moderno local de Paternal donde
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reciben a sus comensales para vivir la ex-
periencia Kikiriki de manera presencial. Es
un gran espacio con mesas en la vereda, un
salén interno con capacidad para mas de se-
tenta personas y una gran terraza rodeada
de verde para casi noventa comensales, dis-
ponible para cumpleafios, civiles, fiesta de 15
y todo tipo de eventos.

La propuesta de Kikiriki invita a ir en gru-
pos, pedir varios combos con diferentes salsas
y acompafiamientos y disfrutarlos con cerveza
artesanal, limonadas, gin tonic o maojitos.

E.!Cha mi@&nica

NOMBRE KIKIRIKI
Terrero 1525, Paternal
Ciudad Autonoma de
Buenos Aires - Argentina
CONTACTO +54 9 11 6335-7744
ESPECIALIDAD Pollo Frito Fusion
CHEF / DUENO Pedro Rim

VARIOS Consumo en el lugar / Delivery
Terraza disponible para eventos.
HORARIOS Lunes a Sabados de 12 a 23 hs.
Gastronomia

Pensado en un principio para delivery, el
menu ofrece diferentes estilos de pollo fri-
to: Crispy (clasico, pero extra crocante), Ne-
grito (con salsa especial a base de soja), Rojito
(bien picante, con salsa gochujan, especiada a
base de chile rojo), Nevado (con honey butter
y una lluvia nevada agridulce), Dragon (super
picante) y Cldsico u Original (sin salsa). Cada
uno se ofrece en combo acompainado de
papas wdffle (hechas de manera artesanal),
salsas y pequeiias guarniciones a eleccion: Ja-
lapefio, Baked Beans, New Orleans Cajtn Rice,
Puré Gravy, entre otras.

En el salén la propuesta es mas amplia e
incorpora opciones como Ensaladas, Man-
du (tipicas empanaditas coreanas), Spicy
Porki (salteado de cerdo y arroz con ver-
duras picantes), Bulgogi (salteado de car-
ne vacuna y verduras, levemente agridulce
con arroz), y platos con Tofu aptos para
vegetarianos y veganos.

Packaging

En funcion del delivery, el packaging fue
especialmente disefiado para que tanto el
pollo frito como las papas wdffle lleguen en
condiciones ideales y bien crocantes a los
comensales. A su vez, suman unos originales
guantes para tres dedos que permiten que la
gente disfrute de su comida sin ensuciarse.
Asi, cada detalle de su propuesta fue pensa-
do, analizado y testeado. «»

Edicién Primera Quincena Octubre 2022


https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
https://www.provinciart.com.ar/articulos/193-capacitaciones-presenciales.html
https://www.provinciart.com.ar/articulos/193-capacitaciones-presenciales.html
https://www.provinciart.com.ar/
https://www.facebook.com/provinciart
https://www.linkedin.com/company/provinciart/
https://www.linkedin.com/company/provinciart/
https://www.casarafael.org.ar/festejo-dia-ninez-2022/
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Marcelo

Ncotto

Casado - 48 Afos - 2 Hijos - Signo Libra (01-10-1974)

Gerente de Centros de Atencion de CABA de Seguros Rivadavia

@UN HOBBY

Plastimodelismo

@LA JUSTICIA

Lo primordial

®SU MAYOR VIRTUD

Honesto, ante todo

@LA SEGURIDAD

Algo que desde hace afios lamentablemente
los argentinos fuimos perdiendo. ..
®AVION 0 BARCO

Avidn

@VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Formal

®UN SER QUERIDO

Mis hijos

®ACTOR / ACTRIZ

Ricardo Darin y Jennifer Aniston
@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Terminar de conocer a todos los trans-
bordadores espaciales sobrevivientes
@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Ganas de vigjar y tomar mate

@UN RIESGO NO CUBIERTO

El amor

@LA MUERTE

Tarde o temprano, nos alcanza a todos
®SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Ninguno en particular. Me gusta variar
@EL FIN DEL MUNDO

Espero no estar para vivirlo

®UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

A mi papd ayuddndome a remontar un
barrilete

@EL MATRIMONIO

La formalizacién de un sentimiento
que debe durar toda la vida

@LE TENGO MIEDO A...

Que le pase algo malo a mi familia

y no estar ahf

@ME ARREPIENTO DE

No haberme esforzado mds para lograr
cumplir mi suefio

@EL PASADO

Todo lo que me formé

@MI MODELO PREFERIDO ES

Mi viejo

@TENGO UN COMPROMISO CON...
La familia

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
Creo que estd demostrado que esa
frase ha quedado fuera de la realidad
®LA CORRUPCION

Algo que hay que combatir

®UN PERSONA JE HISTORICO
Don José de San Martin

®EN COMIDAS PREFIERO...

El asado

®;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

La traicion

@;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?

Romper las dietas

@DIOS

Ante todo y todos

®EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Kennedy Space Center

®ESTAR ENAMORADO ES...
El mejor estado de todos

®UNA CANCION

One (U2)

@ESCRITOR FAVORITO

Dan Brown

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En el juego

@®UN PROYECTO A FUTURO
Vigjar, vigjar y, si puedo, viajar
®PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

Todo lo relacionado a Star Wars
®PSICOANALISIS

Una disciplina cientifica mds
®;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

Que estén siempre presentes
@®LA CULPA ES DE...

Los responsables

@UN MAESTRO

Mi viejo

®LA MUJER IDEAL

Sin dudas, la mia

®RED SOCIAL PREFERIDA
Twitter

U2

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Traicionar a un ser amado

@UN FIN DE SEMANA EN...

®;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEY0?

«La conspiraciény

@SU BEBIDA PREFERIDA
Una buena cerveza fria
@MEJOR Y PEOR PELiCULA
QUE VIO ULTIMAMENTE
Top Gun Il / Pipa

@EL CLUB DE SUS AMORES

®EL PERFUME
«Chromey, de Azzaro

@MI PEOR DEFECTO ES
No me puedo quedar quieto

Astronauta

@LA INFLACION

Un flagelo

%éQUE ES LO PRIMERO
QUE MIRA EN UNA MUJER?

@MI MUSICO PREFERIDO ES...

El jardin de mi casa. Mi lugar en el mundo

Boca Juniors, gran campedn del balompié

@SI VOLVIERA A NACER, SERiA

Sus ojos. La mirada transmite mucho

®LA INFIDELIDAD

No la concibo

®LA TRAICION

Uno de los peores pecados

®UNA CONFESION

Me asusta tener que hablar delante
de mucha gente

@EN DEPORTES PREFIERO...
Fatbol

®EL DOLAR

Algo que inevitablemente debemos
observar

@®EL GRAN AUSENTE

Mi viejo

®EN TEATRO

Comedias

®UN SECRETO

No puedo contarlo

@EL AUTO DESEADO

Chevrolet Equinox EV

@NO PUEDO

Estar cerca de una arafia
@MARKETING

Una de las mejores herramientas
®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Un vigje

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Escuchar misica

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
(QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRiA?

Las Islas Canarias
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