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-> fuerza de ventas, entre otros, con quienes trabajamos
codo a codo para lograr la empresa de la nueva era: la em-
presa digital.

Y fue la digitalizacién de todos nuestros procesos la
que nos permitié reducir en un 62% la huella de carbo-
no, medicién que fue realizada por la empresa de energia
sustentable Sux Solar con la que firmamos un convenio
este afilo para avanzar en acciones de triple impacto po-
sitivo dentro y fuera de la organizacién que contribuyan a
mejorar el ambiente.

Para llegar a estos resultados y realizar este estudio, Sux
Solar tomé como pardmetros de referencia los afios 2019 y
2021, es decir, los afos previo y posterior a la digitalizacion
de RUS. Los indicadores considerados para la realizacién
de esta estimacion fueron los propuestos por la norma ISO
14064, la metodologia del Protocolo GHG (Greenhouse Gases-
Gases de Efecto Invernadero) y, ademas, las directrices del IPCC
(Panel Intergubernamental del Cambio Climatico - ONU).

Las fuentes de emisién analizadas fueron: la movilidad in-
terna y movilidad por viajes empresariales; el consumo de
energia eléctrica y de gas natural a partir de su facturacion
asociada; la logistica para el abastecimiento de insumos y
la generacion de residuos y de agua sanitaria. De estas ac-
tividades, las que mayor cantidad de Gases de Efecto In-
vernadero (GEls) redujeron entre 2019 y 2021 fueron la
logistica de abastecimiento de insumos, la energia eléctrica
y los viajes empresariales.

Para tomar dimensién de los resultados, la disminucién
de didxido de carbono (CO2) entre ambas etapas equivale
a: la capacidad de absorcion de CO2 de 7.423 arboles ur-
banos de 10 afios de edad; o al ahorro de CO2 anual pro-
ducido por un sistema solar de 619 kWp de potencia (1.125
paneles); o a la generacién de CO2 de un auto naftero que
recorre mas de 2.111.046 km (algo asi como mas de 52 vuel-
tas al planeta Tierra).

Todas estas acciones contribuyen a uno de los compromi-
sos mas importantes asumidos por RUS desde su creacion,
el ser socialmente responsable, fomentando e imple-
mentando propuestas tendientes a preservar el ambien-
te con el objetivo de disminuir las consecuencias produ-
cidas por el cambio climatico.

= En septiembre se realizé el Pitch Day de 1a 3
edicion de la Aceleradora RUS. ¢cuales fueron
sus objetivos y resultados. y de qué manera con-
tribuye la Aceleradora al desarrollo de startups e
insurtechs que ofrezcan soluciones innovadoras
para el sector?

- La Aceleradora RUS es una iniciativa impulsada por Rio
Uruguay Seguros junto a Digital Insurance LATAM ¢ In-
surtech Community Hub, con el fin de agilizar la transfor-
macion, en este caso del sector asegurador, contribuyendo
al desarrollo de startups e insurtechs que tengan como
objetivo la proteccion de las personas, de su patrimonio
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o la mejora de un proceso o servicio de las asegurado-
ras, teniendo en cuenta ademas, las temdticas de economia
del conocimiento y/o inclusién financiera.

Este afio se presentaron a la convocatoria 2| insurtechs
provenientes de diferentes partes del mundo, de las cuales
Il cumplieron los requisitos para pasar al Pitch Day, ins-
tancia de defensa y exposicion de las ideas, y 6 resultaron
seleccionadas para acelerar sus proyectos.

Las iniciativas elegidas fueron las de Bee Seguros, Red
Fastrack y Seguro por Hoy de Argentina, Roble de Espa-
fia, Warmi y Alita de Ecuador, que ya comenzaron con el
mentoring a cargo de diferentes profesionales junto al res-
paldo de la Camara Insurtech Argentina y de Amazon
Web Services (AWS).

= ¢Céomo analiza y evalua el ecosistema insurtech
a mivel local y global?

- A nivel general lo veo en un estado embrionario to-
davia, con mucho de prueba y error. Las insurtechs estan
aprendiendo a ser mucho mas efectivas y asertivas en el mun-
do del seguro, tanto en el ambito local como en el @mbito
mundial. Adn falta conciencia sobre lo que las insurtechs
pueden aportar al core de las empresas aseguradoras y
de lo importantes que son para complementarlo y po-
tenciarlo exponencialmente.

= ¢En qué consiste el Plan de Gestion Ambiental
Integral 2022-2028? ¢Cuales han sido los resulta-
dos de las acciones implementadas en el automeovi-
lismo para mitigar la huella de carboneo? ¢Qué otras
acciones de tipo sustentable lleva a cabo RUS?

- El Plan de Gestion Ambiental Integral 2022-2028 es
una iniciativa de trabajo que llevamos adelante junto a Sux
Solar con el objetivo de convertir, en un plazo de 6 afios, la
escuderia del RUS Med Team a carbono neutral para que se
convierta en el primer equipo de automovilismo susten-
table de Argentina.

Esto implica la implementacién de diversos planes de ac-
cién como medir la huella de carbono, el cambio de matriz
energética, la gestion de residuos, las buenas practicas en
transporte, la movilidad sustentable, entre otros.

En lo que respecta a las actividades en el automovilismo
para mitigar la huella de carbono, durante los dias 26 y 27
de marzo de este afio, organizamos la primera carrera sus-
tentable de Turismo Carretera (TC) en el Autédromo de
Concepcioén del Uruguay, Entre Rios.

Las acciones implementadas consistieron en la instalacion
de un sistema de energia solar fotovoltaica en el autédromo;
la plantacién de 215 arboles (adquiridos de la Escuela Espe-
cial N° I «Surco de Esperanza de la localidad); la distribu-
ciéon de contenedores de residuos en cada uno de los boxes
diferenciados por color, de los cuales se recuperaron 108 kg
de plasticos y se gestionaron 400 litros de liquidos peligrosos
(mezclas de agua con aceites y combustibles); y la difusion de
contenido ambiental junto al personal de la Direcciéon de Salud
Ambiental de la Municipalidad y del autédromo local.
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Las medidas implementadas compensaran las emisio-
nes generadas en el evento en menos de 4 afios, dato de
suma importancia, ya que se estaria cumpliendo con el ob-
jetivo antes del plazo previsto a 5 afios. Por ende, se puede
concluir que las mismas generaran un «crédito ambiental» de
28,57 Tn de CO2 hasta el quinto afio y luego, continuaran ge-
nerando anualmente una reduccién de 22,87 Tn ininterrum-
pidamente durante 30 afios mas.

Por otro lado, otra de las acciones sustentables que RUS
estd realizando junto a Sux Solar es el desarrollo de ba-
rrios y viviendas sustentables, que implica la instalacion
de sistemas solares fotovoltaicos, la instalacion de cargado-
res para autos o bicicletas eléctricas, la implementacion de
planes ambientales integrales, entre otras tareas relaciona-
das a la sostenibilidad.

Asimismo, y como empresa firmante del Pacto Global
de Naciones Unidas, comprometida con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), RUS promueve prdcticas
sustentables dentro y fuera de la organizacién para re-
ducir el impacto climatico. En esta linea, creamos el Segu-
ro de Movilidad Sustentable, una cobertura para motos y
autos (hibridos y eléctricos) y para monopatines y bicicletas
(clasicas y eléctricas) con el fin de atender a estas nuevas
necesidades de moverse de forma sustentable para no con-
taminar y cuidar el ambiente.

€€ Los PAS son imprescindibles y eso lo comprobamos
e el momento més trigico que tuvo el mundo desde el
punto de vista pandémico, con todo cerrado 3D

= ¢Qué reflexion hace sobre el rol del Productor
Asesor de Seguros y su adaptacion al proceso acele-
rado de digitalizacion? ¢En qué consiste el Progra-
ma RUS PAS Digital?

- Sostengo que vivimos en un mundo dual: por un lado, esta
la digitalizacién y la tecnologia, la manera virtual de funcionar;
y por otro, esta la presencialidad con los PAS a la cabeza. La
digitalizacién en el seguro nos permite trabajar muchisi-
mo mads, ser mas productivos, alcanzar mayor cantidad
de clientes y resolver problemas al mismo tiempo.

Sin embargo, el rol de los PAS es fundamental porque
son quienes llevan adelante la pancarta de la empresa,
la solucién a los problemas, las consultas, la respuesta
inmediata y la atencién personalizada. Quienes creyeron
que los PAS eran reemplazables por la tecnologia para «aho-
rrar un costoy, se equivocaron.

Los PAS son imprescindibles y eso lo comprobamos
en el momento mads trdagico que tuvo el mundo desde
el punto de vista pandémico, con todo cerrado. Ellos
trabajaron junto a nosotros para encontrar las mejores al-
ternativas para satisfacer las necesidades de los clientes y
acompafarlos en todo momento.

Por otro lado, el proyecto RUS PAS Digital es una iniciativa
impulsada por RUS en colaboracién con IBM/Kyndryl y Dell,
con el fin de potenciar la digitalizacién de los PAS ofrecién-
doles la posibilidad de acceder a la compra de equipos
informaticos corporativos de ultima generacién para que
puedan trabajar en cualquier lugar y en cualquier momento, con
acceso remoto seguro a las aplicaciones comerciales.

Quienes poseen estos equipos cuentan con un soporte
técnico exclusivo a través de un centro de contacto, que
les permite recibir asistencia telefénica y personalizada ante
cualquier inconveniente que involucre tanto a la parte fisica
como el sistema operativo.

El combo incluye acceso durante 3 afios a la plataforma de
seguridad VMWare Workspace One, un sistema que pro-
tege los equipos contra ataques informaticos, permite tomar
acciones en forma remota -en caso de robo o extravio- y
cuenta con una tienda de aplicaciones provista por RUS que
ofrece herramientas informaticas utiles para la actividad di-
gital de las y los PAS. Estas herramientas, al igual que en un
smartphone, se instalan selecciondndolas con apenas un clic.

Esta accién se suma a la permanente evolucién de las he-
rramientas de gestion de RUS que buscan potenciar la
venta digital de sus PAS, como también las capacitaciones
brindadas por la Universidad Corporativa (U-RUS) en esa
misma linea y los convenios con distintos actores que pro-
veen soluciones tecnolégicas especificas. «»
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= ACTA 2764 DE LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO (CNAT)

I 4

CAMARAS

Desde la UART advierten que la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante
el Acta 2764, modificé radicalmente la forma
de aplicacién de las tasas de interés que hasta
ese momento se utilizaba en juicios laborales.
Si bien hay diferentes supuestos de aplicacioén,
en cualquiera de los casos la misma implica una
actualizacion que multiplica varias veces los
valores de las sentencias judiciales, superando
en muchos casos, tanto la inflacion como la
evolucidn de los salarios. Algo fuera de todo
parametro de razonabilidad.

m esde la UART, Unién de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, queremos alertar so-
bre una nueva amenaza que pende sobre
el mundo del trabajo generando enorme
preocupacion en las empresas, sin distin-
cion de su tamariio y en las ARTs. A contra-
mano de lo que precisa el pais y de los parametros vigentes
en el mundo, la reciente modificacion promueve atin mas
litigiosidad y mas gravosa. Esto por cuanto el pasado 7 de
septiembre la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo (CNAT) aprobé el ACTA 2764, modificando radical-
mente la forma de aplicacién de las tasas de interés que
hasta ese momento se utilizaba en los juicios laborales,
tanto por accidentes de trabajo, como despidos, multas y
demds créditos laborales.

Esta sorpresiva modificacién, tiene aspectos poco claros y
de escaso consenso, incluso para los firmantes de la medida,
jueces de la CNAT, quienes volvieron a reunirse el 29/9 con
el propésito de aclarar puntos claves del procedimiento, sin
poder arribar a un acuerdo generalizado entre la multiplicidad
de opiniones vertidas (ACTA 2768).

El Acta debié indicar expresamente que se aplica la
capitalizacion de los intereses desde el momento del he-
cho, siempre que éste sea posterior al 1/8/2015 (fecha de
entrada en vigencia del nuevo Cédigo Civil y Comercial ya que
antes estaba prohibido) y que la misma es por una Gnica
vez después de la notificaciéon de la demanda y no anual
(todos los afios), cuestiéon que crea incertidumbre al dejar
vacios abiertos a diferentes interpretaciones, y que con-
tradice ilegitimamente la normativa vigente del art. 770 inc.
b) del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, que no admite
esta periodicidad.

Esta cuestion que establece una suerte de «actualizacion»
vuelve a poner sobre el tapete el cuestionado funcionamiento
de la justicia laboral, ya que exacerba la problematica de la
base o punto de partida de estos créditos laborales.
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Comunicado de UART

Alarma por nueva aplicacion de tasas de interés
en las demandas laborales

En el caso de Riesgos del Trabajo, pasaron ya mas de
5 aiios de demora en la instrumentacién de los Cuerpos
Médicos Forenses (CMF), con lo cual se parte de un des-
fasaje pericial. Esto es casos que conforme al Baremo de
Ley (Tabla de medicién de incapacidades remanentes de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional) generan 0%
de incapacidad y que en ambito de la justicia reciben en pro-
medio |5 puntos porcentuales, sin mayor justificacién. Ahora
a ese defecto de base, adicionalmente se aplican intereses que
vienen a actualizar de manera astronémica los valores recla-
mados, de una forma que nada tiene que ver con la razonabi-
lidad de otros indices.

Desde la UART se entiende que en el caso particular de
demandas por accidentes de trabajo o enfermedades profe-
sionales, la modificacion rige sélo para las causas cuyos he-
chos sean anteriores al 5 de marzo de 2017, fecha en que
entré en vigencia la Ley 27348 que en su texto especifica un
método propio para el cilculo de los intereses que excluye
toda posible recomendaciéon como la del acta de la CNAT,
y que la eventual capitalizacién de intereses ocurre una sola
vez después de notificada la demanda y Unicamente para los
siniestros ocurridos después de la entrada en vigencia del
nuevo Coédigo Civil y Comercial (1/8/2015). Cabe destacar
que el Acta 2764 aclara expresamente que la misma es para
los créditos que no tengan un régimen legal en materia de
intereses aplicable.

Ejemplo. Segin un ejercicio teérico una demanda iniciada
en 2015 sobre un reclamo de $100.000 ahora pasaria a pagar
$ 3.023.000. Si esta cifra hubiera sido actualizada por evolucion
salarial (RIPTE) o Inflacion (IPC), el valor final estaria en torno a los
$ 1.945.000. Este impacto en torno al 50% afecta fuertemente el
stock judicial vigente (en tanto esta nueva acta, a contrario de las
anteriores, propone una retroactividad sobre periodos ya devenga-
dos), agravando asi el despropdsito generado por la injustificada
demora en la constitucion de los Cuerpos Médicos Forenses previs-
taenelart. 2 de la Ley 27.348.

De no corregirse, su impacto agrava el contexto actual:
* Se parte de una situacion cuestionada desde la base misma
del reclamo. Sea por multas laborales que no corresponden
o por incapacidades laborales que técnicamente son cero.
® Esta actualizacion exacerba esa problematica al pluri-
multiplicar los intereses, excediendo incluso Inflacion y
Evolucién Salarial.

¢ Todo ello sumado al aumento de la litigiosidad registrada,
lo cual amenaza al sistema de riesgos del trabajo y al merca-
do laboral en su conjunto.

* Genera un claro aumento del costo pais, restandole com-
petitividad a la economia en su conjunto y agregando inse-
guridad juridica por parte de uno de los poderes del Estado.
* Opera como otro fuerte incentivo a litigar y en consecuencia
como disuasivo para la generacién de empleo registrado.

* Encarece y sobrecarga la justicia laboral.

* No existen actualmente activos en cartera de las asegu-
radoras o de las empresas, ni aca ni en ninguna parte del
mundo, que tengan un rendimiento tal que permitan calzar
y hacer viable esta acordada.

¢ Claramente la ineficiencia y los dilatados tiempos judicia-
les argentinos, sumados a un contexto inflacionario, termi-
nan siendo cargados sobre las espaldas de una economia
que debe ser impulsada a invertir y generar empleo.

* En definitiva, agrega altos niveles de incertidumbre a la
economia productiva y aumenta los costos locales compli-
cando la competitividad local y global de productos y ser-
vicios nacionales.

La medida, a todas luces desfavorable para la muy dafa-
da economia argentina y para el complicado escenario de
litigiosidad por el que transitan las empresas, agrega una
enorme preocupacién ya que eleva sideralmente los costos
de los juicios, ya sumamente gravosos, alentando a una
mayor litigiosidad en base a un instrumento de compleja
interpretacion. Una vez mas, factores exégenos al mercado
laboral formal en su conjunto son cargados en la cuenta de
las empresas actuantes. ®
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Riesgos medioambientales y cibernéticos ecIinsados Jor preocupaciones economicas a corto plazo

para los lideres empresariales del G

| impacto de la rapida inflacién, las crisis de en-
deudamiento y la crisis del costo de vida son las
mayores amenazas para hacer negocios en los
préximos dos arios en los paises del G20, segln
nuevos datos del Foro Econémico Mundial.

Los hallazgos de la Executive Opinion Survey (Encuesta
de Opinion Ejecutiva) de este afio, que obtuvo las opi-
niones de mds de 12.000 lideres empresariales de 122
paises entre abril y agosto de 2022, se presentan antes de
la COP27 en Egipto y la cumbre del G20 en Indonesia.

Seglin los resultados de la encuesta, los riesgos econé-
micos, geopoliticos y sociales interrelacionados estan
dominando el panorama de riesgos entre los lideres
empresariales del G20, ya que continlan abordando las
preocupaciones inmediatas sobre la turbulencia significativa
del mercado y la intensificacion del conflicto politico.

La rapida ylo sostenida inflacién es el principal ries-
go mencionado con mayor frecuencia en los paises del
G20 encuestados este afio, con mas de un tercio (37%)
de los paises del G20 identificindolo como una de las prin-
cipales preocupaciones, seguido conjuntamente por las
crisis de endeudamiento y la crisis del costo de vida
(21%). La confrontacion geoecondmica fue identificada
como el principal riesgo por dos paises del G20. Otros en-
cuestados mencionaron el potencial de colapso del estado
y la falta de servicios digitales generalizados y la desigual-
dad digital como principales preocupaciones.

Los hallazgos de este afio contrastan marcadamente
con los hallazgos de 2021, particularmente en areas clave
como el riesgo tecnolégico y medioambiental. A pesar de
las crecientes presiones ambientales y el aumento de la
regulacién ambiental en los dltimos 12 meses -y teniendo
en cuenta los ajustes a la lista de riesgos encuestados este
afio en respuesta a las tendencias econdmicas, geopoliticas
y ambientales en evolucién-, los problemas ambientales
figuraron significativamente menos entre los cinco
riesgos principales para los paises G20 en el informe
de este afio, en comparacion con 2021. Ademas, a pe-
sar de la creciente amenaza de ataques cibernéticos, este
y otros riesgos tecnoldgicos se ubicaron entre los cinco
riesgos principales menos citados este afio.

En términos mads generales, los hallazgos también desta-
can marcadas variaciones regionales entre las economias
avanzadas y los mercados emergentes. Si bien los riesgos
econémicos asociados con una inflacién rapida y/o sostenida
fueron identificados como el principal riesgo por los encues-
tados en Europa, América Latina y el Caribe y el este de Asia
y el Pacifico, las preocupaciones sociales asociadas con la crisis
del costo de vida dominaron en el Medio Oriente y Africa y
Africa Subsahariana. En Asia Central y Asia Meridional, los
conflictos interestatales y las crisis de endeudamiento supera-
ron las preocupaciones, respectivamente.

Carolina Klint, Lider de Risk Management en Marsh
Europa Continental, dijo: «Los lideres empresariales del
G20 estdn correctamente enfocados en los riesgos econémicos
y geopoliticos inmediatos y urgentes que enfrentan en este mo-
mento. Sin embargo, si estdn pasando por alto los principales
riesgos tecnoldgicos, esto podria crear futuros puntos ciegos, de-
jando a sus organizaciones expuestas a graves amenazas ciber-
néticas que podrian afectar seriamente su éxito a largo plazoy.
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€« Laripida y/o sostenida inflacion es el
principal riesgo mencionado con mayor frecuencia
en los paises del 620 encuestados este aio (37%) B3

0, segiin datos del Foro Economico Mundial

Peter Giger, Director de Riesgos del Grupo, Zurich
Insurance Group, dijo: «Después de un aumento de 2 mil
millones de toneladas en 2021, el aumento de las emisiones
globales de CO2 este afio es mucho menor, mds cercano a los
300 millones de toneladas. Esto es gracias al crecimiento en
el uso de energias renovables y vehiculos eléctricos. A pesar de
estos desarrollos positivos, todavia no vamos por buen camino
para alcanzar el objetivo de 1,5 °C. La transicién a cero emi-
siones netas ha caido demasiado en las agendas a corto plazo
de muchos lideres empresariales. Sin embargo, los impactos del
cambio climdtico son tanto a corto como a largo plazo. Incluso
en el entorno geopolitico y econdmicamente desafiante actual,
debemos centrarnos en construir un sistema energético mas lim-
pio, mds asequible y mas seguro, si esperamos mantener un
futuro neto cero al alcance de la manoy.

La Encuesta de Opinién Ejecutiva es realizada por el
Centro para la Nueva Economia y Sociedad del Foro Eco-
némico Mundial. Marsh McLennan y Zurich Insurance
Group son socios del Centro y de la serie del Informe
Global de Riesgos. ®

Fuente: Executive Opinion Survey - Foro Econémico Mundial
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Grupo San Cristobal conereta una alianza para

plantar arboles nativos en las Sierras de (érdoba

© Esta iniciativa se enmar-
ca en su estrategia para
alcanzar la carbono neutra-
lidad. Grupo San Crist6-
bal sell6 una alianza con
Bayka y Eco House para
llevar adelante la planta-
ciéon de arboles nativos
en la Reserva de Pampa
de Achala en las Sierras
de Cérdoba. La iniciativa estuvo enmarcada dentro del programa «2030
Lo Hacemos Sustentabley en su etapa «Es momento de activary,
en conjunto con el voluntariado corporativo de la compaiia llamado
«(Hacedoresy, convocando a colaboradores de las distintas unidades
de negocio del Grupo y a expertos en restauracion ambiental que
acompafiaron y coordinaron la accién.

Durante la jornada se plantaron 500 ejemplares de Tabaquillo,
un drbol nativo de la regién de las sierras de Cérdoba, que posee
una gran capacidad de retener agua en raices, hojas, y corteza, para
luego liberarla en forma de pulsos al ambiente. Este drbol impacta
directamente en los ciclos del agua y previene la desecacién de
ecosistemas serranos sensibles al cambio climatico.

Ademds de los trabajos de regeneracion a través de la plantacién de
especies arboreas autoctonas de la region, hubo charlas y talleres para
profundizar en temas relacionados como incendios, desmontes, causas
y consecuencias de la pérdida de ecosistemas en la regién, y qué se
puede hacer al respecto como personas, empresas, y/o comunidad.

«Estamos muy contentos de poder desarrollar este tipo de acciones en con-
junto con Bayka y Eco House, que encuentran a la comunidad en general
y a los colaboradores de Grupo San Cristébal como parte del mismo
equipo, entendiendo que la sustentabilidad es una construccion colectiva
y un componente clave en la cultura de nuestra organizacion», comenta
Exequiel Arangio, Jefe de Comunicaciones y Sustentabilidad de
Grupo San Cristébal.

De esta manera, la compaiiia continiia fuertemente comprometi-
da con los objetivos que apuntan hacia la neutralidad de carbono
para el afio 2050, buscando impulsar un negocio sustentable a largo
plazo y minimizando el impacto de su operacién en el ambiente.

El Grupo Sancor Seguros volvié a ser
protagonista en los Premios Prestigio
O El pasado 8 de no-
viembre se llevd a
cabo la 19° entrega
de los Premios Pres-
tigio Seguros, orga-
nizada por Grupo Sol
Comunicaciones  junto
al Centro de Estudios de
Opinion Publica (CEOP).
Como cada afio, las
firmas mds prestigio-
sas del sector fueron distinguidas a partir de una encuesta realizada a los
Productores Asesores de Seguros de todo el pais, ademas de la consulta
al publico en general y a los ejecutivos del sector. En este marco, las
empresas del Grupo Sancor Seguros estuvieron entre las grandes
protagonistas.

Por un lado, SANCOR SEGUROS trep¢ al podio al obtener premios
por el Atributo Visién Estratégica, otorgado de acuerdo al releva-
miento realizado en el segmento corporativo y el Primer Puesto del
Prestigio Productores, siendo la Aseguradora mds valorada por el
canal de Productores Asesores de Seguros (PAS) a nivel nacional.
Ademas, alcanzé el tercer lugar en Prestigio Publico, que surge de
la medicién realizada sobre el publico (asegurado o no) acerca de la
percepcion de las compaiias del sector.

Por otra parte, y como ya es costumbre, Prevencion ART (lider
del mercado con una participacién superior al 20%) fue valorada con
el Primer Puesto en el rubro Riesgos del Trabajo y Prevencion
Retiro quedoé en cuarto lugar en su ramo, en ambos casos por
votacién de los PAS.

«Desde nuestro origen comprendimos que para construir una reputacion
empresaria sélida es indispensable respaldar los dichos con hechos. Por
€so, nos caracterizamos por estar a la vanguardia de las mejores prdcticas;
por aplicar la innovacién al desarrollo de productos que se adaptan a las
necesidades concretas de particulares y empresas; por brindar un servicio
basado en la atencion personalizada; por la presencia federal a través de
una amplia red de oficinas y por el cumplimiento irrestricto de los compro-
misos asumidosy, manifestaron desde el Grupo.

Los premios obtenidos fueron recibidos por el presidente de
SANCOR SEGUROS, Gustavo Badosa; el Presidente de Preven-
cion ART, Carlos Casto y el CEO del Grupo Sancor Seguros, Ale-
jandro Simén, quienes asistieron junto a otros miembros del Conse-
jo de Administracion y funcionarios.

Con estos reconocimientos, el Grupo Sancor Seguros fortalece su
liderazgo del mercado argentino y una sélida reputacién construida
junto a sus mas de 13.300 Productores Asesores en todo el pais.

[ Brevesdelnforme ]

(on grandes premios, La Segunda Seguros
lanzé su Prode del Mundial

© Llega el momento de
hacer las predicciones
de lo que serd este gran
campeonato. Empezé el
mes de la Copa Mundial
de Fatbol Qatar 2022
organizada por FIFA que
despierta el mayor inte-
rés de todos los argenti-
nos, puesto que la selec-
cién nacional siempre tiene chances de lograr el mejor resultado.

En ese marco, La Segunda Seguros también seré parte de este
campeonato lanzando su Prode del Mundial donde quienes par-
ticipen podran ganar interesantes premios. Pero atencién, esta nueva
campaiia esta enfocada no sélo en sus clientes, sino que también pue-
den participar todos los argentinos.

La inscripcién, que se realizara en este link estard abierta hasta el
14 de noviembre, ya que la fecha de inicio del mundial es el domingo
20 de este mes. Una vez realizada la inscripcion, cada jugador podra
iniciar sus predicciones favoritas. En caso de acertar, los partici-
pantes podran alcanzar premios en fases por gruposy en la final
que estd programada para el 18 de diciembre.

Premios para los mejores

Si sos bueno haciendo apuestas predicciones, la aseguradora tiene
esta gran lista de premios para vos: una PlayStation 5, camisetas
oficiales, televisor de 50 pulgadas mas una consola de videojue-
gos retro Tolueno y numerosas giftcards.

Ademas, durante este mundial la empresa hara una venta online
especial para aquellos clientes de la aseguradora que tengan
seguros de auto. Quienes sumen polizas de hogar en las fechas que
juega Argentina, podran acceder a una gift card en una tienda de-
portiva por el equivalente al valor de una camiseta de la Seleccion.

Con esta nueva campana y tras haber realizado su rebranding, La Se-
gunda Seguros sigue en la linea de ser una marca cercana a todas
las generaciones y en esta campafia puntualmente llega a los jovenes
que son quienes mas se suman a estos juegos online.

«jMucha suerte para todos!».

Un evenlo diferente de Libra Seguros en apoyo a Woman PAS

© Informe Operadores
estuvo presente en el even-
to realizado en Casa Libra
por la compaiiia.

En un dmbito muy relajado
y dando inicio al evento,
pudimos disfrutar de una
degustacién de vino en
los jardines de su Casa.
En el mismo particip6 Wo-
man PAS, dando detalles de
su quehacer e importante aporte para las mujeres Productoras. Myriam
Clerici y Soledad Mastragostino nos contaron de la propuesta y mision
de Woman PAS. A continuacién, Juan Ignacio Perucchi, Gerente Gene-
ral de Libra Seguros, remarcoé el apoyo de la compafiia en toda propuesta
de inclusién y a iniciativas de estas caracteristicas abriendo sus puertas
para una escucha atenta a las inquietudes y necesidades de las PAS.
Dando un cierre muy emotivo, Nahuel Pennisi canto su himno
para la mujer: «Ellay.

En el siguiente link se puede ver un video resumen del evento:
https:/lwww.youtube.com/watch?v=8308cAPgkvs

Afianzadora nuevamente protagonisia
de los Premios Prestigio 2022

® Desde el 2004, las asegurado-
ras mas prestigiosas de Argenti-
na son reconocidas en una velada
que este afio volvié a la presen-
cialidad. El pasado martes 8 de
noviembre, los Premios Presti-
gio 2022 tuvieron nuevamente
como protagonista a Afianza-
dora Latinoamericana en la
seccion Seguros de Caucién.

Mariano Nimo, gerente gene-
ral de la compadiiia, se refirid
al respecto: «Felicitamos a todos
los colegas distinguidosy». Y agrego:
«Estamos muy contentos por este
reconocimiento, porque dia a dia re-
doblamos nuestros esfuerzos para que el prestigio sea consecuencia de una
politica de mejora continua, con ejes en la sostenibilidad y el triple impactox.
Afianzadora agradece enormemente al Grupo Sol Comunicaciones y al
CEOP por la invitacion a ser parte del evento.

#CulturaAfianzadora
Fuente: Afianzadora - Seguros de Caucion
http:/lwww.afianzadora.com.ar/

SANCOR SEGUROS patrociné el desarrollo del
primer automovil autonomo de Latinoamérica
® En el marco del lanza-
miento oficial de la carrera
de Ingenieria en Inteligen-
cia Artificial, la Univer-
sidad de San Andrés
(UdeSa) presento el pri-
mer vehiculo auténomo
de tamaiio completo
de América Latina. El
proyecto, liderado por el
Laboratorio de Inteligencia Artificial y Robética (LINAR) de la ins-
titucion académica, demandé una importante inversion en investigacion
y desarrollo, que conté con el aporte de SANCOR SEGUROS entre
las empresas patrocinantes.

Se trata de un automévil intervenido por la empresa DataSpeed, que
cuenta con un sistema de drive by wire que permite controlar por com-
putadora todos los comandos del auto. Posee una serie de sensores
integrados para percibir el entorno y camaras posicionadas alrededor
de la unidad para captar personas, edificios u otros vehiculos, que se
pueden ver en forma tridimensional en una pantalla central.

El auto ya circul6 por las calles argentinas mediante la conduccién
manual, con la finalidad de «acostumbrar» al algoritmo, recolectar
informacion para crear una base de datos y de esa manera, entrenarlo
y exponerlo a diferentes situaciones.

SANCOR SEGUROS demostré un temprano interés en el proyecto
debido a que, por su rubro de actividad, pone el foco en la pre-
vencién de riesgos y el fomento de la construccion de una cultura
preventiva en la sociedad como forma de contribuir con la dismi-
nucién de la elevada tasa de siniestralidad vial en nuestro pais.
Pero, ademas, por su origen cooperativo y filosofia empresaria, esta
a favor de invertir en la economia real y busca sumar valor en las
comunidades en las que opera.

«Tenemos el pleno convencimiento de que, para trasformar la matriz pro-
ductiva de la region y el pais, es preciso que cada uno, desde su lugar,
contribuya a generar mejores condiciones econémicas y oportunidades de
inversion para que nuestra sociedad alcance mayores niveles de desarrollo.
Asi lo venimos haciendo fuertemente desde 2013, con la creacién de CITES
y otras empresas vinculadas a la innovacién. El norte es que Argentina
integre el concierto de naciones que transitan por la senda de la economia
del conocimientoy, concluyeron desde la Aseguradora.

Fin de Afio: Eventos seguros para despedirlo

© Se acercan las fiestas
de fin de afio y La Per-
severancia Seguros
comparte todo lo que
se debe saber sobre las
polizas de Respon-
sabilidad civil, las re-
glamentaciones y las
normativas para llevar
a cabo estos eventos
en forma segura. El Gltimo trimestre del afio es una época caracterizada
por las fiestas de egresados, los eventos corporativos y los festejos univer-
sitarios. En la voragine de la organizacién y planificacion, muchas veces no
se tienen en cuenta las contingencias que pueden llegar a ocurrir en estas
celebraciones masivas. En este contexto, el equipo de La Perseverancia
Seguros, compaiiia lider en el pais con |17 afios de trayectoria, comparte
los aspectos a tener en cuenta al organizar un evento.

Para asegurarnos de que estos festejos sean un momento de disfrute,
es fundamental contar con un seguro de Responsabilidad Civil
para eventos sociales ylo familiares.

Si el festejo es en un salén, éste debe contar con una péliza de res-
ponsabilidad civil por si le sucede algo a un invitado y luego decide
levantar un reclamo. Ademas, es crucial que en la péliza se establezca que
los invitados son considerados como terceros, ya que esto los habilita a
realizar un reclamo al salén en caso de que ocurra un accidente. Para
aquellas reuniones que tienen lugar en el SUM de un edificio, la cobertura
dependera de la pdliza de responsabilidad civil del edificio.

Fiestas de egresados en CABA

Las fiestas mas numerosas y habituales en los dltimos meses del afio
son las de egresados, que se han vuelto una tradicién para todos los
alumnos que terminan el colegio secundario.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, este tipo de fiestas sélo
pueden tener lugar en locales bailables de clase ‘C’, inscritos en el
Registro Publico de Locales Bailables de la AGC. También se debe
tener en cuenta que las fiestas de egresados no pueden realizarse
en cualquier mes del afio, sino solamente en septiembre, octubre,
noviembre y diciembre. A continuacién, se detallan algunas de las re-
glamentaciones que rigen sobre este tipo de eventos:

* No se puede vender alcohol.

* En el transcurso de la fiesta, al menos 5 tutores deben estar presentes.
® Todos los menores presentes deben contar con la autorizacién es-
crita de sus tutores para permanecer en el lugar.

* El establecimiento debe realizar pruebas de alcoholemia a los estu-
diantes antes de su ingreso.

De esta manera, La Perseverancia Seguros refuerza su compro-
miso por promover festejos responsables, en el marco de las regula-
ciones y normativas requeridas por cada provincia o municipio.

SANCOR SEGUROS en la vicelpresidencia de la
Mesa Directiva de Pacto Global Argentina

@ En el marco de la 8° Asamblea Nacional «Empresas por un
mundo mejory, celebrada el 27 de septiembre, los integrantes de
la Red de Pacto Global Argentina eligieron a los miembros de la
Mesa Directiva para el periodo octubre 2022 a octubre 2024.
La red local del Pacto reiine a méas de 900 empresas y organi-
zaciones no empresariales de todo el pais, comprometidas con
sus 10 principios universales sobre derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcién, y con alinear a ellos la estrategia de nego-
cio, sumar actores y promover la Agenda 2030.

En la primera reunién de la Mesa Directiva -que tuvo lugar el 24 de oc-
tubre y conté con la presencia de Claudia Mujica, Coordinadora Re-
sidente del Sistema de Naciones Unidas en Argentina- se delinea-
ron los objetivos para el nuevo periodo y se eligieron las autoridades
que presidiran la mesa para hacerlos efectivos, quedando Andreani
como Presidente y Sancor Seguros como Vicepresidente.

Alejandro Simén, CEO del Grupo Sancor Seguros, manifesto: «Es-
tamos comprometidos con el Pacto Global de Naciones Unidas desde 2009,
cuando nos adherimos. En tal sentido, trabajamos mano a mano con la Red
Argentina, ya sea co-coordinando y formando parte de sus grupos de trabajo,
sumdndonos a sus actividades, integrando su Mesa Directiva, como asi tam-
bién liderandola.

Ocupar hoy el lugar de la vicepresidencia es una nueva satisfaccion que nos
permite seguir contribuyendo con los propésitos de la Red para construir
una propuesta de valor conjunta y significativa que promueva la adherencia
de mds empresas. Y asi, con la experiencia que tenemos en materia de sus-
tentabilidad, sumar y ayudar a otros pares en un nuevo modelo de negocio
mas responsable, inclusivo y sustentable, en la rendicién de cuentas de sus
impactos conforme los desafios de la Agenda 2030, y su materializacion en
una Comunicacién para el Progresoy.

Ademas de formar parte de la Mesa Directiva desde 2011, SANCOR
SEGUROS coopera en sus grupos de trabajo y, durante el ultimo
afo, participé en el Programa de Adopcion Temprana para la nueva COP;
en los programas SDG Ambition, Ambicion Climdtica para Latinoamérica
y Target Gender Equality; y en la XV Cdtedra del Pacto.

Por otro lado, la Aseguradora continuia trabajando para fortalecer los
compromisos asumidos con los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible y su Agenda Global; y se encuentra proxima a publicar su 17m°
Reporte de Sustentabilidad, donde presenta el estado de evoluciéon de
dichos compromisos y otras iniciativas internacionales.
Conformacion de la Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto
Global de Naciones Unidas:

* EMPRESAS TITULARES:

Presidencia: Grupo Andreani.
Vicepresidencia: SANCOR SEGUROS.
Grupo San Cristobal.

Scania.

La Segunda Cooperativa de Seguros Ltda.
YPF Luz.

* SUPLENTES:
Empresa Provincial de Energia de Cérdoba.
Enel.

* PYMES TITULARES:
Azul Jacaranda.
Parque Eélico Arauco.

* SUPLENTES:

Reporte Social.

La Parada.

Bedson.

Eramine.

Plaza Logistica.

Cook Master.

Corp. Puerto Madero SA.
Grupo Avinea.

Trasus.

¢ ASOC. EMPRESARIALES
CEER.
ADEBA.

* SOCIEDAD CIVIL
AMIA.
CPCECABA.

* OTROS GRUPOS

CEAMSE.

LABORATORIO DE HEMODERIVADOS DE CBA.
MUNICIPALIDAD DE RiO PRIMERO.
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO.
MUNICIPALIDAD DE RiO CUARTO.
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Grupo San Cristobal lanzo Generacion +

® Se trata de un programa dirigido a las segundas y terceras ge-
neraciones de productores y futuros productores.

Grupo San Cristébal lanzé Generacién +, una iniciativa que tie-
ne como objetivo brindar espacios de encuentro, capacitacio-
nes y herramientas que acomparien a los nuevos productores
asesores a liderar su organizacién y gestionar el negocio y sus
carteras de clientes.

El programa estad dirigido a las segundas y terceras generaciones
de productores, y futuros productores, que mantienen un vinculo
familiar con los PAS Insignia de la compaiiia.

Durante octubre se realizé el primer encuentro que consté de dos
dias, en los cuales lideres de Grupo San Cristébal compartieron
con la nueva generacién de referentes del canal una mirada integral
de los proyectos actuales y futuros de la organizacion.

A su vez, los equipos de IT y Marketing Digital del Grupo brindaron
una charla acerca de las herramientas digitales que desarrolla la
organizacién para acompaiiar a los productores en la genera-
cién de nuevos negocios y potenciar el canal de venta online.

Por su parte, Jonatan Loidi, CEO de GrupoSET Latam, brindé una
conferencia sobre las nuevas tendencias en la gestién comercial.

Durante noviembre comenzara el curso ADN Empresario, dando
inicio a la primera de las actividades de capacitacién que formaran
parte del programa Generacién +.

Primera etapa de «Potrero Digital» en Rosario:
educacion, inelusion y diversidad

® ¢ La red de centros de aprendizaje de oficios digitales de Funda-
cién Compromiso cierra su primer cuatrimestre en Rosario.

® El programa se desarrolla en alianza con Grupo San Cristébal y
con el apoyo de la Municipalidad de Rosario.

* El 60% de las personas seleccionadas son mujeres, con el fin de
reducir las brechas de género en el sector IT.

Grupo San Cristébal, empresa de seguros y servicios financieros, se
unié con Fundacién Compromiso para impulsar la primera edicién
del programa Potrero Digital en la ciudad de Rosario. Esta iniciativa
esta destinada a construir habilidades digitales y crear oportunidades
laborales para jévenes en situacion de vulnerabilidad social.

«Iniciativas como Potrero Digital brindan oportunidades tnicas para garan-
tizar el acceso a la empleabilidad de jovenes en todo el pais. La educacién
de calidad es la clave para crear una poblacién digital, diversa, inclusiva
y competitiva, y nos pone muy felices poder contribuir con ese objetivoy,
afirmé Diego Guaita, CEO de Grupo San Cristébal.

En esta primera instancia, se otorgaron 240 becas en 3 especiali-
zaciones altamente demandadas por la industria: Programacion
Web - Front End Development, Gestion de contenidos en redes sociales
(Community Manager) y Asistente de Ventas en Comercio Electrénico. El
porcentaje de graduados de la etapa inicial supera el 45% y mas
del 95% continta sus estudios en el segundo cuatrimestre del
afio. Asimismo, con el objetivo de reducir la brecha de género en la
industria IT, el 60% de las personas seleccionadas son mujeres.

«En Potrero Digital nos sentimos honrados de haber sido elegidos por Grupo
San Cristébal para brindar formacién de calidad en oficios digitales a jéve-
nes con barreras socioecondmicas de la ciudad y region de Rosario. Ademads,
un grupo de voluntarios de la empresa brinda mentoria para favorecer la
insercion laboral y la trayectoria de carrera de esos jovenes. Todas estas accio-
nes contribuyen a crear una comunidad local, mds abierta, inclusiva y demo-
crdticay, seialé Juan José Bertamoni, Director de Potrero Digital.

Potrero Digital se desarrolla en distintos puntos de Argentina desde
2018. El programa no sélo capacita de forma totalmente gratuita a
jovenes mayores de |6 afios con barreras socioecondmicas, sino que
colabora en el vinculo con empresas para su insercién laboral.

Experta Seguros reunio a sus productores y brokers
para fesiejar el cierre de un aiio de crecimiento

©® Un 2022 de gran
crecimiento para la
compafiia que supo
trabajar en pos del
desarrollo de sus
socios estratégicos.
Experta Seguros,
con una amplia tra-
yectoria en el mer-
cado asegurador y
respaldada por el
Grupo Werthein, cerré el afio con un evento donde reunié a
mas de 300 invitados. En una gran noche, en el exclusivo salon Rut
House, junto a sus productores y brokers celebraron un nuevo
afio de trabajo.

La apertura del evento estuvo a cargo de Roy Humphreys, durante
afios CEO de la compaiiia y recientemente nombrado director re-
gional de Seguros y Salud de Grupo Werthein, quien celebro el tra-
bajo del afio. Humphreys ofrecié una calida bienvenida a quien es hoy
CEO de Experta ART y Experta Seguros, Horacio Santcovsky. El
actual CEO, anunci6 las nuevas estrategias comerciales, los lanzamien-
tos que se llevaran a cabo y las innovaciones previstas.

El presidente de Experta Seguros, Fabidn Suffern, agradeci6 a los
socios estratégicos por su compromiso y profesionalismo. Adridan
Werthein, accionista del Grupo Werthein, compartié el evento y
expresé cémo las unidades de negocio llevan a cabo una sinergia para
el 6ptimo desarrollo del conjunto.

Sin duda, el momento de la noche fue el lanzamiento de EXPERTA
FULL EXPERIENCE. Un programa de fidelizacién exclusivo, dise-
fiado para los socios estratégicos de Experta. Con la propuesta,
«No lo vas a ver, lo vas a viviry, Experta Full Experience abre las puer-
tas a eventos deportivos internacionales, junto a anfitriones inalcan-
zables, desde ubicaciones exclusivas y sofiadas. Para el lanzamiento
estuvieron presentes en distintos sports deportistas nimero uno en
sus actividades como: Fabian Cubero, El Loco Montenegro, Magui
Aicega, Mariano Zabaleta y Josito Di Palma, donde los partici-
pantes podian acercarse y charlar sobre sus motivaciones y vivencias.

«Lanzar al mercado un programa de esta envergadura es apostar al cre-
cimiento y el trabajo en equipo, es confiar en nuestros socios y en nuestro
equipo para avanzar y alcanzar los objetivos que Experta busca para el
2023, fueron las palabras de Horacio Santcovsky.

Programas Preventivos: El éxilo de la sinergia Empresa-ART

© Prevencion ART imple-
mento, junto a la empresa Pro-
deman SA, un exitoso progra-
ma integral de prevencién de
accidentes de transito. Des-
de hace varios afios, la Ase-
guradora viene trabajando en
programas de prevencién de
riesgos para abordar situacio-
nes que son comunes a varias
actividades productivas y tie-
nen una importante incidencia
en la cantidad y gravedad de ac-
cidentes de trabajo, como por
ejemplo, los incidentes viales.

En esta oportunidad, en conjunto con Prodeman S.A., la mas im-
portante procesadora de mani del pais y productora del recono-
cido Mani King, se realizé un trabajo integral de diagnéstico y
abordaje del problema de la circulacién vial tanto dentro como
fuera del establecimiento.

La empresa, que se encuentra a la vera de la Ruta Nacional 158 (rele-
vante por formar parte del corredor Mercosur - Chile), ha tenido un
importante crecimiento productivo y en la cantidad de trabajadores
empleados, incrementdndose la circulacion de vehiculos y personas,
con los riesgos que esto trae aparejado.

Prevencion ART, de manera proactiva, acordé con la empresa
poner a su disposicion un asesor vial para elaborar en conjunto un
plan integral que ordene el flujo de transito desde y hacia la
empresa; se adecue la infraestructura y la sefalizacion del lugar y
se complemente con capacitacién en seguridad vial a trabajadores
y proveedores.

«El éxito de esta implementacion se debe al trabajo en equipo, a la
buena predisposicién de la empresa que ve, sin dudas, a la asignacion de
recursos para la prevencion de riesgos como una inversion que mejora
la eficiencia laboral y el bienestar de sus empleados», destacé6 Mauri-
cio Cattaneo, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de
Prevencién ART.

Como testimonio de este trabajo, la aseguradora realizé una fil-
macioén en el establecimiento de General Cabrera, con el fin de
recoger las acciones realizadas y las impresiones de los involucra-
dos en este proceso.

Para mirar el video, ingresar a https://lyoutu.be/ZLybKw5AdpU.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3NRLsZKaFAKrWTjWqn49qSVnJG69M5tV4hH4zVOkyfhwxWA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=83o8cAPgkvs
http://www.afianzadora.com.ar/
https://youtu.be/ZLybKw5AdpU

AOSS celebré su 57° Aniversario
a través de un evento virtual

©® El pasado 31 de octubre se realizé el evento en conmemoracion del
57° aniversario de AOSS, la Asociacién que nuclea a los Organi-
zadores del Grupo Sancor Seguros, que fue transmitido desde
la Sede Social que la entidad -que sigue siendo Unica en su tipo en el
pais- tiene en Sunchales, provincia de Santa Fe.

En la oportunidad se conté con la participacion del Presidente de
AOSS, Manuel Fregona, junto al Vicepresidente, el Secretario y el
Secretario de Actas, quienes estuvieron acompaiados por el Presi-
dente de la colega AMPASS (Asociacién Mutual de Productores
Asesores de Sancor Seguros), el Presidente del ConPres (Consejo
de Expresidentes de AOSS y AMPASS) y el Presidente, el CEO y
el Director de RRPP y Servicios al Productor Asesor de Seguros
del Grupo Sancor Seguros.

La ocasién fue propicia para abordar las principales tendencias del
mercado y los objetivos de AOSS de aqui en adelante. También se
present6 el detalle, a nivel estratégico, de los dos pilares principales
del nuevo rol de AOSS, el cambio en la industria, el acompafiamiento
a los Organizadores en este escenario y el apoyo del Grupo Sancor
Seguros a esta iniciativa.

Como parte del evento, la disertante espariola Ménica Mendoza
brindé una charla sobre motivacién y ventas. Se trata de una de las
conferenciantes mas solicitadas en temas de estrategia comercial, inteli-
gencia emocional y ventas y fue incluida en el libro «TOP 100 SPEAKERS»,
seglin la prestigiosa agencia de speakers Thinking Heads, con lo cual cons-
tituyd una experiencia enriquecedora para todos los participantes.

Quienes deseen conocer mas detalles del evento, pueden visitar el canal
de YouTube de la Asociacion de Organizadores de Sancor Seguros.

Previnca Seguros presenta a su nuevo Gerente Comercial

©® En un contexto de fuerte digitalizacion y cambios en los héabitos de
consumo de las personas, Alejandro Schor asumié como Gerente
Comercial de Previnca Seguros, desarrollando junto a la Gerencia
General una nueva estrategia integral para la compafifa. El principal de-
safio comercial de la unidad de negocios es el de continuar impulsando
el crecimiento con el fortalecimiento de herramientas digitales, man-
teniendo la cercania con el canal de productores asesores de seguros
y sosteniendo la calidad en el servicio que caracteriza a la empresa.

«Toda mi trayectoria como profesional en el mercado asegurador, se termi-
na materializando en este nuevo reto como Gerente Comercial de Previn-
ca Seguros: donde el desdfio es capitalizar el ser verdaderos pioneros y
especialistas en materia de seguros de personasy, afirma Schor. El nuevo
gerente cuenta con una trayectoria de mas de trece afios en el rubro
de seguros, desempefidndose en empresas nacionales y multinaciona-
les, con amplia experiencia en el drea comercial.

Previnca Seguros se propone continuar impulsando el desarro-
llo de lineas personales, contando como principal valor el hecho
de ser especialistas. En el corto plazo la compaiiia estara incorpo-
rando nuevos productos a los ya disponibles, con el propésito de
cubrir la demanda de los clientes. «Tenemos mds de cincuenta afios de
experiencia en lo que muchos colegas se quieren desarrollar en la actuali-
dad, por eso estoy convencido de que estos son nuestros principales activos:
la trayectoria, el conocimiento técnico y el respaldo de un holding con im-
portante solvencia financiera», afirma Schor.

Al mismo tiempo, los objetivos de crecimiento de la empresa con-
llevaran una reorganizacién interna, junto al fortalecimiento de una
nueva metodologia de trabajo, para poder continuar avanzando de
forma ordenada, en el desembarco a las diferentes regiones del te-
rritorio nacional. «Ya somos una compaiiia que tiene presencia en todo
el pais, pero queremos profundizar y ampliar nuestra red de comercializa-
ciony, apunta Schor. La empresa quiere fortalecer sus lazos con
sus principales socios estratégicos: el canal de productores, or-
ganizadores y brokers.

En los Gltimos afios, los productos de personas han tenido un fuer-
te crecimiento en el sector de seguros, en parte como secuela de
la emergencia sanitaria, con una mayor preocupacién social por los
cuidados de salud y previsiones, y también por un vuelco de las asegu-
radoras hacia productos que mantienen una alta rentabilidad frente a
la tendencia a la baja de otros, como seguros patrimoniales.

[ Brevesdelnforme ]

SanCor Salud ofrece una Universidad Virtual
a sus clienles corporativos

© En la construccién del bienestar permanente, Grupo SanCor Sa-
lud presenta un nuevo beneficio para los colaboradores de las empre-
sas que eligen su cobertura de medicina privada.

La formacién de los equipos es la estrategia que hace competitiva a las
empresas, por eso Grupo SanCor Salud lanzé un nuevo diferencial
para sus clientes corporativos. Se trata de UNI Empresas, una plata-
forma virtual de formacién para los trabajadores y trabajadoras
de las compaiiias que cuentan con la cobertura de la prepaga.

Con esta propuesta, la compaiiia que ocupa un lugar de liderazgo en
la medicina privada, busca potenciar el desarrollo de sus empresas
clientes y acompaiiar asi el bienestar integral de ellas y de las
personas que las conforman, acercando conocimientos y conteni-
dos Utiles para ampliar talentos y habilidades. «De eso se trata también
el ser saludables, acompaiiar y brindar oportunidades para la formacién y
crecimiento de quienes nos eligeny, declaran desde la empresa.

Uni Empresa, asi se denomina la plataforma, permite el acceso a los
colaboradores a cursos exclusivos de teméticas de actualidad a través
de un campus autoadministrable, es decir, permite el autodesarrollo
mediante la eleccién de los cursos y la disponibilidad horaria para
hacerlos. La posibilidad de elegir en qué momento del dia se podra
realizar la capacitacion es fundamental para facilitar estas dinamicas.
Estos beneficios se complementan con una herramienta para dar
seguimiento y reportar entrenamientos. Esta es importante para
que los referentes de las compaiiias puedan estar cerca del desarrollo
de cada persona, y por supuesto, para que los propios usuarios lleven
su registro de formacion.

Actualmente se pueden encontrar 18 cursos disponibles a través
de la modalidad Elearning sobre temiticas como liderazgo, em-
prendedurismo, crecimiento personal, marketing y ventas, bienestar
y seguridad informatica, entre otras. Otro beneficio sumamente in-
teresante es la posibilidad de cada empresa de solicitar el armado de
cursos a medida de sus necesidades.

El servicio que se ofrece a través de Linea Empresa estd enfocado
en el acompafniamiento a las compaiiias en la bisqueda de potenciar el
talento de su capital humano. Esta propuesta para la formacién esta
alineada y surge como parte del compromiso de SanCor Salud con
la mejora permanente de sus productos y de la experiencia de sus
clientes. «La construccién de comunidades cada vez mds saludables tiene
que ver también con la conformacion de equipos preparados que se sientan
seguros de sus roles y habilitados para enfrentar los desafios que se les
proponeny, expresan las personas referentes del proyecto.

Grupo SanCor Salud promueve el bienestar integral dentro y
fuera de sus espacios, y por eso se incluyen beneficios especiales
que van mas alla de las prestaciones de salud.

(rean una (omisién Técnica para evaluar encuadrar
a las Prepagas dentro de la actividad aseguradora

© Segun el Decreto 742/2022, sera en el ambito de la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

A través del Decreto 742/2022, publicado en el Boletin Oficial el jue-
ves 10 de noviembre, el Presidente de la Nacién decreté la creacién
de una Comisién Técnica en el ambito de la Jefatura de Gabinete
de Ministros con el fin de que analice, evalie y emita un dictamen
técnico sobre la factibilidad de encuadrar a las Entidades de Me-
dicina Prepaga dentro de la actividad aseguradora regulada por
la Ley N° 20.091 y sus modificaciones, especialmente en lo que hace a
los requisitos de solvencia del sistema y a su control.

La Comisién Técnica debera tender a la perspectiva de género en su
conformacién y estara integrada por un (l) o una () representante a
designar por el o la titular de cada uno de los siguientes organismos:
Ministerio de Salud, Ministerio de Economia, Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social, Superintendencia de Servicios
de Salud y Superintendencia de Seguros de La Nacién.

La coordinaciéon de la labor de la Comisién Técnica estara a cargo
de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Dicha Comision Técnica
deberi elevar, en un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha
de publicacion del presente decreto, el dictamen técnico a que refiere
esta medida. Descargar el Decreto 742/2022

SSN: Nueva Definicion de Beneficiario Final
© Se modifico la defi-
nicion de Beneficiario
Final de la Resolucién
SSN N° 816/2018. El 2
de noviembre la Supe-
rintendencia de Se-
guros de la Nacién
dicté la Resolucién
N° 745/2022 mediante
la cual modificé la de-
finicién de Beneficiario Final de la Resolucién SSN N° 816/2018 que
rige en el sector asegurador, adoptando la definicion dispuesta por la
Resolucién N° 112/2021 de la Unidad de Informacién Financiera.

Por iniciativa de la Gerencia de Prevencién y Control del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo se adopt6 la definicién de
Beneficiario final dispuesta por la Unidad de Informacién Financiera
en lo atinente a la identificacion de el/la Beneficiario/a Final y la toma de
medidas razonables para verificar su identidad por las entidades asegu-
radoras, reaseguradoras y sociedades de productores, a saber:

«Beneficiario final»: serd considerado Beneficiario/a Final a las
personas humanas que posean como minimo el DIEZ POR CIENTO
(10%) del capital o de los derechos de voto de una persona ju-
ridica; y/o a las personas humanas que por otros medios ejerzan el
control final de las mismas.

Se entendera como control final al ejercido, de manera directa o in-
directa, por una o mas personas humanas mediante una cadena de ti-
tularidad y/o a través de cualquier otro medio de control y/o cuando,
por circunstancias de hecho o derecho, las mismas tengan la potestad
de conformar por si la voluntad social para la toma de las decisiones
por parte del 6rgano de gobierno de la persona juridica o estructura
juridica y/o para la designacién y/o remocién de integrantes del érga-
no de administracion de las mismas.

Cuando no sea posible individualizar a aquellas personas humanas que
revistan la condicién de Beneficiario/a Final conforme a la definicion
precedente, se considerara Beneficiario/a Final a la persona humana
que tenga a su cargo la direccién, administracién o representacion de
la persona juridica.

La SRT particip6 del 12° Congreso de Seﬁuridad
¥ Salud Ocupacional organizado por la UART

® El evento, organizado por la Union de Aseguradoras de Ries-
gos del Trabajo (UART), conté con la participacién de la Supe-
rintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Especialistas en la materia se dieron cita en el Salén La Pampa del She-
raton Buenos Aires Hotel & Convention Center, ubicado en el barrio por-
tefio de Retiro. Con la conduccion del periodista Guillermo Andino,
el acto de apertura estuvo a cargo de la presidenta de la UART,
Mara Bettiol; el gerente general de la SRT, Marcelo Dominguez;
el vicepresidente de Politica Social de Ia Unién Industrial Argen-
tina (UIA), Julio Cordero; y la directora de asuntos juridicos de
la Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina
(UOCRA), Marta Pujadas.

Durante su exposicién, Dominguez explicé cuél es el rol que tiene
la SRT en la prevencién, cudles son los programas en marcha y los
avances logrados en los ultimos afios en el que hizo hincapié en los
tres ejes de trabajo de la SRT: la inspeccién, en coordinacién con
las Administradoras de Trabajo Locales (ATL) de las provincias; el
consenso con las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, las camaras
empresarias y los sindicatos; y la generacién de normativa e inno-
vacién en materia de prevencién.

A continuacion, el gerente general destacé a los Programas de Pre-
vencion por rama de actividad (Pro.Na.Pre.). «El didlogo social en
estas mesas cuatripartitas, conformadas por los gremios, las empresas, la
UART, los gobiernos locales y el gobierno nacional, genera pautas, dfiches,
manuales de buenas prdcticas para que el trabajador tenga en cuenta en
el desarrollo de sus tareas».

Con la misién de generar conciencia sobre la importancia y el valor
de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, el evento
presentd entrada libre y gratuita y conté con modalidad virtual -trans-
misién en vivo via streaming-, con cupos limitados e inscripcién previa.

Luego de la apertura, se desarrollaron cinco paneles de tematicas
relacionadas con la prevencién de los riesgos laborales y la promo-
cién de ambientes laborales maés sanos. Su organizacion, a cargo de
la UART y de las |7 compaiiias que la integran, se enmarcé dentro
del Programa Prevenir, un programa de formacién en seguridad y
salud ocupacional coordinado por la Fundacion Iberoamericana
de Seguridad y Salud Ocupacional (FISO).

profile,

ARRABAL CANTINA

Una cantina moderna con platos de autor

oncepto

En el barrio de Chacarita, so-

bre la calle Santos Dumont, se

encuentra Arrabal, una canti-

na moderna que cautiva con un

menu de raices espafolas e ita-
lianas sobre el que aplican giros creativos e
influencias de otras latitudes. Sus «platitos»
y principales -de autor- se acompafan de
una tentadora propuesta de cervezas, vinos
y cocteleria, con vermu y sangria incluidos.
Para compartir desde el atardecer en un
deck sobre la vereda, un encantador salén o
un patio cargado de verde.

Su curioso nombre arrastra contexto
histérico, un claro tributo al barrio de Cha-
carita que antiguamente era considerado
un arrabal. Este proyecto, nacido en el afio
2020, esta encabezado por el emprendedor
gastronémico Eduardo Pérez, quien se en-
cargd de darle forma al espacio y al concepto
que funciona actualmente, junto con los afa-
mados bartenders Adriano Marcellino
y Juan Pablo Reales -también duefios de
Brukbar- quienes integraron su experiencia
en el dmbito gastronémico y de la cocteleria.

Decoracion
El cuidado disefio del espacio surgié de la
intuicion y el gusto de los mismos duefios,

quienes lograron una ambientacién acoge-
dora y a la vez descontracturada, con deta-
lles de estilo industrial y de bodegdn.

Combina elementos en madera, cemen-
to y metal, y ofrece sectores bien diferen-
ciados: un deck sobre la vereda para dias
soleados; el salén, en forma de pasillo, que
consta de mesitas unidas por un largo ban-
co metdlico; una gran barra, para una ex-
periencia mas relajada; y el patio trasero al
aire libre con mesitas rodeadas de numero-
sas plantas y un imponente mural.

INFORME OPERADORES DE MERCADO N° 726

Gastronomia

En Arrabal se disfruta de una carta bre-
ve, pero contundente, compuesta por pre-
paraciones inspiradas en otras cocinas del
mundo como lItalia, Espafia, Francia, entre
otros. Con el foco puesto en la frescura y la
calidad, utilizan materias primas de peque-
fios y medianos productores locales.

Para compartir «Platitos» al centro, se
recomiendan los emblematicos Bunuelos que

E.!Cha mi@&nica

NOMBRE ARRABAL CANTINA
Santos Dumont 4056, Chacarita
Ciudad Autonoma de
Buenos Aires - Argentina
CONTACTO +54 11 5222 4187

ESPECIALIDAD Cantina portefia

DUERNO Eduardo Pérez

VARIOS Salon, deck en la vereda, patio trasero
con mesas al aire libre.

HORARIOS Lunes a jueves de 7 a 1:00 hs.

Viernes de 19:30 a 2:00 hs. Sabados de
12:30 a 16:00 hs y de 19:30 a 2:00 hs.
Domingos de 12:30 a 17:00 hs. #

preparan a base de espinaca, kale, zanaho-
ria y garam masala, acompafados de alioli de
berenjena asada y sriracha; la Faind crocan-
te con bondiola braseada (durante 5 horas),
ricota de chipotle y cebollitas crispy; Pastron
casero con salsa de mostaza antigua, parme-
sano, alcaparras fritas y pepinos encurtidos;
su version de Revuelto gramajo con straccia-
tella, crema de portobellos y mizuna morada;
y el Halloumi grillado con chutney de tomate,
aceite de albahaca y sardo estacionado. «»

Edicién Primera Quincena Noviembre 2022


https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
https://www.facebook.com/ELTROPEZONRESTAURANT/
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https://www.informeoperadores.com.ar/wp-content/uploads/2022/11/Decreto-742-2022.pdf
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@UN HOBBY

| Jugar al Futbol

@LA JUSTICIA

Relativa

@SU MAYOR VIRTUD

Simpatia

@LA SEGURIDAD

Importante para mantener el orden social
®AVION 0 BARCO

Avidn

@®VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Elegante Sport

@UN SER QUERIDO

Toda mi Familia

®ACTOR / ACTRIZ

Hugh Laurie y Charlize Theron
®UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Ninguna

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Lamentablemente celular

®UN RIESGO NO CUBIERTO
Ninguno

®LA MUERTE

Inevitable

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

No tengo preferencia

@®EL MATRIMONIO

Un vinculo sentimental dnico

@LE TENGO MIEDO A...

Las ratas

®UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Ir con mi Papd a conocer el Estadio
de River Plate

@EL FIN DEL MUNDO

No lo veo probable pero deberiamos
cuidar mds nuestro planeta

@ME ARREPIENTO DE

Nada

®EL PASADO

Lo recuerdo positivamente

@MI MODELO PREFERIDA ES
Angelina Jolie

@®TENGO UN COMPROMISO CON...
Mi familia

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No, no depende del género

®LA CORRUPCION

El peor de los males de una Nacién
@UN PERSONA JE HISTORICO
San Martin

®EN COMIDAS PREFIERO...
Carnes

®;QUE COSA NO PERDONARTA
NUNCA?

El maltrato

@;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?

Harinas

®DIOS

Creo

®EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Europa

@ESTAR ENAMORADO ES...

Un sentimiento maravilloso

@;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

Lo unidos que somos

®UNA CANCION

No tengo preferencia

@ESCRITOR FAVORITO

Arthur Conan Doyle

®;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En lo que no conozco en profundidad
(Bitcoin, por ejemplo)

@UN PROYECTO A FUTURO
Casa propia

@PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

Breaking Bad

®PSICOANALISIS

No he recurrido pero entiendo que es itil
@LA CULPA ES DE...

No hecho culpas

®UN MAESTRO

Waldo Sobrino

®LA MUJER IDEAL

La que me acompafia desde hace

16 afios

@RED SOCIAL PREFERIDA
Linkedin

@;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEY0?

Historia del Siglo XX de Eric Hobsbawm

@MI MUSICO PREFERIDO ES...
Bruno Mars

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Las redes sociales

@UN FIN DE SEMANA EN...

El Sur del Pais

@SU BEBIDA PREFERIDA
Fernet

@MEJOR Y PEOR PELICULA
QUE VIO ULTIMAMENTE

No he visto peliculas este afio

@EL CLUB DE SUS AMORES
River Plate

@EL PERFUME

The One, Dolce Gabanna

@MI PEOR DEFECTO ES

No expresar a veces los sentimientos
@SI VOLVIERA A NACER, SERIA
Futbolista

@LA INFLACION

Un mal que se acrecienta

@EN DEPORTES PREFIERO...
Fdtbol y tenis

@LA INFIDELIDAD

Dificil de perdonar

LA TRAICION

Dolorosa

@;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UNA MUJER?
La cara / los ojos

®UNA CONFESION

Cuando ingresé a mi primer trabajo
en ART, no sabia de qué se trataba
®EN TEATRO

Pendiente, no soy de asistir

®EL DOLAR

Resguardo ante la depreciacién del peso
@EL GRAN AUSENTE

Mi abuelo materno, no pude casi
conocerlo

@UN SECRETO

No tengo

@EL AUTO DESEADO

Algdn BMW

@NO PUEDO

Mantenerme ocioso mucho tiempo
@MARKETING

Clave para cualquier empresa
®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

No tengo preferencia

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Ninguna

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
(QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

ltalia
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