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=> que estamos trabajando hace afios, y que permite que el
trabajo se realice en cualquier lugar.

* En la oficina incorporamos la hospitalidad, con dife-
rentes opciones de alimentacion, vending y cafeteria.

* También dedicamos distintos espacios para el arte,
con murales producidos ad-hoc y que hablan de nosotros.

* E integramos unas vistas hermosas hacia el rio y la
ciudad, que nos mantienen siempre conectados con el mun-
do exterior.

Se estd materializando uno de los primeros compro-
misos que asumi desde que tomé el rol de CEO de Marsh
Argentina.

Era una deuda pendiente hace afos con los colegas, y hoy
lo hemos alcanzado.

Lo que vivimos en la inauguracién fue realmente increible.
Vi colegas felices, energizados, apasionados y comprometidos.

No vemos la hora de estar recibiendo a nuestros clientes
y al mercado, para transmitirles y mostrarles que Marsh Ar-
gentina definitivamente cambid, hoy somos mejores que
ayer, y esto es recién el comienzo.

= ¢Cuales son los grandes desafios y oportunidades
para MARSH de cara al aiio 2023? ¢(De qué manera
se adaptan los recursos globales a las necesidades
de clientes locales?

- En Marsh McLennan tenemos el objetivo de ayudar

a nuestros clientes a comprender los riesgos ESG (En-
viromental, Social & Governance) y brindar soluciones
para ayudarlos a administrarlos, a navegar el riesgo y las
implicaciones de seguro de esta drea en evolucion.

Los riesgos relacionados con Medioambiente y Cam-
bio Climatico son aquellos que tocan directamente a la
sostenibilidad de las empresas, entendida como la capa-
cidad para mantenerse durante largo tiempo sin agotar los
recursos o causar grave dano al medio ambiente.

A pesar del creciente interés en gobiernos de todo el mun-
do por situarlo en la agenda publica, y de las evidencias cien-
tificas sobre el impacto de la actividad humana en el cambio
climatico, la realidad es que los riesgos medioambientales
no estan siendo identificados ni cuantificados correcta-
mente, por lo que la capacidad de resiliencia y respues-
ta antes crisis es, en términos generales, muy limitada.

El pequefio comercio, la gran industria, los gobiernos, las
personas... ninguno podemos hacer frente a estas catas-
trofes solos. Por eso la colaboraciéon es mas necesaria que
nunca. Estamos convencidos de que una distribucion
apropiada del riesgo entre asegurados, relaseguradores
y Estados, es la mejor respuesta a estos riesgos.

Justo con este panorama, Marsh puede apoyar ya que
cuenta con la experiencia global, pero con el alcance
y expertise local. Con unos 45.000 trabajadores en todo
el mundo, mas de 450 en Argentina, proporcionamos a
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nuestros clientes, tanto comerciales como individuales,
conocimientos, asesoramiento y apoyo en los mercados
locales en los que operan o en los que su negocio puede
correr riesgos. Ayudamos a nuestros clientes a comprender
los matices de cobertura, los desarrollos normativos y las
tendencias de riesgo.

= Como lider en Consultoria. Brokerage de Se-
guros y Administracion de Riesgos. ¢cuales son las
principales industrias a las que Marsh presta servi-
cio en Argentina y en qué areas?

- Marsh esta hace mas de 60 aiios en el pais, brindando
servicios de Brokerage de Seguros y Administracién de
Riesgos -como bien marcaste, muchas gracias- a una gran
cantidad de industrias distintas, pero con un equipo profe-
sional de una calidad excelente para cada caso.

Nuestra cartera de los ultimos 12 meses esta compuesta
principalmente por empresas de las industrias Construction,
Power & Utility, Retail / Wholesale, Energy, Financial Institutions
y Food & Beverage. Si comparamos con el mix de los nue-
vos negocios, vemos una variacién. Hay mas clientes de
la industria de construccién y manufactura, Servicios y
Communications, Media & Technology, que varia res-
pecto de la cartera actual.

= ¢Cual es el mayor active y diferencial de MARSH
respecto a otros Brokers de Seguro y Reaseguro. a
nivel global y local?

- Marsh es lider de riesgos y facilidades y soluciones
Unicas e innovadoras en el mercado. Somos una consul-
tora de riesgo que acompafa a nuestros clientes desde la
planificacion de sus operaciones hasta la ejecucién de las
mismas, garantizando la sostenibilidad de sus negocios con
coberturas adecuadas.

Y mads aun sumando a nuestras otras compaiias como
Mercer, para la parte de consultoria de empleados y Guy
Carpenter, para las colocaciones de reaseguro. La propues-
ta de valor integrada ofrece todo lo que cualquier compaiiia
hoy por hoy necesita para acompafar su negocio.

Marsh tiene una excelente llegada al mercado a nivel
local e internacional. No existe riesgo que no podamos
cubrir, pero no se trata solo de eso. El concepto de consul-
toria de riesgo brinda a nuestros clientes las opciones mas
redituables y seguras. Este permite significativos ahorros a la
hora de disefiar un plan de coberturas para sus actividades.

Hoy Marsh ofrece la mejor propuesta de valor de
mercado y los mejores talentos disponibles para planifi-
car operaciones exitosas. Contamos con un equipo de alta
especializacién por riesgo e industria - specialty.

Y nada de esto se puede lograr sin el valor mayor que
tenemos en Marsh que es nuestro talento. Si hay algo que
me llena de orgullo son las decisiones que hemos tomado en
estos casi dos afios en relacion a la gente. Algunas decisiones
fueron dificiles, pero muchas otras no. Con la conviccion de
seguir sumando al equipazo que tenemos, hemos incorpora-
do a personas con afos de experiencia en el mercado, que
nos traen una visién nueva, clara y estratégica y que se su-
man al equipazo de profesionales que Marsh tiene.

Todo esto que te he mencionado, sumado a darle un pro-
posito fuerte y compartido, hace que como compaiiia este-
mos trabajando de manera extraordinaria: enfocados, espe-
cializados, estratégicos. Con todo esto sobre la mesa, estoy
seguro de que nos espera un futuro brillante.

= ¢Qué importancia asigna MARSH a la tecnologia
e innovaciéon en seguros? ¢Cuales han sido los alti-
mos desarrollos que implementaron a nivel local?

- En Marsh entendemos que la tecnologia es critica
para entregar a nuestros clientes soluciones acordes a
sus expectativas y, como sabemos, la pandemia ha acele-
rado el proceso de experiencia digital de los consumidores.

Esto implica para la industria de seguros un desafio que
viene avanzando rdpidamente hacia la digitalizacion en to-
das las interacciones con Marsh, tanto para la contratacion,
denuncia de siniestros, consultas y demas actividades que
pueda necesitar nuestro cliente. En esa linea hemos estado
trabajando fuertemente en nuestra propuesta de servicio,
implementamos una nueva versiéon de nuestro sistema ad-
ministrador que nos permite tener mejor informacién de
nuestros clientes, integrando algunas actividades a través de
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robots que nos aseguran tener actualizados los registros de
nuestros clientes. Estamos en proceso de construccion de
nuestra propuesta para Afinidad, que aspiramos a tener una
solucién disponible para el primer semestre del afio entran-
te; tenemos grandes oportunidades en segmento individuos
y estamos construyendo la plataforma para disponer de mul-
ticotizador con emisién automatica y autogestion de clientes
para varios riesgos individuales tales como auto, motos, acci-
dentes personales, hogar y algiin riesgo especifico.

€C Marsh est hace mas de 60 aios en el pais,
brindando servicios de Brokerage de Seguros v
Administracion de Riesgos, con un equipo profesional
de una calidad excelente para cada caso BD

= ¢En qué consiste el Global Risk Report que ela-
bora MARSH. y cuales de esos riesgos tienen mayor
impacto en Latinoamérica. y en especial en Argenti-
na? (Como impactan la crisis economica y los altos
niveles de inflaciéon?

- El Global Risk Report es un estudio muy demandado que
presenta Marsh todos los afios en el marco de Foro de Da-
vos, donde regién por region y pais por pais se establecen los
criterios de eventos que pueden afectar las operaciones de
las empresas. Alli se incluyen temas geopoliticos, politicos, so-
ciales, econémicos y se hace una evaluacién de qué es posible
esperar en el afio sopesando estas variables. En América la-
tina, los temas politicos y econémicos domésticos tienen
una preponderancia central, pero a partir de la pandemia
y la guerra en Ucrania, queda claro que la regién vive el im-
pacto de los eventos globales con intensidad.

Seglin las respuestas dadas especificamente por los en-
cuestados argentinos, un prolongado estancamiento eco-
némico, la crisis de empleo y de subsistencia, el colapso
estatal, la inflacién y la desigualdad digital surgen como
los riesgos mas importantes para el pais.

Si bien hay una fuerte impronta de riesgos econémicos y so-
ciales identificados para Argentina en el que el cambio climatico
no surge alin como un tema central, los especialistas afirman
que sera determinante tanto para el corto como para el largo
plazo. Argentina, un pais centrado principalmente en un
modelo econémico de explotacién de recursos naturales,
depende en gran medida de los riesgos medioambientales
y el impacto que pueden tener en su desarrollo. «»

A Matias Rosales, (E0 de MARSH Argentina y Uruguay, junto a

Delia Rimada, Directora de Informe Operadores de Mercado
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Los ganadores del Programa «Gand Mds» del Grupo
Sancor Seguros alentaron a la Seleccion en Qatar
©® Todos los afios, en el
marco del Programa de
Incentivos «Gana Mas»,
el Grupo Sancor Se-
guros premia a los Pro-
ductores Asesores de
Seguros de su amplia red a
nivel nacional que tengan
el mejor desempefio en
los diferentes ramos. En
esta oportunidad, aprove-
chando el Mundial de Fatbol, el Premio Final de la Primera Catego-
ria de la campaifia 21/22 consistié en un viaje a Qatar.

De esta manera, aquellos PAS que alcanzaron la mejor performance
en ventas volaron al mencionado estado arabe acompanados por el
Presidente de SANCOR SEGUROS, Gustavo Badosa; de Preven-
cién ART, Carlos Casto; de Prevencién Salud, Oscar Colombero;
otros miembros del Consejo de Administracion; el CEO del Grupo
Sancor Seguros, Alejandro Simén, junto a Directores, asi como por
representantes de las entidades AOSS (Asociacion de Organiza-
dores de Sancor Seguros) y AMPASS (Asociacion Mutual de
Productores Asesores de Sancor Seguros).

Alli, la comitiva fue recibida por el Embajador argentino en Qa-
tar. Ademas, como parte del cronograma de actividades, tuvieron la
oportunidad de presenciar el segundo y el tercer partido que disputéd
la Seleccion Argentina en la Copa del Mundo, pudiendo asi alentar en
persona al conjunto albiceleste.

«Los PAS constituyen el corazon de nuestra politica comercial. Por eso, de
manera permanente buscamos premiar sus logros no solo con incentivos eco-
noémicos, sino también con experiencias exclusivas como esta, que son un
abierto reconocimiento al lugar protagdnico que ocupan en nuestra Organi-
zaciony, concluyé Osiris Trossero, Director de RRPP y Servicios al
Productor Asesor de Seguros del Grupo Sancor Seguros.

25 aiios de Provincia Vida

© En diciembre, Provincia
Vida cumplié 25 aiios
de trabajo. La empre-
sa miembro del Grupo
Provincia tiene motivos
mas que sobrados para
festejar. Pues, el esfuerzo
y sacrificio hicieron que se
convierta en un referen-
te lider del sector. Vale
destacar que, su rasgo caracteristico logré posicionarla. El respaldo,
su experiencia y ambicién proyectual para el 2023 renuevan el
compromiso de ir por mds. En linea con la celebracién que se pro-
puso para tal acontecimiento, se invit6 a las colaboradoras y los cola-
boradores a compartir una reunién donde se realizé un balance y se
establecieron objetivos a largo plazo. Dijeron presente las autoridades
de Provincia Vida con su presidenta Mariela Ricciuti; la vicepresi-
denta Rosana Techimay el director Gastén Ortega. Ademas, parti-
ciparon Juan Cuattromo -Presidente del Banco de la Provincia de
Buenos Aires- y directivos del Grupo Provincia, de Provincia ART
y Provincia Seguros.

La presidenta de Provincia Vida, Mariela Ricciuti, afirmé que «en
los dltimos afios profundizamos el trabajo por mantener actualizada a la
compafiia para que pueda hacer frente a las exigencias del mercado y
brindar las mejores opciones a sus asegurados y aseguradas. Se comen-
z6 con un cambio en el modelo de negocio, acomparnado de innovaciones
tecnoldgicas y cambios en la gestién interna. En dicho marco -entre otras
acciones- dispusimos llevar adelante un proceso de cambio en la oferta de
productos, ofreciéndose en la actualidad solamente productos con ajuste
anual automadtico de capitales asegurados y primasy.

Cabe destacar que, junto a Provincia Seguros y a Provincia Mi-
crocréditos, Provincia Vida desarrollé6 productos pensados
exclusivamente para brindar respaldo a personas y pequeiios
emprendimientos que hasta ese momento no contaban con co-
bertura. La finalidad es fomentar el desarrollo productivo y promo-
ver la inclusion financiera de los sectores vulnerables de la sociedad.
A su vez, al igual que el Banco y el Grupo Provincia, en Provincia
Vida también se impulsan las politicas de género del Gobierno
bonaerense con el objetivo de garantizar la paridad e igualdad de
oportunidades entre los géneros y fomentar la diversidad.

Por Gltimo, este aniversario encuentra a Provincia Vida continuando
con la vision de ser una empresa transparente, sélida, confiable
y con el compromiso de brindar un servicio de excelencia; man-
teniéndose la compaiiia en constante busqueda de herramientas que
mejoren la prestacion de sus servicios pensando en las y los clientes,
sus necesidades y demandas, habiendo implementado una nueva cen-
tral telefénica, un chatbot y atencion personalizada por WhatsApp. En
tal sentido, Mariela Ricciuti expresé que «seguimos en bisqueda de
elementos que nos ayuden a mejorar la experiencia de nuestros asegurados
y aseguradas, ademds del acompafamiento en los momentos mds dificilesy.

Evidentemente, la excusa de la fecha sirve para reconocer el trabajo de
quienes hacen dia a dia mas grande a Provincia Vida y da el puntapié
para renovar compromisos como aquellos que se asumieron en 1997.

[ Brevesdelnforme ]

Todo Riesgo con Franquicia Movil, 1a nueva
cobertura de La Perseverancia Seguros

© El equipo de La
Perseverancia Se-
guros explica todo
lo que hay que saber
sobre esta nueva poé-
liza. En un mercado tan
cambiante como lo es
actualmente el de las
aseguradoras, resulta
indispensable continuar
apostando por la innovacién, y crear propuestas que respondan a estos
cambios. En este contexto, el equipo de La Perseverancia Seguros,
compaiiia lider en el pais con |17 aiios de trayectoria, lanzé una
nueva cobertura de Todo Riesgo con Franquicias Méviles.

Se trata de franquicias porcentuales que aumentan a medida que se
incrementa la suma asegurada de la unidad. Teniendo en cuenta que
las franquicias se van incrementando a lo largo del contrato, las tasas
a aplicar, que impactan en el precio del seguro, resultan mas conve-
nientes que las Franquicias Fijas.

Los porcentajes de franquicias disponibles varian entre el 1% y el
6%, estableciéndose su disponibilidad en funcién de la suma asegura-
da del vehiculo. La Perseverancia Seguros ofrece, como ventaja,
la posibilidad de abonar las franquicias en 3 cuotas sin interés con
tarjeta de crédito.

{Qué son las franquicias y los seguros de todo riesgo
con franquicia?

La franquicia en un seguro es una suma monetaria que asume el
asegurado del auto ante un siniestro. En otras palabras, es la suma
de dinero que el asegurado debe incurrir para solventar el costo de
los dafios generados por un siniestro, de acuerdo al contrato pactado
previamente con la compaiiia aseguradora. La compaiiia cubre el valor
de los dafios que exceden la franquicia pactada.

Cuando el asegurado opta por contratar un seguro de Todo Riesgo
con Franquicia, el costo de la pdliza es menor al que tendria al con-
tratar una cobertura sin franquicia, ya que en este ultimo caso el
asegurado no solventa por cuenta propia ningin dafo.

i{Cual es la ventaja de comprar una pdliza con
Franquicia Movil?

El asegurado puede acceder a un seguro de todo riesgo con una fran-
quicia que evoluciona en relacion al valor de la unidad asegurada, abo-
nando una prima acorde a la cobertura contratada.

Para estar plenamente asegurado, debe existir un «seguro plenoy, es
decir, que la cantidad que se fije en la pdliza refleje con exactitud el
valor del bien. De esta manera, el valor de la prima a abonar por el
seguro, tendra relacién adecuada con el valor real del bien asegurado.
En caso de siniestro, la indemnizacién coincidird totalmente con el
valor del dafio sufrido.

«La capacidad de proteccion del seguro ofrece resguardo ante diversas cir-
cunstancias, por lo que tener conciencia aseguradora permite vivir y traba-
jar con la tranquilidad de estar amparado cada dia», comenta Adalberto
Bruzzone, director de La Perseverancia Seguros.

Para conocer més detalles sobre esta cobertura, se debe acceder a
este enlace.

Gerardo Pardo asume el rol de CEO de Allianz Argentina
© Allianz  Argentina, lider
global en seguros y servicios fi-
nancieros, nombré a Gerardo
Pardo como nuevo Director
General (CEO).

Carolina Otero dejara la posicion
a partir del 31 de diciembre de
2022, regresando a Munich, Ale-
mania, para asumir un nuevo de-
safio dentro del Grupo Allianz.

Bajo la direccion de Otero,
Allianz Argentina consiguid
afianzar la solidez financiera y
rentabilidad de la compaiia en un
contexto con grandes desafios macroeconémicos, liderando al equi-
po a través de uno de los eventos mads vertiginosos y movilizantes de
los dltimos afos como fue el COVID-19, que aceleré la transforma-
cién de su modelo de negocio y forma de trabajar.

Pardo ingresé a Allianz Argentina en 2017 como Director de Si-
niestros y en 2018 fue promovido a la posiciéon de COO, asumiendo
la responsabilidad de Siniestros, IT y Operaciones. Sus 30 afios de
experiencia en el mercado asegurador le permitieron liderar equipos
locales en las areas de Finanzas, Siniestros, Reaseguros, Suscripcién
y Riesgos, como asi también desempenfarse en roles regionales en el
area de Siniestros a cargo de Latinoamérica.

Economia, Seguros de Caucion 2022-2023,

Afianzadora y el Mundial

©® Escribe Mariano Nimo, Gerente General de Afianzadora

Se asoman los primeros nu-
meros del nuevo ejercicio
2022-2023, que a primera vista
parecen contradecir la ralenti-
zacion general de la economia,
que se intensificé a partir de
julio del corriente. Reservas
bajo presion, una deuda in-
terna en pesos explosiva y
una inflacién que galopa fuerte seran las protagonistas de una
economia que tendrd un magro crecimiento en 2023. Parecen re-
petirse las mismas férmulas del pasado. ;Qué es lo que esperamos?
Las reservas seran, como siempre, un tema critico ya que
subsistiran con niveles minimos, soportadas por un cepo que
se endurecerd alin mas y con una importacién cada vez mas trabada.
Para incorporar mas divisas, continuaran los circunstanciales incen-
tivos a la exportacion con cambios preferenciales (délar soja) y las
ayudas externas (swap, FMI, etc.). El principal objetivo serd evitar una
mega devaluacion antes de las elecciones presidenciales.

Otro tema menos hablado, pero que amenaza la endeble macroeco-
nomia argentina, es el endeudamiento interno (Leliq), con mas de
I5 billones de pesos en vencimientos hasta octubre de 2023. Es-
tos montos deberan afrontarse con mas emisiéon o con el mentado
«reperfilamientoy, alternativa poco probable teniendo a mano la «sal-
vadora» maquinita. La brecha cambiaria seguira tensionada, con
un délar oficial que acelerara sus micro-devaluaciones diarias y que,
posiblemente, las expectativas generadas en las proximas elecciones
generen algun respiro en esta batalla diaria.

A pesar de que pronosticamos un enfriamiento de la economia
argentina para 2023, la inflacién seguira cercana al 100% en el
préximo afio. Las anabolizadas paritarias salariales, los necesarios
ajustes de las atrasadas tarifas de servicios, la aceleracién devaluatoria
del dodlar oficial y la imperiosa necesidad de emitir moneda para finan-
ciarse provocaran un escenario cercano a la estanflacion.

Otro capitulo seran las metas del FMI, donde todo indica que el
incumplimiento es un hecho para el eleccionario 2023, buscando en la
sorpresiva docilidad de este organismo internacional un ‘waiver’ que
patee la pelota para adelante. EI IT 2002-2023 (julio-septiembre)
arrojé un primaje ajustado por inflacién de casi $7.000 millones
de pesos (USD 42.000.000). Como decia un exministro argentino,
parece ser que la sensacién econémica se contradice con el satisfac-
torio avance del nicho de las fianzas.

El ejercicio recién empieza, con un inicio bastante mejor que la sen-
sacion general. EI 2T 2002-2023 claramente viene mads flaco en
volumen de negocios para el nicho, pero todo sera secundario
mientras la albiceleste esté en pista.

Por mas Cultura Afianzadora y jvamos Argentina!
#CulturaAfianzadora

Fuente: Afianzadora — Seguros de Caucién
http:/lwww.afianzadora.com.ar/

ZTurich realizé una donacion a la Fundacion Integrar
a través de la iniciativa «Hoyo solidario»

® En el marco del 116°
Visa Open de Argentina,
la compaiiia hizo una
donacién por cada bir-
die o mejor resultado,
realizado en el hoyo 18
del torneo de golf.
Zurich, compaiiia lider
de seguros en la Argenti-
na, doné 255 mil pesos a
la Fundacién Integrar, a través de la iniciativa «Hoyo 18 Solida-
rio», en el marco del 116° VISA Open de Argentina presentado por
Macro. La iniciativa se realiza como parte del Zurich Argentina Swing,
la competencia que brinda un premio de 10 mil délares al mejor
golfista entre los cuatro torneos del PGA TOUR Latinoamérica
organizados en nuestro pais. Zurich realiza una donacién por cada
birdie o mejor resultado logrado en el hoyo 18 a la Fundacién Inte-
grar, una ONG que otorga becas a jovenes de alto potencial intelectual
y bajos recursos econémicos que quieren realizar estudios superiores.

Como desde hace 7 ediciones, el Zurich Argentina Swing contintia
promoviendo el reconocimiento al esfuerzo y la disciplina, valores
muy singulares de este deporte. La competencia completara su ca-
lendario con tres eventos mds que se desarrollaran en el Neuquén
Argentina Classic en Chapelco durante diciembre, el Termas de Rio
Hondo Invitational en marzo del afio que viene y finalizara en el
Roberto de Vicenzo Memorial 100 afios en el Ranelagh Golf Club
en Buenos Aires, en abril.

«Estamos muy contentos con los resultados obtenidos durante el torneo,
nuestro propdsito es ayudar a proteger el futuro de las personas y esta accion
nos permite acompariar a una fundacién que colabora en generar un cambio
verdadero en la sociedad desde los mds jévenesy», aseguré Adriana Arias,
Head of Communications & Sustainability de Zurich Argentina.

La edicién del 116° VISA Open de Argentina presentado por Macro,
se llevo a cabo en Nordelta Golf Club y el ganador fue el estadouni-
dense, Zack Fischer.

La Caja comparte su informe anual de RSE
® Con el firme com-
promiso de potenciar el
bienestar dentro de la
compaiia y en las comu-
nidades en las que esta
presente, la asegurado-
ra presenta su recorrido
en materia de Respon-
sabilidad Social Empre-
saria durante el 2021.
La Caja presenté los
resultados de sus pro-
gramas e iniciativas de Responsabilidad Social Empresaria con el
fin de comunicar los logros y desafios en términos de Seguridad Vial
Sustentable, Acciones con la Comunidad, Diversidad e Inclusién
y el Medio Ambiente durante el 2021. La Caja tiene un gran com-
promiso con la sustentabilidad y con las personas con las que trabaja.
Bajo el lema «Una compaiiia con propésitoyn, el objetivo es la crea-
cién de valor a largo plazo, en todos los grupos de interés y en todos
los lugares del pais donde la compaiiia tiene presencia.

Durante el 2021, La Caja pudo consolidar muchos proyectos que
venia trabajando y que hoy forman parte de la Cultura Caja: las ini-
ciativas de Diversidad, Equidad e Inclusién; |a renovacion del Pro-
grama Bienestar, orientado a la salud y el cuidado de su gente, al
fortalecer un ambiente de trabajo sano y motivador; y el Programa
de Voluntariado Corporativo que, a pesar de la situacion sanitaria,
continta siendo parte del ADN Caja.

Seguridad Vial Sustentable

La Caja continia implementando y promocionando este programa,
cuyo objetivo principal es el de reflexionar acerca de la manera en
la cual las personas se mueven por las ciudades para hacer sus
traslados mads simples, ecolégicos y seguros. El mismo esta diri-
gido a la comunidad, a clientes y al personal, realizando acciones de
impacto para todos estos publicos. Es un trabajo conjunto en el que
participan dreas clave de la empresa como RSE, Siniestros, el Centro [+D
y la Direccién de Marketing y Comunicacion Externa.

Para acompanar el proceso y generar un impacto real, La Caja realizo
durante 2021 un estudio de campo y un informe que exploré la movi-
lidad sustentable con perspectiva de género. El estudio indagd acerca
de los hébitos y las costumbres en el escenario vial, curado por la
socidloga y especialista en movilidad urbana Leda Pereyra. El es-
tudio fue difundido en medios de comunicacion y redes para amplificar
el mensaje y promover conductas seguras respecto a los habitos de
conduccién en general con foco en las mujeres. El material fue compar-
tido a mas de 50 ONGs, organismos y stakeholders clave de la compaiiia.

Acciones con la comunidad

La Caja continta con la implementacién del Programa para Fami-
lias lamado The Human Safety Net, la iniciativa global del Grupo
Generali que tiene como objetivo desbloquear el potencial de las
personas en situacién de vulnerabilidad alrededor del mundo y
mejorar su calidad de vida.

Durante el 202l, la aseguradora trabajé junto con Fundacién Em-
manuel y Haciendo Camino y sus profesionales, brindando herramien-
tas a padres y madres de nifios/as de hasta 6 afos. A través de talleres de
crianza positiva, nutricion y oficios como albaileria, electricidad, tejido,
reposteria, cocina saludable y costura, La Caja brinda soporte a las per-
sonas de las comunidades de Colonia Urquiza (La Plata) y de diversas locali-
dades como 8 de abril, Mosconi, Autonomia y Afiatuya, en Santiago del Estero.
Durante el 2020, THSN lanzé un concurso que invitaba a todas las
ONG del programa a nivel mundial a presentar una iniciativa a tres
afos. Entre mas de 60 ONG, Haciendo Camino quedé seleccionada y
trabaj6 desde 2021 en su programa «Educacién Temprana en Casa». Por
ello, fue galardonada con un apoyo econémico por el lapso 2021-
2023. Durante todo el afio, en distintos centros de Santiago del Estero,
se llevé a cabo el primero de los tres afios del proyecto cofinanciado
por el Grupo Generali, alcanzando a mas de 400 familias.

Ademds, el equipo de THSN Argentina viajo a la provincia de Santiago
del Estero con el fin de crear lazos y poder conocer, mas en detalle, el
trabajo realizado en el norte argentino por el staff de Haciendo Cami-
no. Se realizé un taller acerca de la importancia del juego en la infancia
con el equipo de coordinacién de Haciendo Camino. Ademas, se llevod
a cabo un acercamiento de las actividades, se pudieron conocer varios
centros en los que la ONG lleva adelante el proyecto Familias y Educa-
cién Temprana en Casa y también se visit6 a varias familias en sus casas.

Diversidad e Inclusion

La Caja asumié nuevamente el compromiso de acompanar la transfor-
macion cultural que la sociedad esta atravesando en materia de diversi-
dad e inclusion. La estrategia de sustentabilidad del Grupo Generali
tiene, como pilares fundamentales la Diversidad e Inclusién. Por
eso, La Caja asume y rearma el compromiso de acompanar la transfor-
macion cultural que atraviesa la sociedad con relacion a esta tematica.

DiA DE LA MUJER. Por cuarto afio consecutivo La Caja se sumé
a la campaia global del Grupo Generali («Be Bold for Inclu-
siony). Para esta fecha, se organizé un desayuno con el CEO
de La Caja y colaboradores/ as de distintas areas con el objetivo
de continuar generando espacios de intercambio y reflexion den-
tro de la compaiia. Al mismo tiempo, se realizé una campafia de
comunicacion y sensibilizaciéon sobre brechas de género. En ella, se
compartieron las diferencias que siguen existiendo en la actualidad:
en los deportes, en los suefios, en la violencia de género, la brecha
econodmica e institucional.

[ Brevesdelnforme ]

COMITE DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION: Con el
objetivo de prevenir y crear conciencia acerca de esta problematica y
proveer, desde la compaiiia, acompafiamiento y mecanismos de ayuda
para aquellas empleadas que lo necesiten a través de terceras partes
especializadas (ONG y entidades estatales).

Asimismo, se compartié informacién sobre cbmo acompafiar a mujeres
en situacion de violencia mediante el agrupador #TenemosProtocolo
#NoEstasSola. Desde el 2019, con la conformacién voluntaria del
primer Comité, la aseguradora comenzé a trabajar de manera inter-
area en distintas propuestas sobre Género, Discapacidad, LGBTIQ+,
Generaciones y Diversidad Cultural. Durante el 2021, los 5 equipos con-
formados por mas de 50 colaboradores y colaboradoras de todas
las direcciones se encontraron mensualmente. El objetivo de estos
encuentros fue promover una cultura en la que la diversidad y la
inclusién estén integradas en la forma en la que trabajamos y
hacemos negocios todos los dias, compartiendo recomendaciones
y realizando distintas propuestas, proyectos y politicas.

Por dltimo, se llevaron adelante programas de entrenamiento en
liderazgo inclusivo, destinados a quienes ocupan el rol de lideres
dentro de la compaiia; y programas de mentoreo a mujeres con el
objeto de detectar a las mujeres con potencial de liderazgo y acom-
paiiarlas para impulsar sus carreras en La Caja.

Medio Ambiente

En linea con el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad du-
rante 2021 se llevé a cabo el Programa de Reduccién y Separaciéon
de Residuos. En este sentido, se realizaron diversas iniciativas con el
objetivo de minimizar el impacto de nuestras acciones cotidianas en el
medioambiente. Ademads, continuando el Programa Smartworking,
la aseguradora sumé otros 200 puestos, implementé la reduccion del
consumo eléctrico en distintas sucursales mediante la implementa-
cién de iluminacion LED y la optimizacion de espacios a partir de la
reestructuracion de sucursales y el equipamiento de nuevas sucursa-
les con paneles solares.

De esta manera, La Caja continta apostando por proyectos e ini-
ciativas que buscan generar un impacto positivo en la cultura y el
ambiente. La aseguradora reafirma su compromiso en acompafar
una transformacion social y empresarial hacia un futuro con hébitos y
practicas mas sustentables, que vuelvan a los espacios que habitamos
mejores lugares para desarrollarse y crecer.

Para ver el reporte completo, hacer click aca: https://seguros.lacaja.
com.arl/quienes-somosl/informe-rse-202 I#THSNO04

San (ristobal Seguros inicia proceso
de fusion por absorcion de iinigo

® Grupo San Cristébal anuncia el inicio del tramite para la apro-
bacién del proceso de fusién por absorcion de itinigo Argentina
Compaiiia de Seguros S.A. por parte de San Cristébal Sociedad
Mutual de Seguros Generales, instancia sujeta a las aprobaciones
regulatorias pertinentes, entre ellas la de la Superintendencia de Se-
guros de la Nacion.

De esta manera, una vez que el mencionado proceso haya sido
aprobado, San Cristobal Sociedad Mutual de Seguros Gene-
rales incorporara la titularidad de los derechos, obligaciones
y el respectivo patrimonio de itinigo. El acuerdo prevé garanti-
zar la continuidad de las operaciones y de las pélizas a renovarse
bajo la responsabilidad de San Cristébal Seguros. Dicho trami-
te esta sujeto a la preparacion de la documentacién pertinente y
su aprobacioén regulatoria, por lo que se espera que se concrete
durante el 2023.

Con esta integracién se conjuga la experiencia y posicionamien-
to de iiinigo, con la trayectoria, solidez y liderazgo de San Cris-
tobal Seguros. Ante todo, el Grupo resalta el compromiso con
sus clientes, a quienes se respetara las condiciones de las cober-
turas contratadas, y se pone a disposicién para atender y responder
a todas las consultas que puedan surgir. De igual manera, desde el
Grupo San Cristébal garantizaron la continuidad de los puestos
de trabajo de itnigo.

Esta definicion estratégica se toma en el marco de un complejo con-
texto macroeconémico mundial que afecta a la Argentina y a los paises
de la region, teniendo en cuenta que uno de los principales objetivos
de iinigo fue el de desarrollar un modelo de negocios exportable.

Esta fusion permitirda a San Cristobal Seguros continuar desarro-
llando su posicionamiento en todo el pais sumando una propuesta
valorada por los usuarios y adquiriendo una experiencia digital que
disponibilizara a su canal de productores asesores de seguros.

TEDxRosario lanzé su primera ficcion mundial

® Una de las locaciones prin-
cipales de la filmacién fue el
edificio corporativo de La Se-
gunda Seguros, quien acompaiié
el proyecto desde el inicio. Luego
de dos afios de preparacion, largas
horas de rodaje y un gran trabajo
de postproduccién, el viernes pasa-
do se estrené Fixién, la serie de
TEDxRosario, la primera en realizarse con este formato a nivel
mundial. La avant premier tuvo lugar en los cines Hoyts del Portal Rosa-
rio Shopping, con dos funciones a sala llena y con muy buenas reper-
cusiones, tanto por la originalidad como por la calidad de la produccién.
Con el objetivo de promover la innovacién en cultura, La Segun-
da Seguros acompaiié una vez mas a TEDxRosario, no solo como
sponsor sino ofreciendo su nuevo edificio corporativo como set de
filmacién de varias escenas centrales.

Una ficcién inédita

«Tras la pandemia nos dimos cuenta que no podiamos seguir haciendo even-
tos online, que necesitaibamos dar un paso mds a un producto distinto.
Por eso pensamos en hacer la primera ficcion de TEDx en la cual
trabajamos durante dos aios hasta llegar al producto que hoy
estamos presentandoy, sefala el organizador de TEDxRosario,
Julian Dominguez y destacé que los guionistas de la serie fueron
Camila Viale Goenaga y Juan Marciano Ferrero.

Respecto de grabar en las instalaciones de La Segunda Seguros,
Dominguez conté que «cuando vimos el lugar nos dimos cuenta que
era lo que necesitabamos, el edificio es realmente increible y agradecemos
la predisposicion de todos para filmar durante tantas horas». Ademas, la
ficcion se grabd en distintas locaciones de Rosario, como el Instituto
Molecular de la ciudad, hoteles, supermercados y shoppings.

Oradores, entre la realidad y la ficcion

Lo innovador de la serie es que los clasicos oradores de TEDx se
animaron a componer personajes de ficciéon que siguen dando sus
charlas pero esta vez bajo un guién de cine. «Estoy muy feliz de
haber sido parte de este proyecto, donde se logré traducir un discurso mads
serio, pensado para una charla, en una ficcién con otro contextoy, sefald
en la avant premier la oradora y ahora actriz, Eugenia Zicavo.

Por su parte, el cientifico Alejandro Vila cont6 que «este proyecto
fue algo distinto, tuve que interpretar a dos personadjes, un cientifico que es
lo que soy en mi vida real, y un superhéroe, algo que fue muy lidico». Otro
de los oradores, Francisco Mangiaterra, considerd que este nuevo
formato le permite a TEDXx llegar a un publico nuevo, aquel que quizas
no va a una charla pero si asiste a un cine.

La serie esta protagonizada por el actor rosarino Mumo Oviedo,
quien se mostroé realmente contento en la avant premier por tener un
lugar destacado en el proyecto. Respecto de filmar en el edificio cor-
porativo conté que «habia visto el edificio en un vigje, lo miraba desde la
autopista y me habia parecido hermoso. Me gusté mucho poder andar
en monopatin de noche por esos espacios tan grandesy.

Apoyo a producciones rosarinas

En la avant premier, La Segunda Seguros estuvo presente en la al-
fombra roja invitando a los asistentes con pochoclos, un clasico del
cine internacional para que la experiencia sea completa. Desde la asegu-
radora comentaron: «Es un orgullo para nosotros poder acompanar e impul-
sar este tipo de producciones, como ya lo hemos hecho también con el film ‘Un
Crimen Argentino’. Entendemos a la cultura como un pilar fundamental para
la comunidad y en este caso, es doble la satisfaccion ya que gran parte de la
produccion se llevé a cabo en nuestro edificio sustentabley.

Swiss Medical Seguros y sus Productores Asesores de
Seguros se reencontraron en un (ocktail de Fin de Ao
© Luego de transitar
dos afios de pandemia
donde predominaron
los vinculos y eventos
virtuales, Swiss Me-
dical Seguros volvié
a festejar de manera
presencial con sus
Productores Asesores
de Seguros.

Bajo el concepto «(El protagonista sos vos» acompaiado de activa-
ciones tales como una alfombra roja, reportajes, estaciéon de glitter y
mas, Swiss Medical Seguros realizé su Cocktail de Fin de Afio el
28 de noviembre en BNN, en la Cuidad Auténoma de Buenos Aires.
Con la presencia de mas de 800 invitados; entre los cuales estaban
sus productores, brokers, ejecutivos, directivos y prensa; Claudio
Belocopitt, presidente de Swiss Medical Group, festejé y agrade-
cio6 todo el trabajo realizado en un afio de muchos cambios enfocados
en la experiencia del cliente y la transformacion digital.

Se hizo especial mencién a los resultados obtenidos y a las inno-
vaciones tecnolégicas que se trabajaron a lo largo del 2022. Entre
ellas se sefalé la nueva web de Seguros para Clientes, la Oficina Vir-
tual para el ingreso de reclamos por la web, el nuevo Chatbot para
asegurados, las mejoras en el Alta de Productores y los resultados
gratificantes en el NPS.

Para el 2023, esperan seguir avanzando en el proceso de moderniza-
cién para continuar mejorando la experiencia de sus clientes; y asi,
brindar cada vez un mejor servicio.



http://www.afianzadora.com.ar/
https://www.lps.com.ar/productos/auto/
https://seguros.lacaja.com.ar/quienes-somos/informe-rse-2021#THSN04
https://seguros.lacaja.com.ar/quienes-somos/informe-rse-2021#THSN04

Grupo Campici consolida sus proyeelos ¢on nuevo equipo

©® A partir de su filosofia altamente innovadora, Grupo Campici pro-
yecté sus metas de negocios e incorporé profesionales con alto ni-
vel de experiencia para potenciar y llevar adelante sus proyectos.
A principios de afo, Ariel Giachino se incorporé como Chief Com-
mercial Officer dindole un nuevo enfoque a la estrategia comercial a
través de la diversificacion de productos. Su llegada sumé experiencia
en desarrollos innovadores en el mercado, ya que dentro de su acti-
vidad profesional fue responsable del desembarco de Garbarino en el
mundo asegurador.

Por su parte, Claudio Broggi, ex Willis Towers Watson, asumié
como Director de Negocios Masivos y Alianzas Estratégicas con
foco en el desarrollo de ofertas de negocios masivos, acciones de
cross selling y la consolidacion de las empresas de Grupo Campici
en la esfera insurtech.

A esta nueva estructura del Grupo se sumé Yanina Aguirre, también
desde Willis Towers Watson, para ocupar el puesto de Gerente de
Desarrollo Comercial, aportando su experiencia en el mercado ase-
gurador y sus capacidades en optimizacién de la experiencia de cliente.

La incorporacién mas reciente al Grupo Campici es Adrian Postma.
Como nuevo Chief Marketing Officer continuara desarrollando to-
dos los negocios del holding, fortaleciendo el camino de transformacion
digital. Su trayectoria como estratega para grandes marcas y empresas
como BGH, Megatlén y Grupo Garbarino aportan un importante back-
ground para el crecimiento de las distintas unidades de negocio.

Asimismo, en Boston Seguros, compaiia principal del grupo, Virginia
Puldain ingresé como Directora Comercial. A través de su experiencia
en empresas del sector como AlG, Experta, La Caja y en otras de la in-
dustria tecnoldgica, trabaja en profundizar el crecimiento de los negocios
tradicionales y en diversificar canales y productos. Ademds, se incorporé
Lucas Ferrante -con pasado en Mapfre, Berkley International Seguros,
etc.- como Gerente Comercial, quien hara foco en desarrollar el poten-
cial comercial y consolidar el vinculo con Organizadores.

Estas sucesivas incorporaciones a los equipos de Grupo Campici y
Boston Seguros respondieron a la vision de profesionalizar com-
pletamente a las compaiias, manteniendo una mirada estratégica
que atienda a las necesidades actuales y proponga una perspectiva
hacia el futuro.

Seguros Rivadavia conlinia su campafia nacional
de prevencion y educacion vial

® En una primera instancia y a través de distintas jornadas via strea-
ming, la Aseguradora invit6 a sus colaboradores y colaboradoras de
todo el pais a reflexionar respecto al riesgo al que nos exponemos a
diario en la via publica y las posibles formas de reducirlo, de la mano
de su Gerente de Prevencién y Seguridad Vial, Juan José Niedfeld,
bajo el lema «(Junto a vos, podemos salvar vidas».

Dando continuidad a la accién emprendida internamente con el per-
sonal, desde el mes de agosto, se encuentra replicindola con su plan-
tel de Productores Asesores de Seguros en distintas zonas del pais, a
través de encuentros presenciales en los que se aborda la problema-
tica actual de la inseguridad vial con el fin de promover la toma de
conciencia sobre las consecuencias de los siniestros de transito.

Esta campafa tiene como propésito no sélo resguardarlos de este
flagelo, sino también la intencion de capacitarlos para luego transfor-
marse en amplificadores del mensaje y promover el cambio hacia nue-
vas conductas preventivas en sus comunidades y zonas de influencia.

La iniciativa tuvo lugar en la ciudad de Cérdoba, donde se reunié a
los principales representantes e intermediadores de la region y se
realizaron diversas actividades relacionadas, obteniendo resultados
alentadores respecto al notable involucramiento de su parte con la
tematica. A su vez, esta misma accién se llevé adelante en las ciu-
dades de Mendoza y San Rafael, con una repercusién y compromiso
equivalentes.

Seguros Rivadavia trabaja y continuaré trabajando activamen-
te en pos de contribuir a una mayor concientizacién de esta rea-
lidad y lograr modificar las conductas habituales riesgosas por
nuevos hdbitos preventivos. En este sentido, planifica avanzar con
este tipo de acciones en otras localidades del pais.

[ Brevesdelnforme ]

Diggit elige a Assist Blister para brindar
Garantias Extendidas a sus clientes

© La empresa argentina de Servicios y Asistencias anuncié que los
clientes que adquieran productos en cualquiera de las sucursales de
Diggit podran acceder a su servicio de Garantias Extendidas.

Assist Blister, la empresa de Servicios y Asistencias, anuncié
que fue elegida por Mirgor para brindar el servicio de Garan-
tias Extendidas y «Fall6 Cambié» a sus clientes de Diggit de
todo el pais.

Diggit, la marca B2C de Mirgor, se dedica a la importacién
y venta de productos electrénicos y electrodomésticos. Ac-
tualmente, cuenta con |2 sucursales (Microcentro, Quilmes, San
Miguel, Lomas de Zamora, Parana, Ushuaia, Santa Fe, Bahia Blan-
ca, San Francisco Solano, San Miguel de Tucuman, y las reciente-
mente inauguradas en la localidad bonaerense de Merlo y en San
Juan), ademads de su propia plataforma de comercio electrénico
www.tiendadiggit.com, y tiene como meta alcanzar los 20 pun-
tos de venta hacia fines de 2023.

«El acuerdo con un grupo tan importante como Mirgor nos permite seguir
creciendo en capilaridad y cantidad de clientes. Assist Blister es una empre-
sa 100% federal, llegamos a ciudades grandes, medianas y pequefias de
todo el pais, respondiendo en tiempo y forma a las necesidades de mds de 2
millones de personas que han utilizado nuestro servicio de Garantia Exten-
dida alguna vez, atendiendo mds de 10 mil casos al mes. En esa presencia
y en el servicio post venta de excelencia radica nuestro diferencial en este
mercado tan exigentey, dijo Gabriel Depascual, Gerente General de
Assist Blister.

«Decidimos generar una nueva alianza estratégica con Assist Blister, un
partner con experiencia y trayectoria, con el objetivo de ofrecer a nuestros
consumidores un nuevo servicio de Garantias Extendidas. Manteniendo
los valores e ideales del grupo Mirgor, seguimos afianzando nuestra uni-
dad de retail, mejorando nuestra propuesta de valor y poniendo siempre
al cliente en el centroy, dijo Matias Labat, Gerente Ejecutivo Re-
tail de Diggit.

«Nuestro equipo ya se encuentra capacitando a los vendedores de salon
de todas las sucursales de Diggit para que puedan explicar a los clientes
los beneficios de las Garantias Extendidas de Assist Blister y cémo acceder
al servicio en el caso de falla del producto. Seguiremos trabajando en ese
sentido a medida que Diggit siga sumando puntos de ventas en todo el
pais de acuerdo con su ambicioso proyecto de expansiony, sostuvo Sergio
Maldonado, Gerente Comercial de Assist Blister.

En qué consiste el servicio

«El servicio de Garantia Extendida de Assist Blister ofrece a los consumi-
dores extender la garantia hasta 48 meses posteriores a la finalizacion del
periodo de garantia otorgada por el fabricante, por un monto adicional al
valor del producto que no supera el 10%, pero considerablemente menor
al que un cliente tiene que afrontar en el caso de presentarse una falla
cuando su producto ya no cuenta con la garantia oficialy, informé Gabriel
Depascual.

«Una vez finalizado el periodo de garantia otorgado por el fabricante, si
el producto presenta una falla de funcionamiento es reparado en nues-
tros centros de servicios técnicos con mano de obra calificada y garantia
sobre la reparacion, con el beneficio para el consumidor de no tener que
abonar ningtin costo extra por este servicio ni tampoco ningtin gasto de
traslado del bien, ya que en el caso de productos de dificil transporte
nuestros técnicos reparan el producto en el domicilio del clientex, expli-
c6 Sergio Maldonado.

«Y si el producto no tiene reparacion por falta de repuestos o porque
nuestros técnicos no logran que pueda seguir funcionando correctamen-
te, Blister Assist le reconoce al consumidor el 80% del valor actualizado
en el mercado, lo cual representa un claro beneficio en el actual con-
texto inflacionarioy.

Por otra parte, el servicio «Fall6 Cambié» de Assist Blister le
permite al cliente recibir un producto nuevo de la misma marca con
similares (o mejores) caracteristicas al adquirido ante una falla que
presente el bien hasta 12 meses luego del periodo de garantia otor-
gado por el fabricante.

«En este servicio el cliente cuenta con un mayor beneficio que en el de ga-
rantia extendida, ya que al momento de producirse la falla en el producto
y contactarse con Assist Blister para declarar lo sucedido, nos encargamos
de revisar la unidad en un centro de reparacion autorizado por nosotros
para certificar que dicha falla se haya producido por el uso normal del
bien. Una vez realizado este paso, reconocemos al consumidor la reposi-
cion del mismo, entregandole un producto completamente nuevo sin que
esto implique ningtn costo adicional», detallé Depascual.

RUS }umo a BAUM contribupreron a la reforestacion
de algarrobos en Rio Ceballos, Cérdoba

® En el marco de sus acciones sustentables para combatir el cambio
climético, Rio Uruguay Seguros (RUS) junto a «<BAUM - Fabri-
ca de Arboles» llevaron a cabo la plantacién de 1620 éarboles de
algarrobo en la ciudad de Rio Ceballos, Cérdoba.

La actividad se realizé el viernes 18 de noviembre en el barrio Bela
Vista Villa Residencial, ubicado en la ruta E53 km 19, uno de los luga-
res que la Municipalidad de Rio Ceballos dispuso para hacer la refo-
restacion, operacion necesaria para repoblar las zonas deforesta-
das, por incendios o por accién humana, que se han producido en
el pasado o de forma reciente.

De la iniciativa participaron mas de 40 personas voluntarias que si
bien lograron plantar 1620 algarrobos, el objetivo sera llegar a los
2000, razén por la cual los 380 restantes seran plantados durante
los préximos dias, en otros sectores, por instituciones educativas
de la localidad que se comprometieron a cuidarlos.

Los arboles son los «pulmones del planeta»: producen oxigeno,
purifican el aire, regeneran los nutrientes del suelo, reducen la tempe-
ratura del mismo, mantienen limpios los rios, entre otras cualidades,
que benefician a las personas, a las plantas y a los animales.

Cada érbol puede absorber aproximadamente entre 10 kg y 30 kg
de CO2 al ario, principal gas de efecto invernadero y causante del calen-
tamiento global. Es por esto que su rol en la lucha contra el cambio
climatico es vital. Preservarlos no sélo mejora nuestro hébitat sino que
ademis evita la pérdida de ecosistemas y frena el deterioro del planeta.
Y es en ese sentido que como firmante del Pacto Global de Naciones
Unidas y cumpliendo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente el ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, con estas
acciones RUS contribuye a proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de
forma sostenible, luchar contra la desertificacién, detener e in-
vertir la degradacién de las tierras y poner freno a la pérdida de
la diversidad biolégica.

El Grupo Assekuransa designé a Jiirgen Bochanski
como Bresideme de su Consejo de Afministracién
©® El empresario aleman fue
el primer socio del Grupo
Assekuransa hace mas de
30 afios y es una reconocida
figura en el sector en Europa.
El Grupo cierra el afio con una
fuerte capitalizacién, un pro-
grama en marcha de profesio-
nalizacién de su management,
la mirada puesta en Europa y
una calificacion A+ de Moody’s. El objetivo es duplicar su tamafio en
un periodo de entre 12 y 18 meses.

El fundador del Grupo Assekuransa, Juan Angel Gonzdlez In-
saurralde, anuncié la designacién del aleman Jiirgen Bochanski
como presidente del Consejo de Administracién, érgano que su-
pervisa las operaciones de los negocios de seguros, transporte aéreo
de pasajeros y agronegocios.

El Grupo Assekuransa, cuya sede esta basada en Buenos Aires, tiene
como core-business los seguros especificos para el comercio interna-
cional, ofreciendo seguros de responsabilidad civil para agentes de
carga, seguros de contenedores, seguros de mercaderias y caucio-
nes. Complementariamente, opera con un negocio de transporte de
pasajeros en jets privados bajo la marca Classe Stelle, y un negocio
agropecuario, que funciona bajo la razén social Cielo Azulado.

La incorporacién de Bochanski sera efectiva el |° de enero de 2023,
y se sumard al cuerpo que integran el propio Gonzdlez Insaurralde
como accionista controlante, Sebastian Galletto como CEO del
Grupo, y los empresarios Juan Carlos Lynch y Carlos Escobar He-
rran como directores independientes.

Jiirgen Bochanski fundé en Munich, Alemania, en el afio 1980 una
compaiiia bréoker de seguros denominada Aktiv Assekuranz Makler
GmbH, que en el afio 2001 se convirtié en Aktiv AG y de la cual fue ac-
cionista principal, chairman y presidente del Executive Board durante
38 afios. En el afio 2018 la compaiiia fue vendida a DROEGE Holding
GmbH, aunque él continué vinculado como un referente importante
para el staff y los principales clientes.

Como cabeza del negocio de Aktiv, en el afio 1990 Bochanski se con-
virtié en el primer socio de Juan Angel Gonzalez Insaurralde en su
proyecto que derivaria en la creacién del Grupo Assekuransa.
Durante el encuentro en el que se anuncié esta incorporacion, Galletto
destaco el trabajo realizado en términos de profesionalizacion del mana-
gement, la fuerte capitalizacion del negocio y el inicio de programas de
ampliacion de la oferta de seguros y la expansién a nuevos mercados, entre
los que se destaca el europeo, trabajo que permitié mejorar la calificacion
de riesgo y quedar en el top 10 de los jugadores del mercado de seguros.
Por su parte, Gonzdlez Insaurralde destacé que, a 32 afios de la
fundacion del grupo, «los valores de Excelencia, Confianza, Calidad siguen
siendo el elemento que nos distingue en el mercado, que hacen que los
mejores talentos quieran trabajar con nosotros y que nos permite encarar
con optimismo un agresivo plan de crecimiento mediante el cual queremos
duplicar nuestro tamario en los proximos 12 a 18 meses».

profile
Sahores y colores caribeiios en Gaballito

oncepto

Una nueva experiencia gastro-

némica espera ser descubierta

en el barrio de Caballito, don-

de los vibrantes sabores de

Latinoamérica se expresan con
entusiasmo en el nuevo Ronconcon. Un
espacio que transporta al comensal por tie-
rras caribefas a través de platos tipicos con
productos autéctonos y toques vanguardis-
tas, acompanados de una cocteleria de autor
inspirada en bebidas latinoamericanas y una
interesante seleccién de vinos boutique.

Inaugurado a mediados de 2019, Roncon-
con es el suefio de tres apasionados de la
gastronomia que se encontraron sin bus-
carse: los venezolanos Nayary Moncada y
Paul Porras, y el argentino Emilio Bruno.
Este ultimo, un destacado bartender discipulo
de Fede Cuco, encabez6 las barras de 878,
Floreria Atlantico, Isabel y Franks. El destino
hizo que en uno de sus trabajos se enamora-
ra de Naya. Ella, ex propietaria de un bar en
Caracas, llego al pais con el deseo de abrir
aqui un local propio y a los dos afos lo logroé:
inauguré Garage Bar en San Telmo. La pareja
conocié a Paul, gastronémico de vocacion
quien también contaba con una amplia expe-
riencia en el rubroy, tras forjar una amistad,
decidieron unir sus experiencias y deseos

para dar vida a este restaurante que expresa
la identidad y sazén de la gastronomia latina.

Ambientacion

Alejado del saturado circuito palermitano,
Ronconcon se ubica en la calle Beauchef
527, una zona de Caballito donde cada vez
desembarcan mds propuestas gastronomi-
cas. Al ingresar, se respiran aires caribefos.
Con el toque personal de los duefios del res-
taurante, que se encargaron de toda la am-
bientacién, esta casona antigua cuenta con
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detalles cargados de color, como un inmen-
so mural pintado a mano que protagoniza el
salén interno, una barra reciclada (en base a
puertas, tuberias y madera de eucalipto) con
motivos selvaticos que se repiten en los al-
mohadones de las mesas, mobiliario de ma-
dera, paredes en tonos calidos y otras con
ladrillos a la vista, y una iluminacién tenue.
Durante la temporada célida es posible dis-
frutar los sabores de su cocina en las mesas
ubicadas en la tranquila vereda o en su patio

flche téenica

NOMBRE RONCONCON - COCINA LATINA
Beauchef 527, Caballito
CABA - Argentina

CONTACTO +54 11 2085-5860

RES./PEDIDOS WhatsApp +54 |1 2454 6592
ESPECIALIDAD Cocina Latina

SOcCIos Nayary Moncada - Paul Porras - Emilio Bruno
VARIOS Take Away - Delivery

App Delivery: Rappi
HORARIOS Lunes a viernes de 19 a 0 horas.

Sdabados y Domingos de 12 a |7 hs.,

yde [9a0 hs.

interno, que cuenta con un mural de Amé-
rica Latina, detalles en madera y plantas que
aportan frescura. La musicalizacion también
aporta a este espiritu vacacional, pasando
por clasicos del latin jazz, bossa, salsa y esti-
los folcléricos y populares.

Gastronomia

La sensacion de viaje mental se refuerza al
sentarse a la mesa, donde se entrega una car-
ta de disefio artesanal que luce recetas e in-
gredientes originarios de Latinoamérica fusio-
nados con sofisticada creatividad. Con el foco
puesto en el sabor y la calidad, Ronconcon
prioriza el trabajo de pequeiios y medianos
productores. Asi es que en sus platos se pue-
den degustar carnes de pastura de Frigorifico
Pico y Ohra Pampa y materia prima autéctona,
como tortillas de maiz nixtamalizado, queso
llanero fresco, achiote, tamarindo, huacatay,
flor de jamaica y papeldn, chiles habaneros, jala-
pefios, guayaba, platanos, entre otros.

En un formato de carta corta, con platos
pequenos para llevar al centro de la mesa y
compartir, la propuesta gastronémica crea-
da por el trio Porras-Moncada-Bruno com-
bina sabores de Colombia, Ecuador, México,
Peru, Venezuela y Argentina. La mayoria de
las opciones son libres de gluten y admiten
versiones vegetarianas. =»
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@UN HOBBY

Dormir

@LA JUSTICIA

El' motor que debe mover a cada uno de
los miembros de nuestras comunidades
@SU MAYOR VIRTUD

La lealtad

@LA SEGURIDAD

Lo que todos buscamos

®AVION 0 BARCO

Barco, nada mds lindo y relajante
que el mar

@VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Pijama

@UN SER QUERIDO

Mis padres

®ACTOR / ACTRIZ

Kate Winslet y Robert de Niro

@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Vivir en otro pais

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Chocolates

@UN RIESGO NO CUBIERTO
Enamorarse

@LA MUERTE

Lo que nos ayuda a valorar la vida
@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Rubayait, en Santiago de Chile

@EL MATRIMONIO

Trabajo en equipo

@LE TENGO MIEDO A...

Al miedo, es paralizante

@EL FIN DEL MUNDO

No en esta vida

@UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

En el jardin infantil, teniamos que hacer
un baile y mis compafieros se pusieron a
llorar y bajar del escenario. Yo me quedé
arriba y segui bailando sola

@ME ARREPIENTO DE

No haber acompafiado a mis papds a un
viaje a Singapur por quedarme trabajando
@EL PASADO

Aprendizaje

@MI MODELO PREFERIDA ES
Michelle Bachelet, por su liderazgo,

su carisma, su resiliencia e instalar en
todas las chilenas la idea de que no hay
nada que las mujeres no podamos hacer
®TENGO UN COMPROMISO CON...
Mis hijos, de por vida

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No

®LA CORRUPCION

El veneno de nuestras sociedades

®UN PERSONAJE HISTORICO
Isabel | de Inglaterra

®EN COMIDAS PREFIERO...

Las cosas ricas y muy caldricas

@;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

Nunca digo nunca

®;QUE MALA COSTUMBRE

LE GUSTARIA DEJAR?

Comerme las ufias

®EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Nueva York, siempre sorprende

@DIOS

Estd aqui

®ESTAR ENAMORADO ES...

El mejor antidepresivo

®;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

Las risas. Nada mejor que reir

®UNA CANCION

Duerme negrito

®ESCRITOR FAVORITO

Ernesto Sdbato

®;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

Cualquier negocio de tipo piramidal
®UN PROYECTO A FUTURO
Acompadar a mis hijos a convertirse en
las personas que estdn destinadas a ser
@PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

Friends

®PSICOANALISIS

Una experiencia dura, pero necesaria
@LA CULPA ES DE...

Otro

®UN MAESTRO

Todas las personas tienen algo que
ensefnarnos si miramos atentos

®LA MUJER IDEAL

La que da la pelea que otras no pueden dar

@RED SOCIAL PREFERIDA

Twitter aunque ahora estoy rehuyendo de
la vanidad intelectual y prefiero la vanidad
estética que me entrega Instagram
@;CUAL FUE EL ULTIMO

LIBRO QUE LEY0?

Mujeres del Alma Mia, de Isabel Allende
®MI MUSICO PREFERIDO ES...
Madonna

@LA MENTIRA MAS GRANDE

El que la hace la paga

@UN FIN DE SEMANA EN...

Mi casa, sin nada que hacer, solo descansar
@SU BEBIDA PREFERIDA

Coca Cola light, siempre y en todo lugar
@MEJOR Y PEOR PELIiCULA

QUE VIO ULTIMAMENTE

Tengo dos nifios menores de tres afios,
no hay tiempo para peliculas

@EL CLUB DE SUS AMORES
Universidad Catélica de Chile

®EL PERFUME

Poison de Dior

@MI PEOR DEFECTO ES

Creer que siempre tengo la razén

@SI VOLVIERA A NACER, SERIA
Un gato

@®LA INFIDELIDAD

Innecesaria

®LA INFLACION

Algo con lo que no me habia tocado
lidiar y me ha hecho revaluar varios
aspectos de mis finanzas personales
®EN DEPORTES PREFIERO...
Ser una espectadora

®LA TRAICION

Imperdonable

@;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UN HOMBRE?

La postura

®UNA CONFESION

No hay nada que me fascine mds
que la vida de las Kardashian

®EN TEATRO

Una dficién que tengo abandonada

y me gustaria retomar

®EL DOLAR

Subiendo como la espuma

®EL GRAN AUSENTE

Desde que llegaron mis nifios, el suefio
®UN SECRETO

Me escondo de mis nifios para comer
chocolate tranquila

®EL AUTO DESEADO

El que maneja otro por mi

@NO PUEDO

No comerme un pedacito de chocolate
todos los dias

@MARKETING

El espacio que me permite ser creativa y
conectar con las necesidades de las personas
@;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Un fin de semana sola, descansando
y viendo Netflix sin parar

®;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

La evasidn

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
/QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

Vivo en Chile, creo que viviria en
cualquier pais si tuviera una propuesta
interesante para mi familia
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