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La Segunda Seguros estrena nuevas oficinas en Buenos Aires
© Se refaccionaron los es-
pacios teniendo en cuenta
la sustentabilidad y las nue-
vas modalidades de trabajo
flexibles. Como parte del
proceso integral de re-
branding, La Segunda
Seguros renové la iden-
tidad visual de sus ofici-
nas en Buenos Aires, ubi-
cadas en Puerto Madero.
Priorizando la experiencia del usuario, se disefiaron nuevos espacios
basados en la tecnologia, el bienestar, la colaboracién, con el foco en
la innovacién y la sustentabilidad.

Las personas en el centro

Desde el drea de Logistica de La Segunda detallaron que se adapté la
arquitectura a la nueva modalidad de trabajo hibrido: escritorios
despersonalizados que favorecen la flexibilidad y las metodologias 4giles,
division de zonas calma y recreativa y una nueva distribucién de puestos.
Ademas, se sumaron boxes para reuniones informales, un sector
de café y living para encuentros espontdneos, asi como mesas cola-
borativas para facilitar el trabajo en equipo.

Desde la empresa resaltaron que el proyecto fue desarrollado 100% in-
ternamente y se planificé poniendo a las personas en el centro, en-
focados en lo que las colaboradoras y colaboradores necesitan y valoran.

Rebranding

Hace unos meses La Segunda Seguros lanzé su nueva imagen,
adaptada a los cambios culturales, donde la innovacién, la sostenibi-
lidad y los desafios tecnolodgicos son claves. El proceso de rebranding
se realizé en conjunto con la consultora Shakespear Works, la agencia
de publicidad Young & Rubicam (VMLY&R) y la agencia de medios Coco.
Recientemente estrenaron su nuevo spot publicitario con Manu
Ginobili, que desde hace || afios acompana a la marca, y Paula «la
Peque» Pareto, que se sumoé por primera vez. Ambos representan el
mensaje principal de la campana «(Seguro podésy, ya que demuestran
que con compromiso, dedicacién y esfuerzo, es posible alcanzar los
suefios y llegar lejos.

Grupo Sancor Seguros puso en marcha una nueva

edicion de su programa «DALE Embajadores»

©® En el marco del programa
DALE (Desarrollando Alas
en la Empresa), que nuclea
todas las iniciativas direccio-
nadas a su cuerpo de ventas,
el Grupo Sancor Segu-
ros reactivé su convoca-
toria denominada «DALE
Embajadores», con el ob-
jetivo de seleccionar entre
sus continuadores de carte-
ra a quienes asumiran un rol
destacado como representantes en viajes de intercambio a los paises
en donde el Grupo tiene presencia: Brasil, Uruguay y Paraguay.

A través de un trabajo final, los continuadores se postularon para de-
sempefiar este rol, bajo la consigna: «Apliquemos el concepto de ‘cadena
de valor’ a tu organizaciony, pensandolo como una herramienta de pen-
samiento estratégico que pone el foco en los clientes, para identificar
oportunidades en las que podrian mejorar la entrega de «valor» hacia
ellos. Como paso siguiente, un jurado compuesto por funcionarios
del Grupo Sancor Seguros seleccioné a los representantes que
viajaran a cada destino.

Esta nueva edicion del programa dio comienzo con el viaje a Asun-
cion, capital de Paraguay, donde los jévenes Productores Asesores
pudieron conocer las oficinas de SANCOR SEGUROS, tomar con-
tacto con la realidad del mercado local, relacionarse con pares y re-
correr la ciudad. El cronograma continuara durante junio y julio con
los viajes correspondientes a Uruguay -primero- y Brasil -después-.

«Queremos felicitar a los Embajadores seleccionados y a todos los partici-
pantes. La convocatoria y el nivel de compromiso fueron excelentes, lo que
demuestra la aceptacion y éxito de este programa y nos obliga a seguir poten-
cidndoloy, destacé Osiris Trossero, Director de RRPP y Servicios al
Productor Asesor de Seguros del Grupo Sancor Seguros.

Orbis Seguros anuncia un aporte de liquidez de
3 millones de dolares

© El objetivo de este nuevo aporte persigue el seguir apostando al
crecimiento de la Aseguradora, a pesar de la dificil coyuntura por
la que atraviesa el mercado asegurador, brindando a sus asegurados
compromiso y un servicio de calidad.

Este aporte se suma a los ya efectuados el afio pasado, lo que demues-
tra el crecimiento y el interés por mantener a Orbis entre una de
las principales Aseguradoras del mercado.

«De esta manera el Grupo Orbis demuestra una vez mds, y como lo ha
venido efectuando hace ya mas de 50 Afios, que es un Grupo Econémico
sdlido, y a la altura de las circunstancias», destaca Ary Gerson, CEO
de Orbis Seguros.

[ Brevesdelnforme ]

Alemania: Destino Internacional de Intégrity (hampions 2022

©® Como todos los aiios, se llevé a cabo el concurso de Intégrity
Seguros para premiar a los mejores PAS por su produccién. El
destino del viaje internacional fue Alemania, donde se visitaron
las ciudades de Berlin y Mdnich.

En el marco de su programa de incentivos, Intégrity Seguros pre-
mié a los productores ganadores del Concurso 2022 con un viaje
a Alemania, especificamente a las ciudades de Berlin y Munich, del
15 al 22 de mayo. Durante esta experiencia enriquecedora, 25 PAS de
la compaiiia tuvieron la oportunidad de participar de diversas
actividades.

Por parte de la compaiiia viajaron David Rey Goitia, Presidente
de Intégrity Seguros; Claudio Bragagnolo, Director Comercial
y Marcelo Perona, Gerente Técnico. Juntos lideraron y guiaron a
los PAS con el objetivo de estrechar vinculos y fomentar una cultura
de trabajo en equipo y networking.

El itinerario incluyé una serie de actividades que combinaron la ex-
ploracién cultural y la integracién. Los participantes tuvieron la opor-
tunidad de disfrutar de un crucero por el rio Spree, donde pudieron
admirar los impresionantes paisajes de Berlin mientras intercambia-
ban ideas y experiencias. Ademads, se organizaron almuerzos y cenas
en lugares emblemiticos.

Una de las experiencias destacadas fue la visita a BMW, donde los
PAS pudieron sumergirse en la innovacion y la excelencia alemana en
el ambito automotriz experimentando de cerca la calidad y el disefio
de sus vehiculos de vanguardia. A su vez, la visita al Seehaus, un lugar
idilico ubicado junto a un lago permitié a los participantes la opor-
tunidad de relajarse, conectarse con la naturaleza y disfrutar de una
experiencia gastronémica Unica.

El viaje culminé con una visita al estadio del FC Bayern Munich. Alli, los
PAS tuvieron la oportunidad de conocer las instalaciones y experi-
mentar la pasion por el fitbol que caracteriza a Alemania.

«En Intégrity valoramos enormemente la importancia de fomentar la in-
tegracion de equipos a través de experiencias enriquecedoras y la construc-
cién de relaciones sélidas. Este viaje internacional ha sido un paso clave en
ese sentido, brindando a los PAS junto al equipo directivo la oportunidad
de crecer tanto a nivel profesional como personaly, destacé Rey Goitia
luego del viaje.

Intégrity Champions es el beneficio mas importante del programa
de incentivos que Intégrity Seguros ofrece a sus Productores. En
este concurso viajan alrededor de 50 PAS todos los aiios, a dos
tipos de viajes: uno local y otro internacional. Los mismos buscan
premiar a los Asesores de Seguros por el logro de sus objetivos
comerciales a lo largo de todo un afio de trabajo.

Afianzadora eumplio 18 Afios y festejo la «Mayoria»

© El I° de junio celebramos nues-
tros 18 afios compartiendo una
trayectoria que nos identifica
como argentinos, pero que tam-
bién nos enfrenta al desafio de seguir
creando maneras innovadoras de
abordar un futuro incierto, volatil,
en permanente transformacion.

Aun nos quedan muchas metas por
alcanzar, convencidos que la expe-
riencia acumulada nos dara las he-
rramientas para acercarnos a cada
una de ellas.

Seguimos invirtiendo en la consoli-
dacién de un proyecto econémico,
que hoy comparte protagonismo
con politicas de impacto positivo
en la sociedad y el ambiente.

Queremos agradecer profundamente a todos los que hicieron
posible este suefio llamado Afianzadora. Que apuesta a seguir
apoyando la cadena de valor de la PYME argentina, en busca de un pais
con menores desigualdades y mayor crecimiento sostenible. Como el
que hoy celebramos con todos ustedes.

Y lo vamos a lograr. Porque elegimos creer.
iMuchas gracias!
El equipo de Afianzadora.

#CulturaAfianzadora
Afianzadora - Seguros de Caucion
https:/lwww.afianzadora.com.ar/

Mendoza: pionera en la conformacion del
(uerpo Médico Forense

©® ¢ La Suprema Corte de Jus-
ticia de Mendoza ha dispuesto
por acordada 31.082 la inte-
gracién del «Cuerpo Interdis-
ciplinario Oficial de Peritos del
Fuero Laboraly, segin lo esta-
blecido por la Ley 27.348 de 2017,
disponiendo la incorporacién
de 5 profesionales médicos.

* Frente a la elevada litigiosidad existente, resulta inexplicable
que las demas provincias adheridas a la Ley 27.348 no cuenten
con este instituto de expertos convocados por concurso, previsto
por la ley hace ya 6 arios.

Mendoza se ha convertido en la primera provincia en contar con
un cuerpo de peritos médicos, convocado por concurso de antece-
dentes, para mensurar las incapacidades producto de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional. La medida implica un importante
paso adelante en la calidad de la tarea pericial, lo que significa
también una mejor administracion de la justicia. Las ventajas que ofre-
ce contar con un cuerpo médico forense son evidentes:

 La jerarquizacién de la labor pericial mediante el profesionalis-
mo de sus integrantes elegidos por concurso de antecedentes y no
por simple anotacién en un listado, recibiendo luego causas por sorteo.
* La equidad en el tratamiento de los trabajadores, a misma dolen-
cia, misma evaluacion a la hora de peritar las incapacidades derivadas de
un accidente laboral tomando como vara objetiva el Baremo de ley
(Tabla de Valoracién de Incapacidades), asegurando a todos igual trato y,
® La remuneracién desacoplada de la sentencia y establecida en
funcién del acto médico.

Estos criterios cumplen lo exigido por la Ley y contribuyen a pre-
servar el Sistema de Riesgos de Trabajo que, en sus 27 afios de exis-
tencia, ha apostado a la mejora continua, al punto de convertirse
en un aspiracional para los trabajadores que no disponen de una
cobertura que garantice una reparacién inmediata, integral, auto-
matica y de calidad frente a un siniestro laboral.

Litigiosidad imparable. Sin embargo, este sistema se sigue encon-
trando amenazado por una litigiosidad creciente anclada en un hecho
paradojal. Es que conforme decrece la accidentabilidad y el indice de
fallecimientos (-78% y 16.500 vidas salvadas) en el entorno laboral,
fruto del compromiso con las actividades de prevencion de todos
sus actores, la litigiosidad ha venido aumentando, alentada por ho-
norarios periciales acoplados al monto de la sentencia. Tal y como
sucede en demas jurisdicciones que, a pesar de haber adherido a la
Ley 27.348, no han conformado aun, inexplicablemente, sus cuerpos
médicos forenses.

Mendoza detentaba en 2022 el 3° lugar en el ranking nacional de de-
mandas por accidentes laborales y enfermedades profesionales. En los
5 primeros meses de 2023, acumulé mas de 3.200 nuevas demandas.
A partir de ahora, deberian disminuir los incentivos a litigar, al
unificar los criterios de evaluacién (en las distintas instancias de
evaluacion se utiliza el mismo criterio) y al desacoplar los honora-
rios de los peritos del resultado del juicio.

La provincia cuyana brinda un ejemplo de seriedad en el cum-
plimiento de la ley y sienta las bases para un sistema laboral
mas justo y competitivo. De funcionar conforme lo previsto, su
contribucién también debiera traer alivio a una justicia saturada y con
enormes sobrecostos por la judicializacién exacerbada.

Link a la Acordada: https://jusmendoza.gob.arlspa-iniciol
Acordada 31.082.

Mista Seguros se suma a AVIRA
® Con el ingreso de esta
nueva compaiia del Gru-
po Sancor Salud ya son
43 las asociadas. Desde
AVIRA, Asociacion
Civil de Aseguradores
de Vida y Retiro de la
Republica Argentina,
nos complace anunciar la
reciente incorporacién
de Mista Seguros, empresa del grupo Sancor Salud.

«Con esta reciente y valiosa incorporacion se consolida y enriquece el con-
junto de 43 compaiiias lideres que integran la cdmara de Seguros de Per-
sonas y, sin duda, también se incrementa su representatividad sectorial
-sostiene Irene Capusselli, Presidenta de AVIRA-. En nombre de
todos le damos una muy cordial bienvenida y la invitamos a participar de
nuestras |6 diferentes comisiones temadticas de trabajo. Compartir visiones
y filosofias impulsa el crecimiento del mercado y colabora con la creacion
de mayor conciencia aseguradora en nuestra sociedady.

Miguel Omar Altuna, Presidente de Mista Seguros, afirma que
desde sus inicios, el Grupo Sancor Salud asumié el compromiso de
brindar a la sociedad un servicio completo de cuidado para las familias
argentinas en los momentos mas importantes de sus vidas. «Para comple-
tarlo creamos Mista Seguros, que ofrece un amplio abanico de opciones en
coberturas de seguros de personas para sus dos lineas: vida y accidentes per-
sonales. A ambas propuestas pueden acceder tanto individuos como empresas,
ya que el objetivo -explica- estd puesto en que quien contrate pueda sentir la
confianza de proyectar su futuro con tranquilidad. Sumarnos a AVIRA consti-
tuye un paso fundamental en la trayectoria de esta nueva empresay.
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Zurich Innovation Championship
anuncio las 13 startups ganadoras
© ¢ EI programa

global de startups

de Zurich atrajo

un récord de 3.500

presentaciones.

® Las startups ele-

gidas ahora entran

en una fase de ace-

leraciéon de cuatro

meses para desa-

rrollar sus solucio-

nesy prepararse para su lanzamiento al mercado a finales de este afio.

Zurich Insurance Group (Zurich) seleccioné a trece startups
para transformar el mundo de los seguros y encontrar nuevas for-
mas de atender a los clientes y lo hizo en el marco de su programa
global Zurich Innovation Championship, el mayor concurso de
innovacién abierta para startups en la industria de seguros. Este
afio, en su cuarta edicién, se buscé descubrir ideas innovadoras y
disruptivas orientadas en cinco categorias diferentes: Customer Ex-
perience, Commercial Insurance, Distribution Partnerships, Digital Enable-
ment y Sustainability. En Argentina, de las propuestas recibidas, fueron
tres las startups que presentaron sus proyectos a nivel global: AlImaya
Life; WiAgro y Greener Bio.

«Mediante la colaboracién con las startups, continuamos obteniendo las
ideas audaces y con vision de futuro que se necesitan para crear un impacto
real para nuestros clientesy, dijo Ericson Chan, Chief Information &
Digital Officer del Grupo. «Con las iniciativas ganadoras de este afio,
continuamos empujando los limites de los seguros de hoy».

Los ganadores de este afio presentan soluciones a una serie de desa-
fios en los que los seguros pueden asumir un papel proactivo, desde el
uso de biosensores para mejorar los resultados de salud hasta el mar-
keting de contenido interactivo para conductores y herramientas di-
gitales para mejorar el rendimiento comercial y la atencién al cliente.
Los ganadores en cada categoria son:

* Commercial Insurance: Citalid, Hence Technologies, KorrAl, Spotr.ai;
® Experiencia del cliente: EpiQMayx, Fisify, Miss Moneypenny Technologies;
* Facilitadores digitales: Omni:us, TruEra;

e Alianzas de distribucion: 4.screen, Minalea;

e Sustentabilidad: Agave Biosensors, Wysa.

Ademas de los ganadores de este afio, Zurich tiene colaboraciones
continuas con 30 de los ganadores y participantes anteriores del
Zurich Innovation Championship, con algunas de las iniciativas ya
implementadas en varios paises.

«En los ultimos afios, el mercado de insurtech ha florecido y vemos muchas
oportunidades para aprovechar esas nuevas ideas y tecnologias e integrarlas
en la forma en que trabajamosy, dijo Paolo Mantero, Chief Strategy
Officer del Grupo. «Estas iniciativas abordan dreas importantes en las que
creemos que abrazar la transformacion es crucial para el futuro de los segurosy.

Desde la validacion de sus iniciativas hasta el

lanzamiento de pilotos

Los ganadores ingresan a una fase de aceleracién de cuatro me-
ses durante la cual probaran la viabilidad practica de sus iniciativas y
prepararan un plan de negocios junto con las unidades de negocios de
Zurich que las seleccionaron. Las I3 startups se beneficiaran del
apoyo financiero y no financiero, que incluye el coaching de ejecu-
tivos de Zurich, asi como de expertos en temas internos y externos.
Aquellos que puedan validar con éxito sus iniciativas trabajaran
de manera local y global con Zurich hacia la adopcién conjunta.
Ademas de trabajar con las iniciativas ganadoras, Zurich también
explorara formas de colaborar con otros participantes del Zurich
Innovation Championship de este afio. Desde la edicion del afio pa-
sado, Zurich estd trabajando actualmente con seis participantes
adicionales junto con nueve de los ganadores mundiales.

Etapa local del concurso en Argentina

En la instancia local del concurso conocido como ZIC #Superday,
tres startups fueron las elegidas y ganadoras de este ciclo. Una
de las seleccionadas fue Almaya Life, una empresa dedicada a prote-
ger el recurso mis valioso de las personas: sus mentes. Almaya Life
ha desarrollado una aplicacién tnica que permite a los usuarios
crear autobiografias interactivas. Esta innovadora app les permite
cargar contenido, responder preguntas y recibir sugerencias sobre
sus vidas, brindandoles una experiencia similar a un juego.

Otra ganadora destacada fue WiAgro, quien obtuvo el premio por se-
gundo ano consecutivo en la etapa local. WiAgro es una plataforma
digital global de postcosecha que monitorea las condiciones del
campo y los granos en tiempo real, desde cualquier ubicacion. Su
tecnologia permite un control exhaustivo de las condiciones y garantiza
la calidad de los productos agricolas después de la cosecha.
Finalmente, Greener Bio también fue reconocida como ganadora. Esta
empresa ha desarrollado el primer sistema operativo de gestion de
residuos que habilita la monetizacién del impacto ambiental a tra-
vés de la trazabilidad mediante web. Su herramienta digital facilita la
validacién de las acciones ambientales en la economia circular y la gestion
de residuos, lo que permite la comercializacion del impacto mediante
certificados. Estas tres empresas sobresalieron en el concurso lo-
cal, demostrando su capacidad para innovar y abordar desafios im-
portantes en los cinco desafios propuestos.

Para obtener mas informacién sobre el Zurich Innovation Championship
y sus ganadores de 2023 visita https://www.zurich.com/zic
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Grupo Sancor Seguros organizo un evento en las
(ataratas para reconocer el desempefio de sus PAS

® El 5y 6 de junio, el Grupo Sancor Seguros llevé a cabo su evento
correspondiente a la Premiacién Trimestral de Gana Mas, la campa-
fia del programa de incentivos destinado a su cuerpo de ventas. Bajo la
consigna de disfrutar de una experiencia unica, los Productores Ase-
sores de Seguros que tuvieron el mejor desempeiio en el periodo
dentro de sus respectivas zonas, compartieron dos dias en las Ca-
taratas del Iguazd.

La estadia incluy® la visita al Parque Nacional Iguazt y la imponente Gar-
ganta del Diablo; el recorrido nocturno a la luz de la luna llena, que brin-
dé otra perspectiva de la que esta considerada entre las siete Maravillas
Naturales del Mundo; un show sorpresa y otras excursiones.

De la ceremonia de premiacién participaron el Director de RRPP
y Servicios al Productor Asesor de Seguros, Osiris Trossero; el
Director de Negocios y Marketing, Eduardo Estrada y el Direc-
tor de Operaciones, Gustavo Giubergia, junto a funcionarios del
Grupo y miembros de su cuerpo de ventas.

«El reto que nos plantea el mundo actual, en materia de negocios, pasa
por animarse a crecer, a superarse dia a dia, a desdfiar los propios limites
para ser mejores profesionales a cada paso. En esta instancia queremos
felicitar a nuestro cuerpo de ventas por su compromiso, por la constancia
y por el esfuerzo realizado, al tiempo que es una invitacion a que sigamos
trabajando juntos para continuar creciendo y potenciando lo mejor de cada
unoy, manifesté Osiris Trossero.

A través de este evento, el Grupo Sancor Seguros premié el esfuer-
zo de quienes constituyen sus aliados estratégicos en el negocio.

Lanzamiento Prevenir 2023 — UART

® Agenda Junio — Para la promocién de la seguridad y la preven-
cién de riesgos laborales.

La Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART)
anuncia el lanzamiento de su Prevenir 2023, un ciclo de actividades
de formacién y actualizacion profesional en seguridad y salud en el
trabajo. Con la coordinaciéon de FISO (Fundacién Iberoamerica-
na de Seguridad y Salud Ocupacional) y una nutrida agenda, se
abre la inscripcion a las capacitaciones de junio, todas ellas gratuitas.

A continuacién, la agenda del mes:

Jueves 15/6 = 9 hs

161° Seminario sobre prevencion de riesgos laborales en la actividad
agropecuaria

«SGA Aplicada al uso de agroquimicos».

Experto: Ing. Alberto Villa

Ingeniero quimico y laboral con posgrado en Seguridad e Higiene.
Lidera programas de formacién de personal en el ambito privado y
publico en cuestiones generales de Seguridad Laboral, en particular
en temdticas vinculadas a contaminantes quimicos y fisicos de los am-
bientes de trabajo.

Inscripciones: https:/Ibit.lylinscripcion2l6seminario

Jueves 22/6 - 9 hs

217° Seminario sobre prevencién de riesgos laborales

«(Buenas practicas de Higiene Ocupacional en toda la cadena
de produccién.

Experto: Ing. Hernan Valderrama

Inscripciones: https://bit.ly/inscripcion217seminario

Jueves 29/6 - 9 hs

162° Seminario sobre prevencion de riesgos laborales en la actividad
agropecuaria

«tManejo manual de cargas en el agro».

Experto: Lic. Pablo Mercado

Inscripciones: https:/Ibit.lylinscripcion2|8seminario

Para informacion adicional del ciclo Prevenir, visitar:

https:/luartprevenir.ar/
Consultas: hola@uartprevenir.org.ar
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La importancia de actualizar el valor de los activos
asegurados para acompaiiar la inflacion

©® En ocasiones, por desconocimiento del asegurado o por variacio-
nes en los precios, puede suceder que la suma asegurada no coin-
cida con el valor del interés, provocando que se tenga contratado
un infraseguro. Desde La Perseverancia Seguros explican cémo
prevenir esta situacioén.

Al momento de contratar un seguro, hay algunas variables que no
pueden ser pasadas por alto. Entre ellas, resulta fundamental cono-
cer y evaluar correctamente el valor de los bienes al momento
de celebrar el contrato de seguro, ya que de ello dependen tanto la
satisfaccion y tranquilidad del asegurado, como el equilibrio técnico
del asegurador para poder garantizar las coberturas.

En paises como Argentina, en el que las economias se ven permanente-
mente afectadas por la alta inflacién, los valores y precios de los bie-
nes se modifican constantemente. Se sabe que este contexto econo-
mico influye en todas las industrias y sectores, tal es el caso del rubro
de los seguros, en el que los infraseguros son altamente recurrentes.
Pero, ;qué son los infraseguros? Desde La Perseverancia Segu-
ros, compaiiia lider en el mercado con mas de |17 afos de trayecto-
ria, explican que «se incurre en un infraseguro cuando la suma asegurada
de un bien es inferior a su valor de reposicion al momento del siniestroy.

«Lo optimo es que exista un seguro plenoy, comenta Adalberto Bruz-
zone, director de La Perseverancia Seguros, y desarrolla: «esto
implica que la cantidad que se fije en la pdliza refleja con exactitud el valor
del bien. De esta manera, el valor de la prima a abonar por el seguro serd
adecuado al valor real del bien asegurado y, si ocurre un siniestro, la indem-
nizacion coincidira en su totalidad con el valor del dafio sufridoy.

En ocasiones, por desconocimiento del asegurado o por variaciones
en los precios, puede suceder que la suma asegurada no coinci-
da con el valor del interés. Esta situacién impacta directamente en
el patrimonio, ya que al recibir la indemnizacién correspondiente,
la misma resulta menor a la esperada, y no se alcanzan a cubrir los
dafos del siniestro.

Los seguros que generalmente se ven mds impactados son las co-
berturas de combinado familiar, incendio, integrales de comer-
cio e integrales de industria. En el caso de los automéviles, dado
que los seguros se rigen por tablas de valor del bien y los montos se
actualizan periédicamente, el infraseguro suele ser menor. Entre los
principales incidentes que desembocan en un infraseguro, se encuen-
tran los incendios, rayos, explosiones o similares que derivan en la
destruccion total, o parcial del patrimonio.

{Como prevenir el infraseguro?

Por un lado, es muy importante informar a la compaiiia asegu-
radora sobre los cambios de patrimonio: por ejemplo, al incluir
accesorios en un automovil, o al adquirir nuevos bienes (como elec-
trodomeésticos o dispositivos tecnoldgicos) en un hogar.

Por otro lado, en situaciones de actualizacién continua de los valores
patrimoniales, es aconsejable volver a calcular el costo de los bienes
asegurados, con cierta frecuencia, como una o dos veces por aiio.

«Nuestro deber como aseguradora es generar conciencia a nuestros clientes y
aconsejarles mejores prdcticas para resguardar su patrimonio, contando ade-
mads con el asesoramiento personalizado de nuestros productores de seguros,
para que sus bienes tengan la mejor protecciony, concluye Bruzzone.

Grupo Sancor Seguros fue visitado por
el piloto <Manu» Urcera en su Casa Central

® El pasado 9 de junio, el Grupo Sancor Seguros recibié en su
Casa Central de Sunchales (Santa Fe) al reconocido piloto de
automovilismo José Manuel Urcera, en el marco de una visita insti-
tucional y de relacionamiento.

El rionegrino, que viene de consagrarse Campedn de la Temporada
2022 de Turismo Carretera, estuvo acompafado en su estadia por
el Presidente y Vicepresidente de SANCOR SEGUROS, Gustavo
Badosa y Eduardo Reixach, respectivamente; el Consejero por
la Zona Sede Rio Negro, Vicente Pili; y el Director de RRPP y
Servicios al Productor Asesor de Seguros, Osiris Trossero.

Cabe destacar que desde hace varios afos, Urcera recibe el apoyo
en calidad de sponsor de SANCOR SEGUROS, que cuenta con pre-
sencia directa en Rio Negro desde 1957.
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LET ITV

Uocina sofisticada a base de plantas

istoria y Concepto

Let It V es el proyecto gastro-

némico de tres socios -Gabriel

Hendler, Dario Leibovic y

Uriel Hendler- que se unieron

con una misma idea: ofrecer un
mend rico y saludable a la vez. La idea se
materializé y, hoy en dia, ya cuentan con cin-
co sucursales en diferentes barrios portefios,
donde no solo promueven el fortalecimien-
to de la salud fisica y mental a través de la
alimentacion, sino que también refuerzan el
concepto con una mirada sustentable y so-
cialmente responsable. Recientemente, se
sumo al proyecto Dante Franco, quien oficia
de chef ejecutivo.

«Let It V nacié en Buenos Aires con el objetivo
de crear comida inclusiva, creativa e irresisti-
ble. Lo que empezé como un proyecto que nos
apasionaba empezé a crecer, expandiéndose a
pesar de la pandemia del Covid-19 y llegando
cada vez a mds personas. Buscamos ofrecer di-
ferentes formatos que abarquen diversos estilos
de vida: Si necesitas un bocado rapido para al-
morzar o querés cenar con tus amigos, nuestro
compromiso es que comas bien y te sientas bien
con lo que comés, estés donde estésy, se auto-
definen desde Let It V.

Locales

Cada uno de los locales tiene su propia iden-
tidad: el de Palermo, donde todo empezo, es
Boutique, con barra y terraza incluida; el de

Belgrano, Lounge, donde destacan con Sushi
y Kamado; el de Devoto, Garden, con un
pasillo que lleva a un patio escondido, el de
Manduca es Street & Arts, una propuesta -en
pleno centro de CABA- mas bien descontrac-
turada, y el de Honduras (que es solo delivery
y take away). Ademds, cuentan con un centro
para produccién en Vicente Lépez, que tam-
bién lo utilizan para desarrollar ideas y capa-
citaciones. A su vez, se vienen dos aperturas
por delante: Villa del Parque y Nordelta.

Ambientacion
La decoracién esta unificada, aunque cada
uno de los locales tiene su impronta. En el de
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Belgrano, por ejemplo, predomina el color
verde agua en su barra, tiene azulejos alarga-
dos y sillas de pana. La iluminacién es un de-
talle que resalta, porque cada lampara esta
pensada para crear una atmodsfera amena y

agradable. Lo mismo sucede con la madera
colocada en las paredes y la vinoteca, que
genera una sensacion acogedora. La disposi-
cién de las mesas y las sillas propicia una cer-
cania con el sushiman o el bartender, al estilo
japonés, donde el didlogo entre el comensal
y los profesionales de la gastronomia fluye
de manera organica y feliz. Ademas, el set
de vajilla que utilizan fue creado de manera
cien por ciento artesanal por Muk, la marca

]
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licha Leemica. .

NOMBRE LETITV
ESPECIALIDAD Cocina saludable a base de plantas

Soclos Gabriel Hendler / Dario Leibovic / Uriel Hendler
LOCALES & Boutique: Costa Rica 5865, Palermo.
HORARIOS Miércoles a Lunes, de 9.30 a 23.30 hs.

Martes cerrado.

Garden: Mercedes 3987, Villa Devoto.
Martes a Domingos, de 9.30 a 23.30 hs.
Lunes y dias de lluvia cerrado.

Lounge: Castafieda 1872, Belgrano.
Lunes de 16.30 a 19 hs.; y de Martes a
Domingos de 9.30 a 23.30 hs.

Street & Arts: Avda. Corrientes 1660,
Local 2. Manduca, Paseo La Plaza.

De Lunes a Domingos de 9 a 0 hs. ﬂ—

de una artista con vasta trayectoria que se
inspiré en los colores de la tierra para dar-
les vida a las tazas, platos, azucareras, etc.

Un dato no menos importante es que su
packaging para delivery y take away es sus-
tentable, de cartén fino y reforzado, con un
disefio particular.

Publico

En lineas generales, Let It V abarca un pu-
blico amplio, cuyas edades oscilan entre los
24 a los 50 afios, porque cada dia son mas
y mas las personas que experimentan este
tipo de cocina gracias a que los jovenes las
impulsan a la experiencia de descubrir nuevos
sabores y combinaciones a base de plantas.

Gastronomia

La marca cuenta con espacio propio para
investigar y desarrolla constantemente dis-
tintos tipos de fermentos y pruebas para
lograr, por ejemplo, las texturas de los que-
sos y huevos porque son dificiles de reem-
plazar. Se abastece de productos organicos
y libres de pesticidas, de productores inde-
pendientes que trabajan la tierra. También
busca alternativas sin aztcar y, en lo posi-
ble, artesanales porque su objetivo es que
los alimentos estén bien limpios y cuidados.
Actualmente, trabaja con la marca Cuatro
Estaciones, que no solo es su proveedor de
confianza, sino que le ayuda a contactarse
con otros pequefios productores. s»
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@UN HOBBY

Viajar

@LA JUSTICIA

A veces injusta

@SU MAYOR VIRTUD

Ser proactivo

@UN RIESGO NO CUBIERTO

El destino

@LA SEGURIDAD

Una cualidad

®AVION 0 BARCO

Avidn

@VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Informal

@UN SER QUERIDO

Mis abuelos

®ACTOR / ACTRIZ

Edward Norton y Kate Winslet
@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Viajar a Armenia

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Ganas de salir a comer afuera

®LA MUERTE

Inevitable

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Los Entrerrianos

®EL MATRIMONIO

Un papel

@LE TENGO MIEDO A...

Lo que no se puede prever

®EL PASADO

Que no sea una traba autoimpuesta
@MI MODELO PREFERIDA ES
Natalie Portman

@UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Conocer la nieve

@ME ARREPIENTO DE

No soy de arrepentirme

@TENGO UN COMPROMISO CON...
Mi intuicién

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
Una cosa no tiene nada que ver con

la otra

®LA CORRUPCION

Una bajeza

®UN PERSONAJE HISTORICO

San Martin

®EN COMIDAS PREFIERO...
Asado

@;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

La traicién

@EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Patagonia

@DIOS

Un referente en quien algunos se basan
@®ESTAR ENAMORADO ES...

Un estado

@;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

La compafiia

®UNA CANCION

Claroscuro

@ESCRITOR FAVORITO

Charles. M. Schulz

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Que las cosas se mantienen sin cambios

@UN PROYECTO A FUTURO
Una casa

@EN DEPORTES PREFIERO...

Natacién
®PSICOANALISIS

Una herramienta

®LA CULPA ES DE...
Quien no lo intenta

®UN MAESTRO

Mi abuelo

@LA MUJER IDEAL

Que sea compafiera

@®RED SOCIAL PREFERIDA
Instagram

@;CUAL FUE EL ULTIMO
LIBRO QUE LEYO?
Nomeolvides Armenuhi

@MI MUSICO PREFERIDO ES...

Miranda

®UN FIN DE SEMANA EN...
Vigjando en la ruta

@SU BEBIDA PREFERIDA
Pepsi

@®EL CLUB DE SUS AMORES
Racing y Deportivo Armenio
®EL PERFUME

Muy necesario

@SI VOLVIERA A NACER, SERIA
Argentino

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En uno en el cual mi intuicion no me llame
@MI PEOR DEFECTO ES

La impaciencia

®LA INFIDELIDAD

Un golpe bajo

®LA INFLACION

Un flagelo

@EL FIN DEL MUNDO

(JFalta poco?

@;QUE MALA COSTUMBRE
LE GUSTARIA DEJAR?

Llegar tarde y apurado
@PROGRAMA PREFERIDO DE
TV /CABLE

MasterChef

®LA TRAICION

Imperdonable

@EN TEATRO

Necesito tener caramelos o chicles
@UN SECRETO

Es un secreto

®EL DOLAR

Una obsesion de algunos

®;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UNA MUJER?

El aseo

®UNA CONFESION

No siempre que llego tarde sall
temprano

@MEJOR Y PEOR PELiCULA
QUE VIO ULTIMAMENTE
Argentina 1985, la mejor y
Moonfall, la peor

®EL GRAN AUSENTE

Mis abuelos

@EL AUTO DESEADO

Toyota Prius

@NO PUEDO

Dejar el cigarrillo después de comer
@MARKETING

Una herramienta superficial
®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

Uno hecho con compromiso

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?

Un café en cafeteria

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
;QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRIA?

Uno con mucho frio
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