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HISTORIA - SERVICIOS - HERRAMIENTAS - IA - DESARROLLO FUTURO

Colinet Trotta es una empresa de tecnologia dedicada
al disefio, andlisis, desarrollo e implementacién de
sistemas, aplicativos y productos de tecnologia
enfocados fundamentalmente al mercado de
seguros. Entrevistamos a su Director Comercial,
Javier Cortell, para profundizar en los servicios y
herramientas que brindan a la industria aseguradora.

Escribe Dra. Gabriela Alvarez

a utilizacion de tecnologia y la actualizacién
constante en este rubro sigue siendo un pilar
fundamental para las empresas que preten-
dan movilizarse en un mundo donde las redes
sociales, la agilidad y la posibilidad de contra-
tar servicios y adquirir productos exigen que
pueda realizarse en todo momento y desde todo lugar, los
365 dias del afio.

Las compaiias de seguros no son una excepcién, se mue-
ven con clientes y productores que necesitan realizar ges-
tiones y tramites constantemente, denuncias de siniestros,
en su mayoria, reclamos por parte de los terceros damnifi-
cados, gestiones de pago de pdlizas, nuevas contrataciones,
entre otras, que requieren agilidad, rapidez y facilidad para
poder realizarlo.

Es ahi donde la tecnologia brinda una ayuda fundamental
en el desarrollo de los procesos, a través de la personali-
zacion y la creacion de sistemas que le permitan a quienes
se desempefian dentro de la Aseguradora y quienes desean
interactuar con ella, llevar a cabo todas esas gestiones de la
forma mas sencilla posible.

En esta oportunidad, entrevistamos al Licenciado Javier
Cortell, Director Comercial de Colinet Trotta, una em-
presa de tecnologia dedicada al disefio, andlisis, desarrollo e
implementacién de sistemas, aplicativos y productos de tec-
nologia enfocados fundamentalmente al mercado de seguros.

«La orientacion a servicios, la automatizacion y planificacion de
procesos desatendidos, la trazabilidad total de la operatoria, la in-
teligencia basada en reglas de negocio y la experiencia de mds de
40 anos en el mercado asegurador, constituyen valores distintivos
Unicos para que nuestros productos eleven el estandar de gestion
de cualquier companiay.

A lo largo de esta entrevista, Javier Cortell nos comenta
un poco la historia de la empresa y los servicios que brindan
a las compaiifas de seguros.

= Historia de Colinet Trotta.

- Desde 1975 en Colinet Trotta tenemos como misién
acompanar el esfuerzo de nuestros clientes para la incor-
poracién exitosa de tecnologia de la informacién, siendo
socios de negocios bajo un compromiso de mutuo benefi-
cio y largo aliento.

Hoy nuestra principal actividad de la empresa estd enfoca-
da en el mercado asegurador, prestando servicios de disefio,
andlisis, desarrollo e implementaciéon de soluciones de
software propias orientadas tanto a la administracién in-
tegral de compaiiias, como a la provision de sus sistemas y
canales de comercializacion, ya sean on-premise o cloud.

Asimismo, proveemos soluciones para el mercado cor-
porativo de cualquier rama industrial ylo comercial y
también para el sector de gobierno, siendo el prestador
tecnologico que los clientes necesitan a la hora de desplegar
equipamiento, software y consultoria profesional para mejo-
rar la administracién de sus actividades y negocios.
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Entrevista a Lic. Javier Cortell

Cortell. «Los proximos afios traen un mundo con mds de 200 mil
millones de conexiones entre personas y maquinas y mds del 80%
de la poblacion con conectividad 5G. El universo de cambios que
se impulsardn es dificil de anticipar».

En ese sentido, trazamos alianzas comerciales con los prin-
cipales referentes del sector para integrar tecnologia en el
campo del cloud computing, del networking, de la ciberseguri-
dad, de los sistemas de impresién y de captura de datos, del
storage y del procesamiento a gran escala.

Se destacan los acuerdos con firmas lideres como: HPE,
Red Hat, IBM, Amazon, Microsoft, Lexmark, GeneXus,
Kaspersky y Check Point, entre otras, con las cuales traba-
jamos en la integracién tecnolégica con valor agregado.

= ¢Qué servicios ofrecen al mercado de segureos y
reaseguros?

- El portafolio de soluciones de software para compaiiias
se engloba bajo la marca GAUS y ahi conviven e interactian
distintos productos y soluciones:

* GAUS mp: sistema core full web, cloud native, para la ges-
tién integral de los procesos administrativos y de negocio de
una compaiiia de seguros.

® GAUS asesores: portal web para la autogestion del canal
de intermediarios o productores.

® GAUS asegurados: plataforma web para la autogestion
de los clientes de las aseguradoras.

® GAUS consulting: servicios profesionales para soporte
vinculado a las aplicaciones y al negocio.

® GAUS cloud: servicios profesionales DevSecOps para
el mantenimiento y tuning de infraestructura tecnolégica de
clientes.

= ¢Qué herramientas tecnoléogicas utilizan en su
labor y cuales son las ventajas y desventajas de las
mismas?

- Al momento de elegir las herramientas de tecnologia que
den el marco de soporte a nuestro trabajo, procuramos en-
rolarnos en ciertos estdndares globales porque eso facilita,
por un lado, la integracién de nuestros sistemas y procesos
con los de clientes y proveedores; al tiempo que nos permite
incorporar recursos a tecnologias que les sean afines.

Nos movemos en un mercado en el que la oferta es gran-
disima, porque podemos acceder a propuestas de software
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Uolinet Trotta, tecnologia de
alto estandar para Aseguradoras

o servicios generados desde cualquier punto del mundo,
no obstante, en busqueda de los estindares que mencioné,
la eleccion termina cayendo en herramientas o servicios
worldwide class.

Para desarrollar nuestras soluciones nos basamos en Ge-
neXus, ya que nos da una facilidad y flexibilidad del tipo ‘todo
en uno’ y permite que nos concentremos en el foco de nues-
tro negocio y en las inquietudes de nuestros clientes, mas
que en la eleccién de herramientas o lenguajes en si.

Toda nuestra infraestructura es cloud y para eso elegi-
mos principalmente a AWS. Tenemos también algunos servi-
cios basados en Microsoft Azure.

Llevamos un par de afios utilizando Jira para la administra-
cién de procesos y requerimientos y estamos implementan-
do HubSpot para la gestion de marketing y comercializacion.

Desde luego, el factor costo es relevante, por eso pone-
mos especial atencién en cudl es el grado de explotacién que
cada herramienta o servicio provee a nuestros propositos,
antes de su adopcién.

Entre los beneficios del ecosistema que adoptamos, sin
dudas la portabilidad y la escalabilidad estan en los pri-
meros lugares.

= ¢Como impacta la inteligencia artificial en el
mercado asegurador?

- Considero que la incorporacién de inteligencia artificial
a determinados procesos propios del mercado asegurador,
tiene fuerte impacto principalmente en la automatiza-
cién de tareas y eso cambia la demanda de competen-
cias especificas, por lo que se abre el espectro a nuevas
oportunidades laborales.

Se estd profundizando el camino de la hiperpersona-
lizacién de la oferta, con la generacién de soluciones de
productos y servicios especificos para cada cliente, con co-
berturas y precios adaptados individualmente a partir de la
determinacion precisa del perfil del cliente.

En gestién de riesgos y deteccion de fraudes es donde
vemos mayor penetracién de IA, a través de modelos de
aprendizaje automatico que analizan grandes cantidades de
datos para identificar patrones y tendencias especificas.

= ¢Qué desarrollo esperan de la teenologia para
los anos venideros?

- Los préximos afios traen un mundo con mds de 200
mil millones de conexiones entre personas y maquinas
y mas del 80% de la poblacién con conectividad 5G. El
universo de cambios que se impulsaran es dificil de anticipar.

Hoy escuchamos hablar de computacién cuéntica, hipe-
rautomatizacion y una arquitectura cloud distribuida, pero
todavia no terminamos de dimensionar los peligros de
la ciberdelincuencia.

Mientras tanto, la realidad aumentada aplicada a nuestro
trabajo para generacion de espacios hologrificos y puntos
virtuales de encuentro para colaboracién global, son el
proximo paso de aquello que empezamos a descubrir a par-
tir de la pandemia.

Hace mas de 30 afios IBM promulgaba su slogan «Solu-
ciones para un mundo pequeiioy, aquella vision del gigante
azul no podia ser mas acertada.

El desafio que tenemos pasa por ver como nos inte-
gramos mads a ese mundo desde el mercado asegurador
de un pais como Argentina. ©®
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= EL JURADO DEL CERTAMEN LOCAL DEFINIO A LAS DOS GANADORAS

Ellie Care y Ualabee son las dos startups argentinas elegidas para avanzar a la etapa
global del Zurich Innovation Championship. Luego de las presentaciones realizadas en el
Super Day por los quince proyectos seleccionados, el jurado del certamen local definié a

las dos ganadoras que se perfilan para la gran final global del ZIC por los USD 100.000.
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furich Innovation Championship

Ellie Care y Ualabee, las dos startups argentinas elegidas

n m on un auditorio colmado de espiritu empren-

dedor, y en el marco de la quinta edicion del

Zurich Innovation Championship (ZIC), el

pasado 6 de marzo, la compaiiia de seguros rea-

liz6 el Super Day, el evento donde las startups

seleccionadas hacen el pitch de sus desarrollos

frente a un jurado de expertos. El jurado fue diverso y estu-

vo conformado por referentes internos de diferentes areas

de la compaiiia y del universo emprendedor, tecnoloégico y

cultural argentino, como Maria Julia Bearzi (directora eje-

cutiva de Endeavor) y Tomas Balmaceda (doctor en filosofia

y experto en innovacién), quienes eligieron Ellie Care y Ua-
labee, las dos startups finalistas de este afio.

Ambas empresas son argentinas, Ellie Care esta radi-
cada en la Ciudad de Buenos Aires mientras que Ualabee
es oriunda de la provincia de Cérdoba. En la instancia final
de la competencia, las startups elegidas por cada pais de
entre las 3300 postulaciones que hubo en todo el mun-
do, presentaradn sus pitch ante un jurado compuesto por
ejecutivos del Grupo Zurich. Los ganadores podran obte-
ner hasta U$D 100.000 en financiacién, mentorias profe-
sionales a cargo de la compaiia, y trabajar junto a Zurich
para el desarrollo e implementacion de su solucion junto
a la aseguradora, con la posibilidad de escalar en diferentes
unidades de negocio alrededor del mundo.

Este afio el ZIC batié récord de convocatoria no solo
globalmente sino también en Argentina, se anotaron mads
de 130 startups de todo el pais duplicando la convocatoria
del 2023, de las cuales I5 fueron las seleccionadas para la
instancia local del Super Day.

«Es un honor poder realizar, una vez mds, este evento que retine
a tanto talento de diversas industrias y segmentos bajo un denomi-
nador comin: innovar y proteger a las préximas generaciones a tra-
vés de proyectos tecnoldgicamente disruptivosy, sostiene Adria-
na Arias, head of Communications & Sustainability de
Zurich Argentina. «Este afo, ademds, tiene el condimento espe-
cial de ser el 60° aniversario de Zurich en nuestro pais. Por
eso, estamos muy felices de la recepcion que tiene esta iniciativa a
lo largo del tiempo y de ser testigos de los proyectos y las creaciones
de los argentinos. Estamos seguros de que los dos proyectos elegi-
dos para representarnos llegaran muy lejosy.

Proteccion de la tercera edad y seguridad
para la movilidad urbana: los proyectos
que cautivaron al jurado del ZIC

Una de las finalistas fue Ellie Care, que participé den-
tro de la categoria Vida y Salud. Esta empresa es una
age tech y fue fundada en la Ciudad de Buenos Aires
en 202]. Desarrollaron una plataforma tecnolégica inno-
vadora que permite a las comunidades (familias, empresas,

INSURTECH

ciudades) cuidar, monitorear y asistir a sus adultos mayores,
empoderandolos para que puedan envejecer en donde ellos
elijan. Capturan y procesan informacion fisiolégica, cog-
nitiva y socio-afectiva, abordando de manera integral
la salud de la persona, creando la base de informacién
mas completa de los +65 afios. De esta manera, generan
alertas personalizadas que pueden ser atendidas a tiempo,
permitiendo a su vez trabajar por un cuidado de la salud mas
preventivo, compartido y personalizado.

«Participar en el ZIC y poder representar a Argentina en la
competencia nos llena de orgullo, nos desafia y nos permite com-
partir nuestro compromiso: construir juntos un mundo mds Senior
Friendly», reflexiona Gervasio Videla Dorna, Co-founder
& CEO de Ellie Care.

Por otra parte, Ualabee es la otra finalista que concursé
en la categoria Seguros de personas, propiedad y acci-
dentes. Esta startup fue fundada en Cérdoba en 2019 por
Alexis Picon Giiell y Joaquin Di Mario. Ualabee ha de-
sarrollado una plataforma de movilidad colaborativa basada
en inteligencia de datos para optimizar el commuting en las
ciudades, integrando rutas y horarios de transporte publico,
servicios de micromovilidad y operadores de vehiculos, brin-
dando soluciones a las personas, empresas y ciudades. Ac-
tualmente operan en mds de 30 ciudades de Argentina,
Chile, Pera y Paraguay, y con planes de expansién en el
corto plazo a Colombia y México.

«Frente una industria en pleno cambio como es la movilidad,
apalancada por nuevos operadores, electrificacién y una con-
ciencia ambiental que crece y lleva a cambios de hdbitos, este
certamen nos permitié contarle a Zurich las tendencias y nue-
vos modelos de negocios que unirdn la movilidad con los seguros,
mostrando que adaptarse a los nuevos paradigmas permitiran
crear nuevos productos y encontrar canales de distribucion para
un consumidor cada vez mds exigente», comenta Joaquin Di
Mario, CEO & Cofounder de Ualabee.

Tanto los proyectos finalistas como los seleccionados para
la instancia del Super Day representan el talento argentino,
destacando por su innovacion y creatividad. Desde solucio-
nes digitales hasta propuestas que abordan necesidades es-
pecificas de empresas y personas, estas startups encarnan el
espiritu emprendedor del pais.

Para mas informacién acerca de las siguientes etapas del
certamen, por favor, dirigirse a Zurich Innovation Cham-
pionship (ZIC).

Zurich agradece a todas las personas y startups que se
animaron a participar por su dedicacion, innovacion y creati-
vidad en los proyectos presentados y los espera nuevamente
en la edicién del préoximo afo.

A Jurado del ZIC, junto a Fabio Rossi, (E0 Zurich Argentina y Laurence Maurice, (E0 Zurich Latin America

|| ||
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Frente al cambio climitico, ADIRA impulsa un

seguro muliirriesgo para proteger al productor

©® Trabajar en la preven-
cion es un punto central
para el agro, que debe cui-
dar sus inversiones frente a
una inestabilidad climatica sin
precedentes. Santa Fe po-
dria tener su propia ley y
ser pionera en el pais.
Dentro de la agenda global de
las aseguradoras, el cambio
climdtico es un tema cen-
tral. Puntualmente en Ar-
gentina, las consecuencias
de este fenémeno se ven
durante todo el afio, con
episodios diversos que pue-
den ir desde una profunda
sequia a inundaciones repentinas, de falta de agua a granizo -tal como lo
vimos la semana pasada en la region centro-, por lo cual ese vaivén en lo
que respecta a lo climatico es un verdadero dolor de cabeza para
los productores argentinos y para toda la agroindustria en general.
Es por eso que ADIRA, entidad que aglutina a las principales asegu-
radoras del interior del pais, pone nuevamente en la agenda 2024
la necesidad de seguir impulsando una ley de seguro multirriesgo
para el campo.

Al estar en el corazén productivo del pais, ADIRA juega un rol im-
portante conociendo de la mano de sus socios las problematicas
de los asegurados, es por eso que desde el afio pasado esta trabajando
junto a distintos actores de la provincia y del pais para poder darle un
impulso a este seguro multirriesgo donde, de concretarse, Santa Fe
podria tener un modelo pionero en el pais que luego escale a nivel
nacional. En esa linea, la semana pasada la entidad participé de una
charla en el marco de Expoagro, donde el diputado provincial Joa-
quin Blanco expuso ante un publico 100% del sector, los principales
items del proyecto de ley que se presentaria en la legislatura provincial.

El director ejecutivo de ADIRA, Julian Garcia, explica que «todo
esto es parte de recorrer un camino en la provincia para lograr tener un
seguro de riesgo agricola, entendemos que debe hacerse con la gradualidad
que corresponde para llevarlo a buen puerto, empezando primero por un
seguro para los principales cultivos del pais pero luego pensar en ir a mds,
incluyendo, por ejemplo, la ganaderia, la apicultura, produccion avicola,
etc., para que estas actividades también puedan estar cubiertas por la acti-
vidad aseguradoray. Uno de los puntos claves es pensar que en lugar de
que la provincia actue tras un incidente meteorolégico, donde muchas
veces debe declarar la emergencia agropecuaria con el costo que eso
implica, se proyecte una ley que pueda trabajar en la prevenciéon
y estar cubiertos frente a los embates del cambio climatico. De
este modo, existiria un mecanismo que ademas de darle una base
al productor para comenzar nuevamente su ciclo, no se cortaria la
cadena de pagos.

A la disertacion en Expoagro, ADIRA fue invitada por el diputado
Blanco, autor del proyecto de ley que ya se encuentra en debate en
la Comisién de Agricultura y Ganaderia de la Camara de Diputados
de Santa Fe. Ademds, estuvieron presentes Carlos Comas, en re-
presentacién de la Asociacién Latinoamericana para el desarro-
llo del Seguro Agropecuario (Alasa) y Gustavo Mina, del Grupo
Sancor Seguros, también miembro de ADIRA.

Lo que sigue por delante en este afio, que recién comienza, es conti-
nuar haciendo gestiones también a nivel nacional con el trabajo que
desarrolla ADIRA en la Mesa sobre Riesgo Agropecuario del
Consejo Agroindustrial Argentino y que esta tematica forma parte
del Plan Federal Agroindustrial 2023-2033.

Alejandro Valeriani asume el rol de Director
de People & (ulture en Allianz Argentina

©® Allianz Argentina, lider
global en seguros y servicios
financieros, creé la Direc-
cion de People & Culture
y nombré a Alejandro
Valeriani como su direc-
tor para seguir impulsando
un enfoque centrado en las
personas.

Valeriani se gradué como
Licenciado en Recursos
Humanos en la Universi-
dad Argentina de la Em-
presa (UADE) y posee una
Maestria en IAE Business School. Cuenta con mas de |7 afios de ex-
periencia en el area, habiendo liderado durante 7 afios diferentes
equipos en la industria de seguros. En el afio 202] comenz6 su ca-
rrera en Allianz Argentina, asumiendo el desafio como Gerente
de Recursos Humanos.

«Alejandro ha mostrado un gran compromiso, dedicacién y una profunda
comprension de las necesidades de los empleados desde su ingreso en 2021
como Gerente de Recursos Humanos. Estoy seguro de que liderard con éxito
esta nueva Direccion y seguird impulsando un enfoque centrado en las perso-
nas», menciona Gerardo Pardo, CEO de Allianz Argentina.
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Int€grity Seguros lanza «INTY», su nuevo
Bot de Atencion al Cliente en Whatsapp

© Intégrity Seguros, lider en innovacion y confiablidad en el merca-
do asegurador argentino, presenta “Inty”, su nuevo bot exclusivo
para productores y asegurados, disponible las 24 horas, los 7 dias
de la semana a través de la plataforma de WhatsApp. El desarrollo
fue llevado adelante en conjuncién por las dreas de sistemas, atencién
al cliente, siniestros, pdlizas, cobranzas y marketing de la compaiiia,
focalizados en la experiencia y usabilidad del cliente.

Inty esta disefiado para brindar respuestas instantdneas y preci-
sas a consultas habituales, mejorando asi la eficiencia operativa y la
satisfaccion del usuario. Ademas, garantiza la proteccién de datos
personales y la seguridad de los clientes de la compadiiia.

«La implementacion mediante el uso de un bot en WhatsApp tiene como ob-
jetivo primordial mejorar la eficiencia operativa al automatizar tareas. Busca-
mos incrementar la satisfaccion del cliente al proporcionar respuestas rapidas
y precisas a sus consultas, lo que resulta en una experiencia de servicio agil y
personalizaday, comenté Adriana Parlavechio, Jefa de Proyecto en
Intégrity Seguros. «Este nuevo bot es parte de la estrategia de innovacion
continua de la compaiiia, que incluye mejoras en los procesos, integraciones
de nuevas herramientas y la atencion por medio de agentes especializadosy.

El desarrollo de Inty duré aproximadamente un aiio e incluyé la
evaluacién de la sensibilidad de los datos, el disefio de la navegacién
y los flujos conversacionales, asi como consultas con especialistas
en ciberseguridad.

Intégrity Seguros continta siendo un puente entre las personas
y su proteccién, ofreciendo soluciones innovadoras y seguras
para sus asegurados y Productores Asesores de Seguros.

Grupo San (ristobal lanza becas gratuilas en
lecnologia para personas con discapacidad
© Estan dirigidas a per-

sonas que tengan cono-

cimientos iniciales y quie-

ran seguir formandose de

manera 100% virtual.

Grupo San Cristobal

-la empresa aseguradora

con més de 80 afios de

trayectoria- lanza la ter-

cera edicion de Desa-

rrolla tu Futuro, el pro-

grama que lleva adelante

en alianza con Incluye-

me, la empresa B que

promueve la inclusién

sociolaboral de personas con discapacidad en Latinoamérica.

A través de esta iniciativa, la compaiiia ofrece 30 becas completas
para que personas con discapacidad reciban formacién en conoci-
mientos bdsicos de Desarrollo Web Full Stack a través de bootcamps
brindados por la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN). Los
cursos son 100% virtuales y tendran una duracién de 32 clases.

«En linea con nuestra estrategia de Diversidad e inclusién, renovamos
nuestra alianza con Incluyeme. Ya llevamos otorgadas mds de 100 becas
gratuitas de formacién en carreras tecnoldgicas, fomentando la generacién
de oportunidades para personas con discapacidad. Como resultado, algunos
de los egresados hoy forman parte de Grupo San Cristébaly, afirma Laura
Valeiro, gerente de Personas y Bienestar de Grupo San Cristébal.

Del programa también participan colaboradores de Grupo San
Cristobal, quienes -ademds de brindar capacitacién en habilidades
blandas- acompaiian y guian el proceso de aprendizaje de las personas
como mentores. Luego de la fase de capacitacién, Grupo San Cris-
tobal conoceri a los perfiles seleccionados para ser considerados
como trainees y continuar su formacién dentro de la compaiiia.

«Con este programa buscamos brindar conocimientos practicos que facili-
ten la insercion de mds personas con discapacidad al mundo de la tecnolo-
gia. Esto les proporcionard oportunidades de acceder a trabajos formales,
de calidad y con un gran potencial de desarrollo», explica Luciana Mal-
donado, Jefa de Talento y Cultura de Grupo San Cristébal.

El bootcamp de tecnologia es un programa de aprendizaje remo-
to, intensivo y de corta duracién cuyo objetivo es que los asisten-
tes desarrollen habilidades digitales y también socioemocionales,
como trabajo en equipo y resoluciéon de problemas, con vistas a una
insercién laboral calificada.
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RUS presentd Salud Fem Rural Integral, una
cobertura para las mujeres rurales y sus familias

® El pasado viernes 8 de marzo, en el marco del Dia de la Mujer, Rio
Uruguay Seguros (RUS) presenté en Expoagro el producto Sa-
lud Fem Rural Integral que fue elaborado junto a Red de Mujeres
Rurales. Se trata de una cobertura pensada para proteger a las mujeres
rurales y sus familias ante imprevistos de salud y accidentes personales.

Las mujeres rurales no sélo trabajan para mantener a su familia,
también contribuyen al desarrollo del campo desempefiando tareas
diarias que muchas veces se ven obstaculizadas por las inclemencias
del clima. Asimismo, se enfrentan a diversas complejidades como la
brecha salarial, la inseguridad alimentaria, la falta de conectividad di-
gital, entre otros factores que limitan su posibilidad de crecimiento.

Para proteger a estas trabajadoras y a sus hijos, RUS creé el seguro Salud
Fem Rural Integral, un seguro indemnizatorio cuya cobertura abarca:
primer diagnéstico de cancer en 6rganos femeninos (Utero, mamas, ova-
rios y/o cuello de Utero), primer diagnéstico de infarto agudo de miocar-
dio, intervenciones quirurgicas (mamarias, en el sistema genital femenino
y obstétricas, como también en el sistema endocrino), renta por inter-
nacion, trasplantes de érganos (médula ésea, higado, pulmén, corazén-
pulmén, corazén, pulmén, pancreas, rifidn, cornea), entre otros riesgos.

También brinda cobertura ante accidentes que pueden producirse
dentro del lugar y horario laboral y ante aquellos denominados «in
itinere» (en el camino), es decir accidentes que ocurran en el trayecto
directo e inmediato entre el lugar de trabajo y el domicilio y viceversa.
Este seguro cuenta ademads con servicios adicionales tales como
asistencia médica (gastos de hospitalizacion, intervenciones quirur-
gicas, honorarios médicos y farmacéuticos en caso de lesion o en-
fermedad), exdmenes complementarios, medicacién, traslado de
familiares, prétesis y ortopedia, odontologia, anteojos y servicio
de telemedicina las 24 hs (consultas médicas en clinica médica y
pediatria por videollamada).

Por otro lado, para proteger a los nifios que viven en zonas rurales y
que concurren a establecimientos educativos aledanos, Salud Fem Rural
Integral ofrece cobertura ante accidentes que puedan ocurrir dentro
del edificio y dependencias de la escuela, durante el horario escolar, la
practica de ejercicios fisicos y las actividades recreativas, bajo supervision
del personal docente. También brinda cobertura para recreos, viajes con
fines pedagdgicos, visitas a exposiciones, museos, etc., organizados por la
institucion y controlados por docentes. La cobertura se extiende al tra-
yecto de ida y vuelta que los alumnos hacen diariamente hacia la escuela.
Con la creacion de este nuevo seguro, que forma parte de los seguros
por la equidad, junto a Salud Fem (2018), Salud Trans (2021) y otras
coberturas, RUS cumple, una vez mds, con su compromiso con el
Pacto Global de Naciones Unidas, garantizando el acceso a condi-
ciones de igualdad a todas las personas para que puedan desarrollarse
en entornos seguros y crecer social, politica y econémicamente.

Compromiso con la Innovacion: La vision estralégica
de Libra Seguros y sus productores

© En un compromiso
constante con la in-
novacion y la escucha
activa, Libra Segu-
ros asienta gran parte
de su estrategia en el
crecimiento, desa-
rrollo de productos
y servicios en con-
junto con sus Pro-
ductores Asesores
de Seguros. La compaiiia se destaca por la vocacién de buscar siempre
nuevos horizontes, sostener la inquietud y encontrar respuestas eficien-
tes para ofrecer productos innovadores y adaptados a las necesidades
de los asegurados. Emma Montesanto, Gerente General de Libra
Seguros, afirma: «Es nuestra responsabilidad comprender las necesidades
actuales del usuario y proporcionar un producto novedoso que al mismo tiempo
garantice resultados técnicos 6ptimos. Por supuesto, esto es posible si fortalece-
mos nuestra sinergia colaborativa, entre profesionales de las dreas de Libra con
los PAS en la Usina de la Innovaciény.

La Usina de Innovacién, un epicentro de creatividad y desarrollo, es
clave en la generacién de productos disruptivos y originales. Este
enfoque se ve potenciado por la conversacion de dreas de la compaiiia
como comercial, emisién, marketing y productores.

«Nuestros productores poseen el conocimiento directo de las necesidades de los
asegurados y cuentan con la capacidad para identificar las carencias que, al ex-
presarlas en un entorno propicio para la creacion como la Usina, seguramente
genere resultados altamente favorablesy, agrega Montesanto y finaliza: «Te-
nemos casos significativos, como Orange Time, Emprendedor Digital y RC
Muiltiple, que surgieron en la Usina de la Innovacion gracias a sus aportes.

Actualmente Libra Seguros apuesta fuertemente al crecimiento
de sus productores brindando la posibilidad de crear productos a
medida, buscando la competitividad en tarifas y con su diferencial de
propuestas innovadoras y servicios vanguardistas.

RUS se sumo como aliada a Telecom para
fortalecer la conectividad rural

©® Durante Expoagro, la muestra agroindustrial que se realizé del 5
al 8 de marzo en el Predio Ferial y Autédromo de San Nicolds, Buenos
Aires, Rio Uruguay Seguros (RUS) se sumé como socia colabo-
rativa a Telecom Argentina para apoyar el proyecto del primer
claster de conectividad en zonas rurales.

El despliegue se apoya en la identificacién de clisteres (zonas)
clave de ruralidad donde el impacto de la conectividad puede
acelerar el crecimiento, el desarrollo y la inclusién digital de la
misma a través de las soluciones que se habilitan a partir de la co-
nectividad. En esta primera instancia, la iniciativa alcanzara parte de la
zona nicleo de los partidos de Pergamino y Rojas en la provincia
de Buenos Aires.

El proyecto, que cuenta con el apoyo de socios estratégicos de la cade-
na de valor del sector agroindustrial y de los municipios anteriormente
mencionados, tiene el fin de cubrir una extensién de mds de 500
mil hectdreas con conectividad continua, donde Telecom estara
habilitando 7 nuevos sitios méviles con tecnologia 4G y redes loT.

Respecto a esto, Hernan Verdaguer, Director de Asuntos Regula-
torios de Telecom, dijo: «Esto es una primera etapa. Venimos trabajando
desde Telecom intensamente para conectar a las personas, llegando a loca-
lidades de menos de 500 habitantes. Ahora tenemos el desafio de conectar
no solo personas, sino también maquinarias en la ruralidad. Hay un espiritu
colaborativo que es indispensable para hacer sostenible este desarrollo. No
solo entre privados, junto a socios estratégicos que posibilitan este proyecto,
sino también es clave el compromiso publico, en este caso con los municipios,
para facilitar el despliegue de infraestructura necesaria. Asi como también
con la simplificacién de normativa que agilice este tipo de iniciativasy.

En esa misma linea, Javier Martinez, Intendente de Pergamino,
agrego: «Para el municipio, que tiene 300 mil hectdreas, este desarrollo tie-
ne un triple impacto: hablamos de seguridad, porque permitird conectar las
camaras en los pueblos de camparia y caminos rurales a nuestros centros
de monitoreo; ademds, permitird conectar las historias clinicas digitalizadas
de los vecinos de los |2 centros de atencion primaria que tenemos en cada
uno de los pueblos que integran el municipio; y brindara conectividad a 26
establecimientos educativos rurales, con la importancia que eso implica.
Agradecemos a Telecom y a las empresas aportantes por su compromiso
para tener un mejor Pergaminoy.

Por su parte, Roman Bouvier, Intendente de Rojas, senal6: «Es un
honor poder acompariar este lanzamiento, agradecerles a las empresas y
a las entidades que se sumaron. Nosotros apoyamos desde el municipio y
estoy convencido que hoy tiene un valor fundamental el hecho de que ya
estemos hablando de que el proyecto es una realidad. Articular lo publico y
lo privado es lo que necesitamos cada vez mds. Quiero dejarles la invitacién
a las empresas, como representante de la gestion municipal, a articular
cada vez mds el Estado con lo privado. Tenemos que dejar las diferencias
de lado y trabajar en comunidad y en unidady.

La participacion de Rio Uruguay Seguros como aliada a este
proyecto de Telecom, que fue presentado ayer ante un grupo de
Productores Asesores de Seguros (PAS) y de periodistas del sector
en el stand que RUS Agro tiene en Expoagro, tiene que ver con su
compromiso social y respaldo al sector agroindustrial que es el
que mds aporta al crecimiento econémico y productivo del pais,
ya que contribuye al desarrollo regional y a la generacién de empleo,
premisa que RUS fomenta y defiende desde su nacimiento, hace
65 arfios, y que le ha permitido desarrollarse en todo el territorio
nacional cuidando la vida y el patrimonio de los argentinos.

RUS adhiere a este tipo de iniciativas de gran valor, ya que facili-
tan el crecimiento de las poblaciones rurales brindandoles, a través de
la conectividad, la oportunidad de contar con herramientas digitales
que les permitan desarrollarse econémica, social y culturalmente.

El ecosistema AgTech es una apuesta fuerte para el desarrollo eco-
némico local y es posible gracias al trabajo colaborativo de diferentes
municipios y de empresas interesadas como lo son: AGCO, Allaria
Agro, Bayer, Case IH, Chacra Servicios, CNH, Corteva, Cru-
cianelli, Banco Galicia, Gear, New Holland, Strix, Plantium,
Rizobacter, RUS, entre otras.

De esta forma, Telecom propone y disponibiliza junto con sus so-
cios, un camino de respuesta a la ruralidad, atendiendo al impacto
social (arraigo, seguridad, salud, educacién), ambiental (huella y con-
trol del uso de los recursos) como también a la importancia que tiene
la tecnologia en la actividad productiva para agilizar tramites online,
monitorear maquinarias agricolas, garantizar la calidad del producto,
optimizar los procesos en general, permitir la trazabilidad digital o
huella digital de las actividades, entre otros beneficios.
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SANCOR SEGUROS Impulsa invirtio en WorkON,
una startup valuada en dos millones de dolares

©® SANCOR SEGUROS Impulsa, la incubadora de Emprendi-
mientos, Pymes y Cooperativas del Grupo Sancor Seguros,
cerré6 un acuerdo con WorkON que le permitira a la startup cumplir
un ambicioso plan de crecimiento en toda Latinoamérica. De la firma
del convenio participaron Pablo Mazza, Gerente de SANCOR SE-
GUROS Impulsa y Fabio Boggino, fundador y CEO de WorkON.
Se trata de un marketplace de empleo zonal en tiempo real que,
a partir de un mapa de geolocalizacién, permite que las empresas
y candidatos se encuentren y contacten, reduciendo tiempos y
costos asociados tanto a la selecciéon de personal, que impactan ne-
gativamente en la rentabilidad del negocio, como al traslado de las
personas hacia su lugar de trabajo.

Desde la plataforma es posible hallar postulantes de diversos rubros
listos para trabajar, empresas que necesitan cubrir puestos en forma
urgente, valoracion de experiencias post contratacion y video curri-
culum para una mejor seleccioén.

A todo ello se accede en cuatro simples pasos:

® Registrarse: en la app de WorkON.

* Encontrarse: gracias a la geolocalizacion, empresas y trabajadores
se visualizan en el mapa de empleo WorkON.

* Comunicarse: mensajeria agil entre postulantes y empresas para
acordar condiciones de trabajo.

® Valorarse: una vez terminado el trabajo, empresas y postulantes
valoran sus experiencias mutuamente.

De esta manera, la herramienta reporta beneficios a las dos partes
involucradas:

® Para quien busca trabajadores, reduce en hasta 60% la rotacién
de personal, incrementa en un 90% la puntualidad y el presentismo
(por permitir encontrar personas vecinas al lugar de trabajo), todo lo
cual redunda en clientes y empleados mas satisfechos.

® Para quienes se postulan a biusquedas de empleo, reduce en un
90% los tiempos y costos asociados a traslados (fundamentalmente en
los grandes centros urbanos), ya que les permite encontrar trabajo cer-
ca de su domicilio, lo que contribuye a incrementar la calidad de vida.
«Tener al Grupo Sancor Seguros de inversor nos da la oportunidad de
crecer exponencialmente en todo el pais, gracias a su amplia red de clientes
y asociadosy», comenté Boggino.

Por su parte, Mazza expresé: «<En SANCOR SEGUROS Impulsa
nos enfocamos en proyectos de triple impacto. En WorkON hemos en-
contrado una iniciativa muy valiosa por cuanto viene a resolver problemas
vinculados al mundo del trabajo, con una férmula ganar-ganar tanto para
empresas o emprendedores como para quienes buscan insertarse en el
mercado laboral sin sacrificar bienestar personaly.

Desafios 2024 de Colon Seguros

©® Rentabilidad positiva, crecimiento sobre la inflacién, fuerte pre-
sencia en el interior del pais y desarrollo de nuevos productos, los
principales objetivos de la compaiiia.

Durante este afio, Colon Compaiiia de Seguros traza su planifi-
cacién en crecer sostenidamente sobre el contexto inflacionario
actual y su estrategia comercial estara signada por la identificacién
de nuevas oportunidades de negocios y su desarrollo, ademas de
la generacién de nuevas alianzas ampliando su red comercial.

El objetivo serd establecer metas de crecimiento con su red co-
mercial e identificar nuevos nichos para desarrollar productos y
servicios, enriqueciendo la oferta al cliente. De esta forma se podra
agrandar el universo de potenciales asegurados.

La compaiiia se encuentra ampliando la oferta de productos y rea-
lizando una fuerte inversién tecnolégica, con incorporacién de api’s,
herramienta que permitird llegar a nuevos mercados y generar nuevos in-
termediarios. Este afo el uso de datos para identificar oportunidades de
negocios y operaciones mas eficientes, sumado al desarrollo tecnolégico,
tendran un rol importante para alcanzar estos desafios.

«Debemos estar atentos, ser creativos, mantener nuestra vocacién hacia el
cliente y movernos rapido, el mercado presentard oportunidades, quien se que-
de quieto pierde», comenta Marcelo Accame, Gerente Comercial y MKT.

Por ultimo, Col6n Seguros seguira promoviendo la cultura ase-

guradora dentro de su comunidad, combatiendo la falta de cultura
aseguradora, el sesgo de informacion y educacion financiera.
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Asociart ART se consolida en el segmento
de la prevencion y la seguridad laboral

© A través de una estrategia multicanal, la aseguradora de Riesgos
del Trabajo de Grupo San Cristébal brinda sus servicios a mas
de un millén de trabajadores.

Asociart ART, la aseguradora de Riesgos del Trabajo de Grupo San
Cristobal, presenté los resultados del balance correspondiente al
afio 2023, asi como las proyecciones y metas para el aiio 2024.

En un mundo cada vez mas digital, la compaiiia brindé asesoramien-
to a | millén de personas a través de sus distintas plataformas digita-
les y redes sociales. Esta estrategia multicanal les permiti6 llegar a los
clientes de manera efectiva y adaptarse a sus necesidades especificas.

«Durante el ultimo afio, hemos continuado fortaleciendo nuestro compromi-
so con la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, alcanzando
hitos significativos que destacan nuestro enfoque en la prevencion y en la
medicina de calidady, afirma Claudio Taboadela, Gerente de Pre-
vencién de Asociart ART.

Ademas, entre otros logros se destacan:

Examenes médicos periodicos

Se realizaron mds de 99.300 examenes médicos periddicos a los
trabajadores declarados expuestos a agentes de riesgo, garantizan-
do una vigilancia constante de su salud para prevenir enfermedades
profesionales.

Visitas presenciales

Durante 2023, Asociart ART realizé6 mas de 60.700 visitas pre-
senciales a los establecimientos de sus clientes asegurados. Este
contacto directo les permite evaluar y mejorar constantemente las
medidas de prevencion y reducir los indices de siniestralidad.

Capacitaciones especializadas

Comprometidos con la formacién y el desarrollo de una cultura pre-
ventiva en el trabajo, se llevaron a cabo mas de 180 capacitacio-
nes a cargo de expertos en diversas disciplinas. Como resultado
de estas actividades, mds de 5.100 trabajadores fueron entrenados
para enfrentar los desafios laborales de manera segura y eficiente.

Perspectivas para el 2024

El compromiso de Asociart ART con la prevencion y el servi-
cio integral continuara guiando las acciones de la compaiiia en
2024, consolidando y expandiendo sus iniciativas y fortaleciendo aun
mas su vinculo con los asegurados. Asimismo, la compaiiia continuara
con la bisqueda de nuevas formas de innovar y adaptarse a las
cambiantes condiciones del entorno laboral, siempre con la segu-
ridad y el bienestar de los trabajadores en el centro de sus acciones.

El podcast de Gabriel Mysler «Innovacion en los Seguros»
se renueva y se convierle en video podcast

©® Con 43 episodios que cubren todos los temas que los que traba-
jan, viven y respiran en seguros necesitan para debatir y repensarse,
este ya cldsico Podcast presenta su nuevo formato y se convierte
en Video Podcast. Ahora éste no solo podra seguir escuchandose,
sino que también podra ser visto.

El nuevo formato agrega mds impacto, mds disefio y por sobre todo
mds estética, sin perder el propésito fundamental con el que fue creado
y lanzado hace mas de 2 afios: Ayudar a escribir el futuro del Seguro.

Este Podcast disponible en Spotify y en otras 6 plataformas, es hoy
lider en el mundo del seguro en espaiiol y tiene mas de 400.000
reproducciones de sus diferentes episodios.

Cada episodio es una provocacién y una invitacién a volver a mirar y
a revisar nuestros conceptos y, por sobre todo, a pensar de manera
disruptiva.

Los episodios son cortos y concisos, e invitan a quienes los escuchan
a indagar, a investigar y a replantearse verdades reveladas. La invi-
tacioén es a salir de la zona de confort.

Los temas que cubre «Innovacién en los Seguros» van desde las
ventas al marketing, de la Investigacion de Mercado a la Gestion del
Cambio y el Talento, de las Metodologias Agiles al disefio de Marca,
de la Experiencia de Cliente a la Inteligencia Artificial, de la Telematica
al Futuro del Seguro.

«Pasar a Video Podcast es una manera de adaptarnos a los cambios de
tendencias y a las exigencias de los clientes, avanzando siempre pero sin
dejar a nadie atrdsy, afirmé Gabriel Mysler, CEO de Innovation@
Reach y responsable del Podcast.

Link: https:/lopen.spotify.com/show/0c3RbQhdhEz4PLYNqmf54
G?si=d3d0e42ed0834c37
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Esta abierta la inseripcion al Programa Ljecutivo
de Seguros de Personas (PESP) AVIRA-UC

©® AVIRA, Asociacion Civil de Aseguradores de Vida y Retiro
de la Republica Argentina, anuncia que estd abierta la inscrip-
cién a la edicién I1° de su Programa Ejecutivo de Seguros de Per-
sonas (PESP), organizado juntamente con la Escuela de Negocios
de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina (UCA). Para
informes e inscripcion: Matias Pellegrino, Asesor Técnico de la
Escuela de Negocios UCA, matias_pellegrino@uca.edu.ar

El PESP, que comienza el miércoles 20 de marzo y se extiende
hasta el Il de diciembre, mantendra su modalidad 100% online
sincrénico con su cuerpo docente dictando clase en tiempo real. De
este modo, profesionales e interesados de todo el pais podran aden-
trarse en todo lo que hace a la estructura, operatoria y gestion del
mercado de seguros de personas, vida y retiro principalmente, incor-
porando y actualizando conocimientos sobre la temdtica.

«EI PESP es una de las acciones que mds nos llena de orgullo. Abierto al
publico general, con més de 1000 horas de clase dictadas, un cuerpo
docente de reconocida trayectoria y clases que permiten la asistencia desde
cualquier punto del pais, es un verdadero valor agregado para quienes de-
sean formar parte de la familia aseguradoray, afirma Irene Capusselli,
Presidente de AVIRA.

Walter Worner, Coordinador Ejecutivo del Programa, destaca:
«Este Programa, del que ya participaron mas de 300 ejecutivos, es
una clara contribucion de AVIRA a la profesionalizacion del capital hu-
mano del sector, a la promocion de conciencia aseguradora y al desafio de
lograr una mayor penetracion de los seguros de vida y de retiro, en particu-
lar, y de personas en generaly.

Por su parte, el Dr. Raul Herrera, Director Académico del PESP,
apunta a la importancia de la actualizacién en tiempos de incertidum-
bre: «Hoy, mas que nunca, son clave la creatividad de los profesionales, la
informacion precisa y el confiable producto de una capacitacion constante
y las capacidades humanas de cada individuo. El valor agregado que ofrece
nuestro sector estd basado en estos principiosy.

El Programa Ejecutivo de Seguros de Personas ofrece una vi-
sion integral del negocio, a través de contenidos que abarcan, entre
otros aspectos relevantes, la estructura del mercado, la gestion de la
empresa de seguros, un analisis de los ramos comprendidos, estra-
tegias de negocio, comercializaciéon, el impacto de la tecnologia, el
marco legal y normativo de la actividad.

Las clases tendran lugar los dias miércoles de 18:15 a 20:30 hs. y,
al finalizar el Programa, se entregara el correspondiente certificado
de aprobacion.

Formulario de pre-inscripcién:
https:lIforms.office.com/r/HtLXGakDré
Mas informacion aqui.

Seguros Rivadavia continiia con su labor en la
preservacion y cuidado del medio ambiente

©® El pasado martes 27 de
febrero, la Aseguradora
realizé una significativa
donacién consistente en
un amplio lote de mate-
rial informatico, producto
de la actualizacién y renova-
ciéon de insumos tecnologi-
cos que la empresa realiza
de manera permanente.

De este modo, se logré
concentrar mds de un
centenar de equipos y ar-
tefactos electrénicos en
desuso a los cuales se les
dio diferente tratamiento y destino, seglin su estado y condiciones.

En tal sentido, se entregaron insumos y equipamiento, tales como
monitores, aparatos telefénicos, gabinetes y demds elementos
pertenecientes al grupo denominado RAEE (Residuos de Apara-
tos Eléctricos y Electronicos), a la planta «EKOA» del barrio
Tolosa, perteneciente a la Universidad Nacional de La Plata. Alli
se realiza su clasificacién entre aquello que puede ser restaurado y
donado a instituciones de bien publico, o bien darle el tratamiento
correspondiente como residuos electrénicos.

Seguros Rivadavia continia promoviendo iniciativas y traba-
jando en diversas politicas de Responsabilidad Social Empresa-
rial relacionadas con la sustentabilidad, llevando a cabo proyectos
que demuestran su compromiso y preocupacién por el cuidado del
medio ambiente.
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AOSS celebro la diversidad con mujeres lideres e inspiradoras

® AOSS, la Asociacion de Organizadores de Sancor Seguros,
llevé a cabo el pasado 28 de febrero un encuentro denominado «Mu-
jeres Lideres e Inspiradorasy, a través del cual buscé generar un
espacio de reflexion sobre la equidad de género y el liderazgo
femenino en la industria del seguro.

Desarrollado en modalidad hibrida, el evento tuvo lugar en la sede
social de AOSS ubicada en Ciudad Verde, Sunchales, provincia
de Santa Fe. Hasta alli llegaron representantes de las delegaciones
que la entidad tiene en todo el pais. Por otra parte, decenas de per-
sonas se sumaron de manera virtual a través de la transmision en vivo
por YouTube.

El encuentro conté con la presencia de directivos del Grupo Sancor
Seguros -entre los que se destacan su Presidente, Gustavo Ba-
dosa, y su CEO, Alejandro Simoén- y funcionarios de FAPASA,
como Agustina Decarre -Presidente- y Daniel Assale -Vicepre-
sidente-, y del Ente Cooperador, como Jorge Zottos -Presiden-
te- y Daniel Rosemberg -Consejero-.

Luego de las palabras de apertura del Presidente de AOSS, Manuel
Fregona, y de algunas reflexiones compartidas por Gustavo Ba-
dosa y Alejandro Simon -quienes destacaron el compromiso de la
entidad con trabajar en pos de la igualdad de género-, se desarrollé
el panel de «(Mujeres Lideres e Inspiradoras», moderado por An-
tonella Varone.

El espacio conté con la participacién de referentes del sector que
compartieron sus experiencias y opiniones en una conversacion
abierta sobre la participacion de la mujer en el mercado, la brecha
de género y los pasos que faltan dar para alcanzar la equidad. El panel
estuvo formado por Agustina Decarre -Presidenta de FAPASA-,
Gabriela Barbeito -periodista especializada en seguros y Cofunda-
dora de FEMS, Foro Ejecutivo de Mujeres en Seguros-, Betina Azug-
na -Gerenta de Sustentabilidad del Grupo Sancor Seguros-, Laura
Calado -PAS en representaciéon de AMPASS- y Stella Elias -PAS en
representaciéon de AOSS-.

Cada una tuvo la oportunidad de compartir el camino recorrido hasta
llegar a ocupar posiciones de liderazgo e inspirar a la audiencia con
sus vivencias. El liderazgo femenino y la vision del mundo del seguro
en cuanto a la igualdad de género fueron temas destacados durante
el desarrollo del panel.

A continuacién, Silvana Mondino -CEO y Fundadora de Be! Busi-
ness Equality- brindé la charla «Inspirando la inclusiény, a través
de la cual reflexioné sobre desafios, oportunidades y beneficios tan-
gibles de la diversidad, partiendo de datos del mercado de seguros en
cuanto a paridad de género, segregacion vertical -donde los érganos
de administracién estan conformados solo por un 24% de mujeres- y
segregacion horizontal.

Entre los beneficios mencionados por Mondino, se destacan que las
empresas con diversidad de género tienen un 15% mas de probabi-
lidades de superar a sus competidores en innovacién y los equipos
diversos tienen un 35% mas de probabilidades de superar sus objetivos
de rendimiento, segin estudios de McKinsey. También resalté bene-
ficios en rentabilidad, reputacion de marca y fidelizacion del talento.

«Seamos farosy, invité Mondino. «Ayudemos a las nuevas generaciones
de mujeres a saber por dénde ir y como enfrentar los desafios; participe-
mos, reconozcdmonos y celebrémonosy.

Para finalizar el evento, AOSS entregé reconocimientos a mujeres
que se han destacado por su participacién en la entidad, siendo
el mas emotivo el que recibié Olga Schremps, Organizadora de
Santa Fe con mis afnos de trayectoria en la asociacion.

Manuel Fregona -Presidente de AOSS- destaco sobre el tema: «E/
éxito en una organizacion solo es posible de sostener en la medida en que
sea capaz de estar a la altura de los desafios de su época; hace afios que
desde la AOSS venimos respaldando el Pacto Global de la Organizacion de
las Naciones Unidas para avanzar hacia una asociacién sostenible y con
impacto positivo. La reduccion de las desigualdades y la promocion de la
equidad de género se erigen como principios fundamentales en este senti-
do». «Nos encontramos transitando este camino que consiste en convertir
declaraciones y esléganes en realidades efectivas. Por ello queremos reco-
nocer y reivindicar las trayectorias profesionales de las mujeres aqui presen-
tes y abrazamos este encuentro de mujeres organizadoras, que esperamos
sea el primero de otros por venir y el comienzo de un gran trabajo conjunto
en pos de hacer realidad el atributo de la diversidad en la AOSS», finalizo.

Para revivir el evento en el canal de Youtube de AOSS: https:llwww.
youtube.com/live/Qxu3xcIMé6TQ?si=62dGLDIg4xFAVoyH
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Allianz logro un beneficio operativo e
ingreso neto récord para los accionistas

© El Grupo Allianz anuncié los resultados de sus operaciones
del dltimo trimestre de 2023 y los niumeros finales de todo el aiio
pasado, demostrando, una vez mas, ganancias operativas récord y
beneficios para sus accionistas.

Durante el dltimo trimestre del afio la aseguradora obtuvo los si-
guientes resultados:

* El volumen total de negocios avanzé un 7,8% a 39.600 millones
de euros;

* El beneficio operativo se disparé un 17% a 3.800 millones de
euros, impulsado por el segmento de negocios de Vida/Salud, respalda-
do por resultados sélidos en todos los demas segmentos de negocios;
* El ingreso neto central de los accionistas alcanzé los 2.400 millones
de euros, un aumento del 46,4%;

* Fuerte ratio de capitalizacién de Solvencia Il del 206% después del
pago de dividendos propuesto.

En lo que respecta al afio en su totalidad, la empresa logro:

* El volumen total de negocios aumenté un 5.5% a 161.700 mi-
llones de euros;

* El beneficio operativo aumenté un 6.7% a 14.700 millones de
euros, impulsado principalmente por el segmento de negocios de
Vida/Salud;

* El excelente ingreso neto central de los accionistas ascendié a 9.100
millones de euros, un aumento del 30.3%.

Con este desempefio, las perspectivas para el afio 2024 son de
mayor crecimiento. El objetivo de Allianz es lograr un beneficio
operativo de 14.800 millones de euros (+/- mil millones de euros).

«En Allianz hemos prolongado nuestro camino de lograr un récord de benefi-
cio operativo e ingreso neto, consolidando nuestra posicion de liderazgo como
uno de los aseguradores y gestores de activos globales mas resilientes del
mundo. Nuestros resultados demuestran la confianza que nuestros clientes
depositan en Allianz, y en el potencial de nuestro modelo de negocio y nuestra
gentey, explico Oliver Béte, Director Ejecutivo de Allianz SE.

A su vez, el representante de la compaiiia agregd: «Nuestro negocio de
Seguros Patrimoniales registré un fuerte crecimiento mientras que a la vez
apoyamos a nuestros clientes afectados por niveles elevados de catdstrofes
naturales. Nuestro segmento de Vida/Salud logré un crecimiento rentable al
desarrollar soluciones atractivas para proteger a nuestros clientes de los efec-
tos de la inflacion en sus ahorros, y en nuestro negocio de Gestion de Activos
logramos resultados sélidos en un entorno de mercado de capitales volatil. La
disciplina de nuestra estrategia, ejecucion y gestion de capital refuerza nues-
tras perspectivas de beneficio operativo para 2024, nuestra nueva politica
de dividendos y nuestro renovado programa de recompra de acciones. En el
proximo ano, seguiremos enfocados en potenciar los beneficios de nuestra
escala para aumentar ain mds nuestra productividad, y en convertir nuestra
excelente experiencia del cliente en un crecimiento rentable del cliente.

Afianzadora 8M: Liderazgo y Equidad

® En Afianzadora,
desde hace mids de
una década, venimos
trabajando en una s6-
lida politica de triple
impacto, donde las
acciones por la equi-
dad de género han
tenido un espacio de
debate y discusion
constante.

Hoy la compaiia
cuenta con un organigrama proporcionalmente superior en
puestos ocupados por mujeres, pero como hemos aprendido a
lo largo de estos afos, el «techo de cristal» no se rompe sélo
cuantitativamente, sino con decisiones reales. Las mismas que
nos permitieron derribar barreras sistémicas y culturales basadas
en el género. Y tener hoy 3 de los 6 puestos jerdarquicos a cargo
de mujeres da cuenta de esto.

No fue un trabajo solitario, las alianzas, mentorias, talleres y el acom-
paiamiento de muchas profesionales decididas a implementar estra-
tegias de Diversidad, Equidad e Inclusién son parte de este logro.
Entre ellas, podemos mencionar a Vanesa Pascale (Gerente de Le-
gales), Silvina Pandiani (Gerente de Administraciéon y Finanzas) y
Maria Teresa Arrosagaray (Gerente IT).

Compartimos con ellas y con la industria aseguradora este avance,
conscientes de que la igualdad no solo es un derecho, sino tam-
bién un buen negocio, reflejado en el liderazgo que hoy tiene la
compaiiia en su segmento. Aln falta mucho por hacer y trabajar,
pero hoy nos sentimos satisfechos con el camino recorrido, decididos
a enfrentar los nuevos desafios.

PH: Mariana Gassibe
Fuente: Afianzadora — Seguros de Caucion
https:/lwww.afianzadora.com.ar/
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THE GRAND HOTEL PUNTA DEL ESTE

Uinco estrellas de lujo con vista al mar

istinguido por su inigualable vis-

ta al mar, The Grand Hotel

-by Grand Hotels Lux- es un

oasis de lujo, estilo y elegancia

en Punta del Este y uno de los

preferidos para los que visitan
el balneario uruguayo. The Grand Ho-
tel - Punta del Este esta ubicado frente
al Océano Atlantico, rodeado de mas de 20
kilometros de playas y atracciones como el
Puerto de Punta del Este, el Museo Ralli, el
animado shopping center, zona de restauran-
tes y vida nocturna a lo largo de la concurri-
da peatonal Avenida Gorlero. Situado en la
Parada 10, frente a la Playa Brava, en The
Grand Hotel los huéspedes encontraran el
equilibrio perfecto entre descanso y bienes-
tar para toda la familia.

Punta del Este es considerado por muchos
como uno de los balnearios con mas encan-
to de Sudamérica. Esta ciudad -visitada por
gente de todo el mundo- cobra vida con la
fusion de sabores locales e internacionales
que invaden desde pintorescos puestos ca-
llejeros hasta restaurantes de alta gama.

Habitaciones

Las 118 habitaciones del hotel fueron dise-
fiadas para brindar lo dltimo en lujo, confort
y elegancia. Cada habitacién se encuentra
equipada con sofas estilo chaise longue y con-
fortables sillas Swan, creando areas perfec-
tas de relax para admirar una espectacular
vista al mar, piscina o jardines. Para destacar

su decoracién, ofrece un mobiliario revesti-
do en bambu, con camas y sillones tapizados
con cueros ecolégicos y suaves materiales
textiles. Los bafos contienen porcelanato
espaiiol en diferentes texturas para ofrecer
una experiencia multisensorial.

The Grand Spa & Fitness

The Grand Spa es un espacio para co-
nectarse con el bienestar y el relax, cuenta
con salas de masajes privadas, circuito de hi-
droterapia, piscina interna climatizada, bafio
Romano, Sauna himedo y ducha escocesa.
Ademas, quienes gusten van a poder con-
sentirse con una experiencia inmersiva en el
salén de belleza y disfrutar servicios comple-
tos, tales como cortes de cabello, peinados y
coloracién, manicura, pedicura y maquillaje.
El hotel ofrece también una zona de entre-
namiento con equipos de Ultima generacion.
El Fitness Center cuenta con un drea para
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el entrenamiento cardiovascular y muscula-
cién, asistido por personal especializado y
equipos de ultima generacién, con pantallas
de TV y programas de entrenamiento.

Actividades recreativas

Para los mas pequefios, el hotel propone es-
pacios de actividades recreativas, desde juegos
de mesa, clases y talleres, también actividades
al aire libre y caminatas guiadas alrededor del
hotel (desde diciembre a marzo). Entre sus es-
pacios se pueden encontrar el Baby Room (de
| a4 afos), Kids Club (de 5 a || afios) y Game
Room (12 afios en adelante).

Gastronomia

La gastronomia en The Grand Hotel in-
vita a conectarse y deleitarse con los sabores
mas exclusivos y sofisticados, ofreciendo pla-
tos de tierra'y mar en una variada cocina local

ieha éepira,..

NOMBRE THE GRAND HOTEL Punta del Este
DoMICILIO Rambla Lorenzo Batlle Pacheco esq.
Av. del Mar - Parada 10 Playa Brava
Punta del Este, Maldonado, Uruguay
TELEFONOS (+598) 4249 1234

(+598) 9393 5484 (WhatsApp)

ESPECIALIDAD Hotel 5 Estrellas de Lujo

VARIOS 118 Habitaciones.
The Grand Center (Eventos)
Huma Rooftop Bar & Lounge. Lobby
Bar. Lighthouse Restaurante y Terraza.
The Grand Spa & Fitness. Baby Room.
Kids Club. Game Room. E#E

e internacional en sus diferentes espacios. Lo~
bby Bar es el lugar perfecto para disfrutar
almuerzos de negocios, tardes de té y cenas
imperdibles en un ambito informal y elegan-
te. Lighthouse Restaurante y Terraza,
dentro de un célido y moderno entorno ndu-
tico, ofrece todos los dias desayuno buffet,
también menu de almuerzos y cenas para
disfrutar de la mejor gastronomia.

Exclusivamente con reservas, HUMA
Rooftop Bar & Lounge es el tnico rooftop
en Punta del Este, con vista panoramica.
Ofrece gastronomia gourmet, cocteleria de
autor, y DJ resident. «»
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https://www.youtube.com/watch?v=Qxu3xc1M6TQ
https://www.youtube.com/watch?v=Qxu3xc1M6TQ
https://www.afianzadora.com.ar/
https://forms.office.com/r/HtLXGakDr6
https://uca.edu.ar/es/escuela-de-negocios/formacion-ejecutiva-y-extension/uca---avira-seguros-de-personas
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®UN HOBBY

Fatbol

®LA JUSTICIA

Principio moral

@SU MAYOR VIRTUD

Paciencia

®UN RIESGO NO CUBIERTO
Salud Mental

@LA SEGURIDAD

Aspecto fundamental

®AVION 0 BARCO

Avién

@VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Negro, siempre

@UN SER QUERIDO

Mi Abuela

®ACTOR / ACTRIZ

John Krasinski y Emily Blunt

®UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Recibirme

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Razén, jaja

®LA MUERTE

Inminente

@LE TENGO MIEDO A...

El fracaso

®MI MODELO PREFERIDA ES
Margot Robbie

®EL PASADO

Es pasado

@EL MATRIMONIO

¢Necesario?

®ME ARREPIENTO DE

No aprovechar mejor la cuarentena
®SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

La Causa Nikkei

®UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY
Intercontinental 2000

@TENGO UN COMPROMISO CON...
Mi Familia

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No

LA CORRUPCION

Solucionable

®UN PERSONA JE HISTORICO
Diego Armando Maradona

®EN COMIDAS PREFIERO...
Salado

®;QUE COSA NO PERDONARIA
NUNCA?

Deshonestidad

®EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Tailandia

@DIOS

Es Argentino

®;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

El grupo

@;CUAL FUE EL ULTIMO

LIBRO QUE LEYO?

«El Elemento»

®UNA CANCION

Circles, Post Malone

®ESTAR ENAMORADO ES...

Una experiencia

@ESCRITOR FAVORITO

Agatha Christie

@LA MENTIRA MAS GRANDE
No es la que te dicen, es la que te crees
®UN PROYECTO A FUTURO
Iniciar un negocio propio

@EN DEPORTES PREFIERO...
Fdtbol

@PSICOANALISIS

Siempre

@LA CULPA ES DE...

Es mds constructivo buscar soluciones
@UN MAESTRO

Fer Alvarez

@LA INFLACION

Es un problema econdémico que afecta
a muchas personas

@LA MUJER IDEAL

La que te hace mejor persona
@RED SOCIAL PREFERIDA
Instagram

@MI PEOR DEFECTO ES
Ansioso

@MI MUSICO PREFERIDO ES...
Duki

@UN FIN DE SEMANA EN...

Un retiro en la naturaleza

s,;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UNA MUJER?
Sonrisa

@SU BEBIDA PREFERIDA
Paso de los Toros

@EL CLUB DE SUS AMORES
Boca Juniors

®EL PERFUME

D&G The One, Intense

@SI VOLVIERA A NACER, SERiA
Jugador de fitbol

@LA INFIDELIDAD

Tema complejo

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?
Bienes inmuebles

@EL AUTO DESEADO
Hyundai Genesis V6

@EL FIN DEL MUNDO
Especulacién

®UNA CONFESION

Soy bastante obsesivo

®LA TRAICION

No se perdona

®;QUE MALA COSTUMBRE
LE GUSTARIA DEJAR?
Aplazar cosas

®EN TEATRO

Comedia

®UN SECRETO

No puedo revelar secretos
@MEJOR Y PEOR PELiCULA
QUE VIO ULTIMAMENTE

La peor: Titanic 2.

La mejor: Nada es lo que parece
®EL DOLAR

/La solucién?

@®EL GRAN AUSENTE

Di Maria, Final 2014

@NO PUEDO

Perder

@MARKETING

Actitud Libra

®;QUE REGALO LE GUSTARIA
RECIBIR?

El auto de mis suefios

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?
Acostarme con musica chill

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
(QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRiA?

Miami
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