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AGROSEGUROS

Estimaciones Agricolas

Cultivos

Algoddén
Alpiste
Arroz
Arveja
Avena
Céartamo
Cebada total
Centeno
Colza
Garbanzo
Girasol
Lenteja

Lino

Maiz

Mani

Mijo

Poroto alubia
Poroto negro
Poroto otros
Poroto total
Soja Ira

Soja 2da
Soja total
Sorgo

Trigo candeal
Trigo total
Total

Fuente: Datos de Estimaciones Agricolas de Direcciéon Nacional ¢
Secretaria de Bioeconomia (antes Ministerio de Agricultura, Gana
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INNOVACION

LA 1A JUNTO AL MUNDO WEB3 (BLOCKCHAIN, NFTS, SMART CONTRACT) JUGARAN UN ROL FUNDAMENTAL EN LOS PROXIMOS ANIOS

=> Todas las soluciones y herramientas que utilizamos
son Cloud, lo que nos permite lograr una elasticidad de lo-
calizacién de colaboradores y clientes muy buena, ademas
de contar con soluciones 100% cloud para el resguardo
de emails, datos, entre otros. Nuestras operaciones se
encuentran certificadas para cumplir con estdndares en el
manejo de datos e informacién, y asi poder cumplir con los
requerimientos de auditoria y control de nuestros clientes.

En la gran mayoria de los trabajos somos agndsticos, no
tenemos una solucién tecnoldgica de preferencia y esto nos
permite adaptarnos a las necesidades o los escenarios de
nuestros clientes. Ahora bien, si nos consultan por tecno-
logias de preferencia, solemos tender a tecnologias actua-
les como lenguajes de programaciéon como .Net, React,
Node Js, Java -por decir algunos-, utilizar soluciones 100%
cloud para poder interactuar mejor entre nosotros y

con nuestros clientes, y tender al uso de soluciones pro-
badas y con gran adopcién, para permitirnos poder sumar
nuevos recursos, o en el caso de nuestros clientes, permi-
tirles tomar la operacion cuando finalizamos nuestra labor.
Las herramientas de administracién 100% cloud han
sido una de las mejores decisiones que tuvimos para
plantear nuestro stack tecnolégico de administracién y
seguimiento de proyectos. Estas herramientas ademds son
compatibles con metodologias dgiles las cuales implementa-
mos diariamente en Kopernicus.

= ¢Como impacta la inteligencia artificial en las
empresas?

- El mercado asegurador cuenta con un escenario pros-
pero y con gran potencial para el uso de la inteligencia ar-
tificial debido a los procesos repetitivos y estandarizados
que posee.
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En Kopernicus Tech, desde nuestros inicios estamos im-
plementando soluciones de RPA (automatizacién de proce-
sos), Chatbot o procesos automatizados dado el escenario ac-
tual de la industria, y esto es solo el primer paso para adoptar
la IA, en donde si podemos mejorar procesos estandarizados,
claramente la |A tiene mucho para aportar en su potencial de
discernir entre cambios o situaciones no convencionales.

En lo que respecta a |A, estamos trabajando con la pla-
taforma de Meta (Whatsapp) para desarrollar procesos
estandarizados y automadticos de atencién, y con ChatGPT
para llevar esto al préximo nivel.

La IA aportard mucho potencial a la industria de nuevo,
por ser un sector de cientos de miles de operaciones re-
currentes, las cuales hoy se pueden mejorar con procesos
automatizados simples, y porque el costo operativo o de
atencion es uno de los principales componentes a atender en
la industria para mejorar los costos y la atencién al cliente.

La IA sera disruptiva en la industria, no solo permi-
tiendo a las aseguradas bajar sus costos operativos, sino
permitiendo utilizar menos recursos para la atencién de
procesos u operaciones repetitivas.

Adicionalmente, la IA permitira encontrar o resolver pro-
blemas de anilisis o situaciones que hoy no son atendidas,
como son fraudes o siniestros.

La IA junto al mundo Web3 (Blockchain, NFTs, Smart
Contract) jugaran un rol fundamental en los préximos
aios, donde las compaiiias que sean pioneras y sepan adap-
tarse y adoptar estas nuevas tecnologias, seran los grandes
ganadores del mercado.

En los Gltimos meses estamos encarando un proyecto
de asesor de seguros 100% basado en IA, el cual permi-
tira lograr mejores tiempos de respuesta y permitir a los
clientes resolver el 90% de sus inquietudes y necesidades
en cualquier momento. Este proyecto no es un reemplazo
de los asesores, es un complemento dado que los asesores
hoy destinan un porcentaje muy grande a la administracion,
por no contar con herramientas o soluciones que dejen su
tiempo para actividades de valor o comercializacién.

La IAy el RPA son claves y tienen un potencial muy gran-
de en la industria, dado sus procesos repetitivos y estandari-
zados, los cuales por falta de tecnologia hoy soy manuales, pero
con la posibilidad de la IA nos deja a un paso de lograrlo.

Por ultimo es importante destacar que en nuestros ulti-
mos 6 meses, hemos desarrollado soluciones sobre Chat-
GPT, pero han surgido otras plataformas, lo cual evidencia el
auge y el potencial de estas tecnologias.

= ¢Que opinién le merecen las redes sociales y cua-
les comnsidera que son sus principales utilidades?

- Las redes sociales hoy en dia son un aliado de las
empresas que saben llevar y administrar las mismas, y

se ha convertido en una pesadilla de aquellas que no la
gestionan como se deben.

Si bien no tenemos el expertise ni el servicio de administrar
las redes sociales de nuestros clientes, nos toca sufrir o com-
prender cémo las mismas se comportan cuando las compafiias
tienen problemas en sus servicios o plataformas, o cuando las
cosas se hacen bien y los beneficios que esto trae.

También vemos como son el puente para promover nue-
vos productos o coberturas, dado que se puede direccionar
una campana y se puede medir el retorno.

El alcance y potencial de las redes sociales a veces se des-
conoce, pero un cliente o usuario que hable mal y no sea
atendido a tiempo, se puede convertir en una bola de nieve.

No debemos descuidar que las redes sociales se han
convertido en uno de los principales medios de interac-
ciéon y comunicacién. De hecho, son tan importantes y po-
tentes las redes sociales que nos permiten segmentar, identi-
ficar y planificar el contacto, nos permiten también conocer
caracteristicas, como se mueven los visitantes o usuarios,
qué tipo de preferencias poseen, entre otros, en resumen
conocer mejor a nuestros clientes, usuarios o audiencia.
Las redes sociales también son un gran generador de leads u
oportunidades, y las empresas que trabajan con foco en los
clientes, saben como capitalizar esto.

En relacién al punto anterior, el generar leads nos trae
también informacién de mercado, tasas de cierre, etc., lo
cual es muy importante para tener el timing del mercado, por
ejemplo, con precios o productos.

Siempre es bueno escuchar y poder llegar con mas herra-
mientas a los clientes, y las redes sociales poseen un poten-
cial muy grande para esto.

= ¢Qué desarrollo esperan de la teenologia para
los anos venideros?

- La tecnologia sigue creciendo y el mundo sigue adoptando
la misma para todos los aspectos, dado el valor agregado y el
crecimiento que permite esto. Pero la tecnologia cuando se
junta con la informacién o con el anilisis y explotaciéon de la
misma, es donde provoca realmente resultados diferenciales.

Yemos el mundo Web3 o descentralizado, como uno
de los principales paradigmas a impactar en el mundo
tecnolégico.

Hoy la informacion se encuentra centralizada, no se explo-
ta o monetiza el potencial de la misma, y las compafiias de-
sarrollan capacidades que no son diferenciales y que tienen
mucho esfuerzo de inversién y tiempo, y podrian reutilizar
capacidades de terceros, més estandarizadas, por decirlo de
alguna manera. Asimismo, la industria aseguradora es una
industria que requiere de datos e informacién para poder
desarrollar productos y servicios mas a medida, mas justos y
lograr nuevas capacidades.

Para no extendernos en detalles, todos sabemos que la
industria aseguradora es una de las mas desfasadas en
adopcion de tecnologias, siendo una de las que mas di-
nero mueve. Si la comparamos con una industria como la
financiera, la brecha tecnologica es muy grande, y aca es don-
de vemos el potencial

= ¢Cual es la situaciéon en comparacion con Lati-
noamérica?

- Me gustaria mencionar que la industria aseguradora
en Argentina tiene bastantes retrasos si la comparamos
con la regién, y no estamos hablando sélo de tecnologia,
sino de procesos, productos y servicios.

En la Argentina, desde hace décadas, lo cual es un abismo
en términos de tecnologia, no se han hecho inversiones o
actualizaciones en plataformas de Tl, lo cual hace que la gran
mayoria de las compaiias de seguros cuenten con solucio-
nes CORE de negocio muy antiguas, sin potencial de generar
nuevas capacidades, productos o negocios, y con costos ope-
rativos muy grandes.

Asimismo, las compaiiias en Argentina no han generado
nuevos productos o soluciones de cara al mercado, lo cual
si sacamos una foto de los productos de hace, por ejemplo,
una década, son los mismos aun hoy en dia en nuestro pais.

En la region se ven compaiiias que crean varios produc-
tos nuevos al ano, y no hablamos de una nueva cobertura,
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estamos hablando de seguros que se complementan entre
dos empresas (Asistencia al viajero + Seguros), por ejemplo,
seguros basados en el uso de loT (Internet de las cosas), lo
cual permite entender cuando y cémo se usa un bien, o mo-
nitorear los mismos para evitar fraudes o siniestros. También
vemos a las compaiiias tradicionales abordar nuevos segmen-
tos de negocios como la Salud, o asegurar eventos o situa-
ciones que antes no tenfan previstas, y esto se da claramente
por la adaptabilidad que poseen las plataformas de negocios
y sus sistemas para lograr esto.

Esta complejidad y escenario, es uno de los principales
foco de trabajo que tenemos en Kopernicus Tech junto
a nuestros clientes, colaborando con los mismos a generar y
exponenciar el crecimiento a través de nuevos productos y ser-
vicios, dado que esta industria pelea generalmente por precio,
en donde las compaiias que generan valor o un diferencial, son
aquellas que poseen mejores mérgenes y rentabilidades. ®
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SANCOR SEGUROS dijo presente en
el Foro Nacional de Seguros 2024

©® En el marco de los 65 afos de la Asociacion Argentina de Pro-
ductores Asesores de Seguros (AAPAS), se llevé a cabo la 19°
edicién del Foro Nacional de Seguros en el Yacht Club Puerto Made-
ro (CABA), un evento encabezado por el Superintendente de Seguros
de la Nacién que conté con la participacion de Organizadores y Pro-
ductores Asesores de todo el pais, asi como de representantes de los
diversos operadores del mercado.

Como es costumbre, SANCOR SEGUROS estuvo presente como
uno de los principales sponsors de la jornada, que ofrecié una
nutrida agenda de actividades disefiadas para el aprendizaje dinamico,
ademas de ofrecer un espacio propicio para el encuentro, la realiza-
cién de contactos profesionales y el debate orientado al mejoramien-
to de la actividad de asesoramiento en seguros.

Dentro del cronograma se destacé la presentaciéon de AAPAS Campus
- Atletas del Seguro, con la participacion de Magui Aicega, jugado-
ra olimpica de hockey. La propuesta incluye talleres sobre LinkedIn,
WhatsApp, Inteligencia emocional, retencién y captacion de clientes,
negociacion, planificacion societaria y sucesoria para el PAS y analisis
de casos practicos.

Entre los temas abordados durante el encuentro estuvieron: el de-
recho de seguros en un entorno de cambios y sus desafios, situacion
actual y tendencias del mercado de seguros, desarrollo sustentable
del mercado asegurador, liderazgo y transformacion, perspectivas
econdmicas 2024, con disertantes de primer nivel.

De esta manera, SANCOR SEGUROS se hizo presente una vez mas
en este convocante evento que contd con la participacion de todos
los actores de la actividad aseguradora.

Experta en Espaiia: Productores disirutaron la final de
la Copa del Rey y visitaron el Bernabeu del Real Madrid

©® En una nueva edicion del programa de fidelizacion de socios estra-
tégicos de la aseguradora, productores vivieron dias sofiados en Se-
villa y Madrid. Ademds, cenaron en el restaurante mas antiguo del
mundo junto al CEO de la compaiiia, Horacio Santcovsky.

La vibrante final de la Copa del Rey que reunié a la elite del futbol
espaiiol fue el broche de oro de una nueva edicién del Experta
Full Experience, el programa de experiencias Unicas con el que la
aseguradora reconoce a sus productores de toda la Argentina.

En esta oportunidad, los ganadores del programa Experta Full Ex-
perience viajaron a Madrid, Espaiia, para disfrutar de un exclusivo
itinerario que se realizé bajo el lema «(Respira fitbol» y que incluyé
ademds una degustacién en el restaurante mds antiguo del mundo.
Los productores seleccionados desarrollaron una agenda completa,
con atracciones ligadas al deporte y momentos Unicos, que se coroné
el sabado 6 de abril cuando tuvieron el privilegio de presenciar la
gran final de la competicién histérica de Esparia.

El itinerario se inicid el jueves con una cena de recepcién y una
degustacion en el clasico restaurante madrilefio «Casa Botiny,
fundado en 1725 y que detenta el Récord Guinness por ser el mas anti-
guo del mundo con sus puertas abiertas al publico.

Al dia siguiente, el CEO de Experta Seguros, Horacio Santcovsky,
realizé con la comitiva un tour privado en Ciudad del Fitbol de Las
Rosas, sede central de la Real Federacién Espaiiola de Futbol (RFEF).
Luego almorzaron en el Estadio Metropolitano del Club Atlético de
Madrid y la exclusiva recorrida terminé en el mitico y mundial-
mente reconocido Estadio Santiago Bernabéu, del Real Madrid.
Los considerados socios estratégicos por Experta se trasladaron el
sabado con un tren de alta velocidad hasta Sevilla, para asistir a la
final de la Copa del Rey, que en esta nueva edicién volvié a lucirse
con los mejores condimentos del fitbol internacional.

Los ganadores del programa de fidelizacion Experta Full Experience
palpitaron el cruce en el Estadio La Cartuja, entre el Athletic y Real
Club Deportivo Mallorca. Finalmente, Athletic se impuso en la instan-
cia de penales por 4 a 2.

Experta Full Experiencie es un programa de Experta Seguros,
una de las mayores aseguradoras de la Argentina, destinado a incen-
tivar y ampliar su red de socios estratégicos.

Los productores que quieran ser parte de Experta Seguros pueden
ingresar en: https:/lwww.experta.com.ar/productores
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HSBC acuerda la venta de su negocio en Argentina a
Grupo Financiero Galicia por 550 millones de dolares

® HSBC anuncié el martes 9 de abril la decisién de vender su
negocio en Argentina al Grupo Financiero Galicia. Este anuncio
incluye la totalidad del negocio local que implica el Banco, Asset
Management y las compaiiias de Seguros.

El monto de la negociacién fue de 550 millones de délares, aun-
que se informé que ese valor «se ajustard por los resultados del negocio
y las ganancias o pérdidas de valor razonable de la cartera de valores de
HSBC Argentina durante el periodo entre el 3| de diciembre de 2023 y el
cierre de la operaciony.

Grupo Financiero Galicia es el grupo financiero privado mas gran-
de de Argentina, que brinda préstamos, inversion, seguros, asesoria y
servicios digitales a corporaciones, empresas e individuos. Estd pre-
sente en el pais desde 1905 y tiene cerca de 9.500 empleados.

HSBC Argentina tiene una red de mas de 100 sucursales, alrededor
de 3.100 empleados y brinda servicios a cerca de un millén de clientes.
En 2023, generd ingresos por 774 millones de ddlares, reconocié 107
millones de délares en cargos por pérdidas de crédito esperadas e in-
currié en 428 millones de délares de costos operativos, resultando en
una utilidad antes de impuestos de 239 millones de délares.

««(Nos complace haber llegado a un acuerdo para la venta de
HSBC Argentina. Esta transaccion es otro paso importante en la ejecucion
de nuestra estrategia y nos permite centrar nuestros recursos en oportunida-
des de mayor valor en toda nuestra red internacional. HSBC Argentina es un
negocio principalmente enfocado en el mercado doméstico, con una conec-
tividad limitada con el resto de nuestra red internacional. Ademds, dado su
tamario, también genera una volatilidad sustancial en las ganancias del Grupo
cuando sus resultados se convierten a dolares estadounidenses. Galicia esta
mejor posicionado para invertir y hacer crecer el negocio», desta-
c6 Noel Quinn, Group Chief Executive de HSBC.

«Seguimos comprometidos con México y Estados Unidos, y en brindar ser-
vicios a nuestros clientes internacionales a través de nuestra red global con
nuestras capacidades lideres en operaciones bancariasy, cerro.

Se espera que la venta se complete dentro de los préximos 12
meses, sujeta a la aprobacion de los reguladores.

«Al final del periodo de transicion, que esperamos se complete dentro de los
proximos 12 meses, HSBC pasara a ser una compaiiia propiedad
del Grupo Financiero Galicia, que continuara brindando servicios ban-
carios... Nuestro equipo trabajard estrechamente con el Grupo Financiero
Galicia para ayudar a garantizar una transicion fluida y la continui-
dad del servicio», comunicaron a sus clientes desde HSBC.

Términos financieros

Galicia adquirira todos los negocios de HSBC Argentina que in-
cluyen el Banco, Asset Management y Seguros, junto con US$
100m de la deuda subordinada emitida por HSBC Bank Argentina
y en poder de otras entidades de HSBC, por una contraprestacién
de US$ 550m, que se ajustara por los resultados del negocio, y las
ganancias o pérdidas de valor razonable de la cartera de valores de
HSBC Argentina durante el periodo entre el 3| de diciembre de 2023
y el cierre de la operacion.

HSBC espera recibir la contraprestacién de la compra en una combi-
nacién de efectivo, nota privada, y American Depositary Receipts (ADRs)
de Galicia, representando los ADRs alrededor de la mitad de la con-
traprestacion recibida, que representan menos del 10% del interés
econémico en Galicia.

Fe de Erratas

© En la nota «La actualidad
del Mercado desde la visién
de los Productores Asesores
de Segurosy», publicada en
la Edicién N° 759 de In-
forme Operadores de
Mercado, se menciona por
error a la empresa LAG
Productores. La denomi-
nacion correcta es LAJ Productores, cuyo director y creador es el
PAS Leandro Ariel Jorge. Corregimos el error en la nota digital que
se puede leer en el siguiente link: https://lwww.informeoperadores.
com.ar/2024/04/01/la-actualidad-del-mercado-desde-la-vision-
de-los-productores-asesores-de-seguros/
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Swiss Medical Seguros presenta a su nuevo
Gerente Comercial, Hernan Puertas

® Con la intencion de continuar po-
tenciando sinergias dentro del ecosis-
tema del Grupo, Swiss Medical Se-
guros incorpora un nuevo Gerente
Comercial del Canal Productores.
Hernan Puertas se suma a la asegu-
radora como Gerente Comercial del
Canal Productores, con una trayecto-
ria de mas de 25 afnos de experiencia en
el mercado asegurador y en compaiias
de primer nivel nacional e internacional
como Mercantil Andina, MAPFRE y RSA/
SURA. Ha liderado areas y equipos
comerciales tanto en AMBA como en
Interior y, en el marco de metodologias agiles, se desempeiié como
Project Manager del Segmento Empresas y ha participado como Pro-
duct Owner en proyectos de Tecnologia.

«El desafio es potenciar nuestro modelo de negocio para ser una
compafnia cada vez mds agil, con una propuesta de valor afin y relevante
para nuestro canal de Productores, con procesos de mejora continua que
nos habilite a amplificar nuestra red y posicionarnos entre las 10 primeras
compaiiias de mercadoy, destaca Hernan.

Hoy llega a Swiss Medical Seguros con el desafio de liderar y potenciar
el Canal de Productores para Seguros Patrimoniales, ART y Vida Colectivo.

Lanzamiento Seguro Integral de Escuelas:

El nuevo producto de La Perseverancia Seguros

que proiege a las instituciones educativas

© Se trata de una cobertura
integral que busca garantizar
la seguridad de estudiantes y
personal, ademds de preser-
var las instalaciones escola-
res. En su constante plan de
innovacién y busqueda por
satisfacer las necesidades de
la comunidad, La Perseve-
rancia Seguros, compaiiia
lider en el mercado con mas de 118 afos de trayectoria, presenté su
nuevo producto: Seguro Integral de Escuelas, dedicado a garanti-
zar la proteccién para las instituciones educativas.

La nueva cobertura integral abarca desde la seguridad de los estudian-
tesy el personal, hasta la preservacion de las instalaciones escolares.

* Incendio o dafios causados por fuego, humo, rayo o explosion, directa o
indirectamente.

® los dafos causados por el impacto de un vehiculo terrestre o el que
pudiera causar la caida de un avion.

* Los dafios materiales que pudiesen ocasionar a la vivienda una huelga,
lockout, tumulto popular o un hecho vandadlico o de malevolencia.

* Robo de los bienes que se hallen en el lugar.

® Daiios o Pérdidas a consecuencia de: Incendio - Robo (excluido el hurto) -
Accidente ylo Fallas por deficiencias en el suministro de la electricidad por
parte de la distribuidora oficial.

* Daiios a cristales, como consecuencia de rotura o rajadura.

* Dafios al contenido general por la accion directa del agua cuando sean
causados por filtracion, derrame, desborde o escape como consecuencia de
rotura en la instalacion destinada a contener o distribuir el agua.

® Cobertura para accidentes personales para alumnos y personal docente.
Para mas informacion y cotizar el Seguro Integral de Escuela, ingresar aca.

Prudential vendio su negocio en Argenlina al Grupo ST
® La multinacional Pru-
dential anunci6 que llegé a
un acuerdo con el Grupo
ST -que abarca Life Segu-
ros, Origenes Seguros
de Retiro, el banco BST, y
GST Capital, entre otras
empresas- para transferir
el 100% de su negocio de
seguros en Argentina.
Prudential Seguros se estableci6 en Argentina el 16 de septiembre
de 1998 y comenzé oficialmente su actividad comercial el 1° de marzo
de 2000, con la apertura de las primeras agencias y la venta de las
primeras pdlizas de seguro de vida individual por parte de los profe-
sionales Life Planner ®.

Grupo ST S.A. es un holding especializado en la gestién de activos
con mas de 20 anos de trayectoria en Argentina y en proceso de re-
gionalizar las operaciones, dedicado a brindar soluciones financieras a
medida para los sectores corporativos y de consumo.

«Prudential seleccioné a Grupo ST para transferir sus operaciones en Ar-
gentina, valorando su solvencia, experiencia, trayectoria, idoneidad y valores
compartidos. Grupo ST asegurd la continuidad del negocio y el desarrollo del
equipo actual, con el claro propésito de continuar un camino para hacer crecer
el negocio y mejorar los servicios a sus clientesy, sefialaron en un comunicado.

La finalizacién de la transaccién esta sujeta a las condiciones de cierre
habituales y se espera para el segundo trimestre de 2024. Por otra
parte, la operacién fortalece la posicién de las compaiiias ase-
guradoras de Grupo ST en el mercado, consolidando el liderazgo
en el segmento de seguros de vida y de retiro.

Allianz Argentina mejora el equilibrio entre la
vida personal y laboral de sus colaboradores
con el programa WOW «Ways of Workingy»

©® ¢ Hace ya tres afos que la compafiia impulsa este programa en todo el
mundo para proponer una nueva forma de trabajar que permita un ma-
yor bienestar para sus empleados y un menor impacto ambiental.
* En Argentina ya se han implementado medidas beneficiosas para
el staff en relacién a trabajo hibrido, salud y bienestar; capacita-
cién, cultura y herramientas digitales.

La forma de trabajar y hacer negocios esta cambiando. La tecnologia
y la digitalizacién se utilizan de maneras nunca conocidas, se necesitan
avances sin precedentes en modelos de trabajo flexibles y la mejora
continua de las habilidades para garantizar que la fuerza laboral esté
lista para el futuro, sin mencionar un llamado mas fuerte a la accién
sobre salud mental y bienestar, equidad y sostenibilidad.

Es por eso que Allianz, empresa lider en seguros y servicios finan-
cieros, lleva adelante la implementacién de su programa WOW
«Ways of Working» por medio del cual redefine su forma de tra-
bajo, priorizando una cultura de colaboracién y empoderamiento
en un entorno de trabajo flexible e hibrido; fomentando el aprendi-
zaje continuo, el balance entre la vida personal y laboral; y el uso
de herramientas digitales que ayudan a sus colaboradores a trabajar
de manera mas productiva.

A través del primer principio del programa, definido como «Trabajo
hibrido y flexible», se establece un modelo de trabajo que busca
garantizar el equilibrio entre la vida personal y laboral, reconocien-
do las necesidades individuales y priorizando el bienestar de los
Allianzers (empleadosl/as).

El mismo consta de un mix de tres dias de trabajo remoto y dos dias
de trabajo presencial en la oficina; la posibilidad de trabajar hasta 25
dias habiles al afo en cualquier parte del mundo; flexibilidad horaria
para ingresar a la oficina; viernes o lunes cortos (los empleados tie-
nen la opcién de trabajar los viernes de 8 a 14 o los lunes de 13 a |9
horas); 21 dias de vacaciones corridos desde el ingreso a la compaiiia,
cuatro dias personales al afio y espacios de oficina disefiados intencio-
nalmente para que los colaboradores puedan encontrarse y co-crear,
socializar y pensar creativamente.

Por otro lado, el segundo pilar denominado «¢Salud y Bienestar bus-
ca mejorar la calidad de vida de los empleados, lo cual repercute en su
productividad laboral y personal. En este aspecto, los empleados de la
aseguradora cuentan con cobertura médica para ellos y su grupo familiar;
un servicio de orientacién profesional, confidencial y de acceso volunta-
rio disefiado para prevenir y resolver situaciones de indole personal y/o
laboral; un acuerdo con la red de gimnasios que alcanza a todos los em-
pleados y sus familiares directos; sala de lactancia y jornada reducida post
maternidad para las madres -ademds de licencia para no gestantes- con el
fin de acompanar a la familia en la llegada de un nuevo integrante; masajes
en la oficina y suministro de frutas, cereales e infusiones para mantener
una dieta balanceada y contribuir al bienestar.

En el marco de una cultura de aprendizaje permanente -tercer pilar
de WOW- Allianz prioriza el desarrollo académico y profesional
de sus colaboradores, por lo que apuesta a su formacién con apoyo
para la concrecién de estudios terciarios y universitarios; becas para
estudios de posgrado; regalo de graduacién; 14 dias por afio calendario
en concepto de examen y 2| dias en caso de carreras afines a la acti-
vidad del negocio y/o posicién dentro de la compaiiia; clases de inglés
durante la jornada laboral y acceso a plataforma de aprendizaje digital
para abordar necesidades de capacitacién puntuales de cada persona.

De esta manera, se desarrolla el cuarto principio del programa, de-
nominado «Cultura. Por medio del mismo los empleados tienen la
posibilidad de acceder a capacitaciones para el desarrollo profesio-
nal; a talleres y dindmicas sobre responsabilidad social corporativa; a
charlas motivacionales y de gestién emocional en el ambito laboral; a
programas de desarrollo de liderazgo y también cuentan con oportu-
nidades para participar de acciones de voluntariado.

Por dltimo, y como el mundo cambia constantemente y la transfor-
macién digital empuja a personas y compaiiias a estar continuamente
en movimiento, el pilar de «Herramientas digitales» del programa
establece un modelo de trabajo que, gracias al desarrollo de la tecno-
logia, aporta numerosas soluciones para una labor colaborativa, mas
productiva y eficiente, que respaldan las formas hibridas de trabajo,
organizando la dindmica de los equipos tanto dentro como fuera de la
oficina. El mismo se compone de espacios de oficina equipados con la
tecnologia adecuada para reuniones hibridas y el dictado de capacita-
ciones sobre el uso de nuevas herramientas digitales.

«La implementacion de WOW no solo aborda los pilares fundamentales que
influyen en el bienestar de nuestros Allianzers, sino que también impulsa
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directamente los resultados del negocio. Esta iniciativa global refleja el com-
promiso de Allianz con el bienestar integral del staff'y con la creacion de un
entorno propicio para el crecimiento y el éxito mutuo. A través de este pro-
grama, buscamos no solo aumentar el engagement, sino también fomentar
una cultura organizacional innovadora, inclusiva y colaborativa.
Ademads, algo muy importante para nosotros es que este nuevo modelo de
trabajo se alinea con nuestra estrategia de reduccién de huella de carbono y
modelo de empresa sostenible. En Allianz, estamos convencidos de que, al
priorizar el bienestar y el desarrollo de nuestro talento, estamos sentando las
bases para un futuro sostenible y préspero para todos», concluye Alejan-
dro Valeriani, director de People & Culture de Allianz Argentina.

Galicia Seguros presenté «Con Vos», su propuesta
de valor para el canal de productores

©® Con el objetivo de brindarle un nuevo dinamismo al sector y bajo
el concepto «;jTenemos al mejor equipo para salir a la canchal», Galicia
Seguros presenté Con Vos, su propuesta de valor para el canal
de productores (PAS).

Esta nueva propuesta fue presentada en un evento para productores y no
s6lo amplia la oferta, sino que les acerca un nuevo mundo de clientes, con
el respaldo de grupo financiero mas importante de la Argentina.

Fabian Kon, gerente general de Banco Galicia y Gonzalo San-
tos, gerente general de Galicia Seguros, abrieron el evento y die-
ron la bienvenida a los participantes. «Ya se siente el espiritu de equipo
que estd listo para empezar un nuevo campeonato. Para la compaiia los
seguros son fundamentales para cultivar vinculos a largo plazo y acercar su
oferta de valor a los clientesy, sostuvo Gonzalo Santos.

Por su parte Lucas Di Bin, gerente Comercial, Productores y Técni-
ca, estuvo a cargo de la presentacién de la propuesta de valor y destacé
una de sus principales novedades: el ((Programa de referidos», con be-
neficios financieros para los productores y sus clientes permitiéndoles
ampliar su oferta con nuevos productos. De esta forma, Galicia Segu-
ros sale al mercado como una compaiiia integrada para llevar adelante su
proposito: («(Que millones de personas se animen a mas».

Esta nueva propuesta apunta a sumar soluciones y servicios de segu-
ros para los segmentos Pymes, Grandes Riesgos, Personas y Agro.
A partir de la red de productores y de las sucursales del Banco y de
NaranjaX, llegard a todo el pais y a las economias regionales, claves
para este desarrollo.

En el marco del evento también se presento la nueva imagen de mar-
ca. Romina Lépez Frontini, gerente de Marketing y Experien-
cia, conté que la misma funcionara como un capital clave para la co-
municacién con todos los publicos. «Uno de los principales desafios que
tuvimos fue el redisefio de la marca y hoy tenemos un simbolo, este nuevo
isologo con un icono que abraza, contiene y también es una ventana para
mostrar todo lo que somos y tenemos para ofrecer. Estamos muy felices
de haber llegado a esta nueva marca en tiempo récordy, conté6 Romina.

Para Galicia Seguros la alianza con los productores es clave, ya
que son sus socios estratégicos en este crecimiento.

La SSN se reunio con las CAmaras Aseguradoras
para modificar el cilculo del IBNR

© El 21 de marzo la Superintendencia de Seguros de la Nacion
se reunié con las camaras que nuclean al mercado asegurador para
conversar sobre posibles modificaciones al calculo de la Reserva
por Siniestros Ocurridos pero no Reportados (IBNR).

En este espacio, los representantes de las cdmaras aseguradoras brin-
daron sus opiniones sobre las nuevas metodologias de calculo pre-
sentadas por la SSN.

Estas propuestas innovadoras estan orientadas a lograr que la IBNR
sea suficiente y representativa del contexto econémico actual.

Este encuentro con las camaras sienta las bases de un didlogo fecundo
para definir los lineamientos para actualizar la normativa vigente.
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Cursos gratuitos de Provincia ART para Abril 2024

© Provincia ART, la aseguradora de riesgos del Grupo Provincia,
confirmé su cronograma de capacitaciones gratuitas para abril,
mes en que conmemora la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

En ese sentido, se destacan «Riesgo Psicosocial: Prevencién, Deteccion
e Intervenciony, el lunes 15; «El rol del lider en la prevencion de riesgosy,
el lunes 22; y «Manejo de residuos patologicos», el martes 30. Todas de
I1a12:30 hs.

El calendario incluye también formaciones gratuitas del ciclo de Pre-
vencién Primaria como «Prevenciéon de COVIDI9 en dmbitos laboralesy,
el jueves |I; «Primeros auxilios», martes 16; «Prevencion en trabajos en
altura», el miércoles 17; y «Seguridad Vial: Tu rol en la via publica», el
martes 23; todas a las |1. Y «Prevencion de Incendios», el miércoles 24;
y «Reanimacion Cardio Pulmonar», el lunes 29; ambas de 10 a 11:30 hs.

Por otra parte, continta el ciclo exclusivo para Pymes con en-
cuentros sobre «Documentacion de Prevencion FRE+RGRL+RAR», el
martes 9; «Resol 61/23: Trabajos en altura», el miércoles 10 y el lunes
29; y «Documentacion de Construccion: Aviso de Obra y Programas de
Seguridady, el jueves 18; las primeras dos a las || y el resto a las 10
y alas |4 hs.

Cabe destacar que, durante 2023, Provincia ART capacité a mds
de |15 mil personas trabajadoras, en mas de 44 mil cursos de 80
tematicas diferentes.

Para saber mas

Para consultar el cronograma, pedir mas informacioén e inscribirse, los
interesados pueden visitar la seccion Programa de Capacitaciones
del sitio web de Provincia ART o escribir a: capacitaciones@provart.
com.ar. Otras vias de comunicacién son el 0-800-333-1278, de lunes
a viernes, de 8 a 20 h; Facebook/provinciart

Seguros Rivadavia reinaugura su
(Centro de Atencion de San Juan

©® Tras su reinauguracién, la Aseguradora abrié las puertas de su
Centro de Atencién de San Juan, ubicado en la calle Rivadavia 130
(Oeste). El local fue completamente remodelado y acondicionado
para garantizar a sus asegurados, productores asesores de seguros,
proveedores y otros publicos, la mayor comodidad, agilidad y bienes-
tar para realizar aquellos tramites pertinentes.

Se trata de un edificio totalmente renovado, funcional, moderno
y confortable, con acabados que responden enteramente a la identi-
dad institucional. Con més de 300 m? distribuidos en dos plantas,
alberga hasta dieciséis puestos de trabajo, una sala de reunién para
doce personas, un comedor, un office, un bafo para personas con ca-
pacidad reducida en planta baja y dos amplios bafios en planta alta. La
playa de estacionamiento tiene capacidad para siete vehiculos.

En la construccién se utilizaron materiales de ultima generacion, des-
tacandose principalmente el uso mas eficiente de la energia y los re-
cursos necesarios para su funcionamiento.

«La presente reinauguracion implica una forma de agradecer y seguir
estando cerca de la comunidad sanjuanina que, desde hace mds de 65
afos, nos da la posibilidad de proteger su patrimonio, personal, comercial
o profesional. Este cambio permite mantener un servicio integral de alta
calidad para los clientes y el publico en general, en un moderno y cdlido
dmbito de trabajoy, destacaron en la compaiiia.

El pasado viernes 15 de marzo, se realizé un acto protocolar que
contd con la presencia de autoridades municipales, consejeros,
funcionarios, empleados y ex empleados de Seguros Rivada-
via, productores de seguros, representantes de empresas de
transporte aseguradas en Mutual Rivadavia y proveedores de
la zona, entre otros.



https://www.lps.com.ar/productos/integral-de-escuelas/
https://www.informeoperadores.com.ar/2024/04/01/la-actualidad-del-mercado-desde-la-vision-de-los-productores-asesores-de-seguros/
https://www.informeoperadores.com.ar/2024/04/01/la-actualidad-del-mercado-desde-la-vision-de-los-productores-asesores-de-seguros/
https://www.informeoperadores.com.ar/2024/04/01/la-actualidad-del-mercado-desde-la-vision-de-los-productores-asesores-de-seguros/
https://www.experta.com.ar/productores
https://www.provinciart.com.ar/programadecapacitaciones?utm_source=medio&utm_medium=gacetilla&utm_campaign=capacitacionesAbril2024&utm_content=capacitaciones_general
https://www.provinciart.com.ar/
https://www.facebook.com/provinciart

El Superiniendente de Seguros de la Nacion se reunio con
el Directorio de la Comision Nacional de Valores (CNV)

® En el marco de reuniones con autoridades de otros organismos
para establecer una agenda comun de trabajo, el Superintendente y
su equipo participaron de un encuentro en la CNV.

El pasado jueves 4 de abril, el Superintendente de Seguros de la
Nacion, Guillermo Plate, participé de una reunién organizada
por la Comision Nacional de Valores (CNV).

En el encuentro estuvieron presentes el presidente de la CNV
Roberto E. Silva acompainado por la vicepresidente, Patricia
Boedo, y los directores Sonia Salvatierra y Fernando Moser.
Acompaiiaron al Superintendente Plate los gerentes de Coordi-
nacién General, Valeria Hirschhorn, de Autorizaciones y Regis-
tro, Javier Cols, y de Evaluacién, Juan Manuel Urdiroz.

Se analizaron de manera conjunta temas de interés en comin como
el régimen de inversiones de las compaiiias de seguros y las des-
tinadas al sector Pyme.

Estas sesiones de trabajo tienen por objetivo seguir impulsando la
eficiencia y la transparencia, asi como afianzar los vinculos de colabo-

racién y cooperacion bilaterales.

La SSN estuvo presente en el Foro Nacional de Seguros 2024

® El encuentro coincidié con la celebracién de los 65 afos de la crea-
cién de la Asociacion Argentina de Productores Asesores de
Seguros (AAPAS) y reunié a los principales representantes del
mercado asegurador.

El jueves |1 de abril, el Superintendente de Seguros de la Nacion,
Guillermo Plate, estuvo presente en la apertura de la 19° edicién
del Foro Nacional del Seguro, organizado por AAPAS.

En el inicio de la actividad participaron el presidente saliente de la
Asociacion, Sebastian Del Brutto, su nueva maxima autoridad,
Nicolas Saurit Roman junto a la Presidente de la Federacion de
Asociaciones de Productores Asesores de Seguros de la Ar-
gentina (FAPASA), Agustina Decarre.

Guillermo Plate agradecié la invitacion e hizo un especial reconoci-
miento a su equipo de trabajo por el compromiso en esta desafiante
nueva etapa. En su discurso, mencioné los hitos de gestién del Go-
bierno Nacional, haciendo hincapié en la importancia de mantener
las cuentas ordenadas, el achicamiento del Estado y la libertad
individual para incentivar la actividad privada.

Enfatiz6 que la SSN propone «menos regulacién y mas supervi-
siony. En ese sentido, sefalé que estén agilizando tramites para facilitar
la operatividad y eficiencia, simplificando los procesos e incorporando
pardmetros de andlisis mas inteligentes y precisos para supervisar.

«Estamos construyendo un marco normativo para lograr mayor certidumbre y
estabilidad en el mercado y para el aseguradoy, senalé Guillermo Plate.

De la jornada participaron representantes de las principales Camaras,
compaiiias y demis integrantes del mercado asegurador, entre quie-
nes se destacan: Asociacién Argentina de Compaiiias de Seguros
(AACS), Asociacién de Aseguradores Argentinos (ADEAA),
Aseguradoras del Interior de la Republica Argentina (ADIRA),
Asociacién Argentina de Derechos de Seguros (AIDA), Asocia-
cién Civil de Aseguradores de Vida y Retiro de la Republica Ar-
gentina (AVIRA), y Federacién de Comercio e Industria de la
Ciudad de Buenos Aires (FECOBA).

Se desarrollaron temas de importancia central para el sector: el de-
recho de seguros en un entorno de cambios y sus desafios, la situa-
cion actual y tendencias del mercado, desarrollo sustentable, desafios
2024, perspectivas econdmicas, y liderazgo y transformacion.

La participacion de la Superintendencia en el evento refuerza el men-
saje de politica de puertas abiertas, de reunirse con todos los
sectores con el propésito del desarrollo del mercado asegurador.
Siempre con el foco en cumplir su tarea primordial que es la supervi-
sion para la proteccién de los asegurados.
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(atdstrofes naturales en 2023 analizadas por Swiss Re

©® Las pérdidas aseguradas anuales globales por catdstrofes naturales
de mas de 100 mil millones de ddlares se han convertido en la norma.
Lo mismo ocurrié también en 2023, el afio mas caluroso registrado.
Por Chandan Banerjee, economista de catdstrofes naturales, Swiss Re
Institute; Lucia Bevere, analista senior de datos de catdstrofes; Hendre
Garbers, economista senior, Swiss Re Institute; Balz Grollimund, jefe de
Cat Perils, CUO P&C Reinsurance; Roman Lechner, lider de investigacion
econdomica de P&C; Andreas Weigel, asegurador senior de agricultura,
CUO P&C Reinsurance.

En 2023, las catdstrofes naturales provocaron pérdidas econé-
micas de 280 mil millones de délares. De estos, 108 mil millones
de délares (40%) estaban cubiertos por seguros, por encima del
promedio de los diez afios anteriores de 89 mil millones de ddlares.

El terremoto de Turquia y Siria fue el mayor desastre humanita-
rio del aiio y se cobré cerca de 58.000 vidas. Con pérdidas ase-
guradas de 6.200 millones de délares, fue también el evento mas
costoso del sector. Aun asi, dada la baja penetraciéon de los seguros
en la region afectada, el 90% de todos los dafios a la propiedad no
estaban asegurados.

Doble carga

En relacién con el PIB, estimamos que la carga de pérdidas de se-
guros por catdstrofes se ha mas que duplicado en los Gltimos 30
afios. Y, extrapolando nuestra tasa de tendencia a largo plazo estimada
del 5-7%, estimamos que la carga actual podria duplicarse en la proxima
década. Hasta la fecha, el crecimiento econémico, la urbanizacién y la
consiguiente acumulacién de activos que necesitan ser asegurados han
sido los principales impulsores del aumento de las pérdidas.

Hasta ahora, el impacto del cambio climatico sobre las pérdidas ha
sido pequefio. Sin embargo, a medida que el clima cambia, parece que
la contribucién de los fenémenos meteorolégicos mas frecuentes y
severos a las pérdidas aumentara en el futuro.

«A medida que los peligros climdticos se intensifican debido al cambio cli-
matico, la evaluacién de riesgos y las primas de seguros deben mantenerse
al dia con el panorama de riesgos en rapida evolucion. Para garantizar un
seguro de propiedad asequible y sostenible, no hay forma de evitar reducir
el potencial de pérdidas. 2023, el afio mds caluroso registrado, demuestra
cudn urgente es tomar medidasy, seiialé Jerome Jean Haegeli, eco-
nomista jefe del grupo Swiss Re.

El principal impulsor de la acumulacién de pérdidas aseguradas
en 2023 fue la frecuencia de los eventos: el afio pasado hubo 142
catdstrofes que provocaron un nuevo récord de pérdidas ase-
guradas. La categoria de catastrofes de mas rapido crecimiento son
los «eventos de gravedad media», que definimos como acontecimien-
tos que causan pérdidas de entre 1.000 y 5.000 millones de délares.
Debido a la frecuencia de los eventos, las pérdidas aseguradas
globales anuales (ajustadas a la inflacién) de mas de 100 mil
millones de délares se han convertido en estandar. Esto ocurre
incluso en ausencia de un evento importante con pérdidas méaximas,
como un ciclén tropical, que puede provocar pérdidas mucho mayo-
res, particularmente cuando una tormenta azota un area urbana de
alta poblacién y concentracién de valor de activos. Pensemos en el
huracan lan en 2022, que causé pérdidas por mas de 60 mil millones
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de ddlares cuando tocé tierra en el oeste de Florida como tormenta
de categoria 4.

Foco en las tormentas convectivas severas

Dentro de la categoria de «ceventos de gravedad media se en-
cuentran las tormentas convectivas severas (SCS). Después de los
ciclones tropicales, los SCS se han convertido colectivamente en el
segundo peligro con mayores pérdidas. En 2023, las pérdidas ase-
guradas por SCS ascendieron a 64 mil millones de délares, un
nuevo mdximo. La mayoria de las pérdidas (85%) del afio pasado se
originaron en Estados Unidos, pero actualmente las pérdidas estdn
creciendo mas rapidamente en Europa, donde han superado los 5 mil
millones de ddlares en cada uno de los dltimos tres afios, siendo las
tormentas de granizo el principal factor.

Separando los diferentes contribuyentes a las pérdidas de SCS en Es-
tados Unidos durante los Gltimos |5 afios, y después de ajustar por
inflacién, encontramos que la mayor parte del crecimiento de las
pérdidas ha sido impulsado por factores relacionados con el cre-
cimiento econémico. Los aumentos de costos en el sector de la cons-
truccién son otro factor que genera pérdidas, al igual que los efectos
del cambio climdtico, aunque existen muchas incertidumbres en torno
a este Ultimo, y los impactos variaran segun el peligro y entre regiones.

La evaluacién de riesgos y las primas de seguros deben man-
tenerse al dia con los panoramas de riesgos y las tendencias
de pérdidas en rapida evolucién. El funcionamiento del mercado
de seguros requiere que las primas sean proporcionales al riesgo
subyacente, pero a medida que las pérdidas siguen aumentando, las
tasas mas altas por si solas no seran suficientes. Ademas, las pri-
mas mas altas hacen que los seguros sean menos asequibles. Por lo
tanto, también se necesitan acciones de adaptacién, como ha-
cer cumplir los cédigos de construccién y construir barreras de
proteccién contra inundaciones, y medidas de mitigacién para
reducir el tamariio de las pérdidas o prevenirlas. Esto ayudara
a reducir los costos de proporcionar seguros, un beneficio que se
puede trasladar a los consumidores a través de primas mds bajas.

La SSN'y SRT autorizan a operar a Parand Aseguradora
de Riesgos del Trabajo Sociedad Anénima

©® En Resolucién Conjunta —RESFC-2024-1-APN-SSN#MEC— del |1 de
abril, publicada en el Boletin Oficial del viernes 12 de abril, el Supe-
rintendente de Riesgos del Trabajo, Cdor. Gustavo Morén, y el
Superintendente de Seguros de la Nacién, Dr. Guillermo Plate,
resolvieron conformar el acto constitutivo de la entidad Parana
Aseguradora de Riesgos del Trabajo Sociedad Anénima.

A través del Articulo 1° la autorizan a operar en seguros de Ries-
gos del Trabajo con el régimen de alicuotas que luce en el Expedien-
te EX-2022-92292468-APN-GA#SSN, en los términos del articulo 26,
apartado |, de la Ley N° 24.557, y sus modificaciones, y del articulo
2°, inciso a), de la Ley N° 20.091.

Por otra parte, hacen saber a Parana Aseguradora de Riesgos del
Trabajo Sociedad Anénima que debera dar cumplimiento con lo
dispuesto en el punto 8.1.2. del Reglamento General de la Acti-
vidad Aseguradora (t.o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de no-
viembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias) y que, una
vez producida la inscripcién en el Registro de Entidades de Seguros
de la Superintendencia de Seguros de la Nacién, debera comunicar la
fecha de inicio de las operaciones.

Ademas, Parana Aseguradora de Riesgos del Trabajo Socie-
dad Anénima deberd tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 48,
inciso a) de la Ley N° 20.091, y deberd informar cualquier cambio
que se produzca, planificado o no, tanto en el Plan Comercial
como de la estructura técnico funcional presentada en los expe-
dientes citados en el Visto de la presente resolucién.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo fiscalizara que, al inicio
de las operaciones de Parana Aseguradora de Riesgos del Trabajo
Sociedad Andnima, se encuentren cumplimentadas las observacio-
nes realizadas.

Texto completo RESFC-2024-1-APN-SSN#MEC
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(inco estrellas en el corazon de La Plata

GRAND BRIZO LA PLATA HOTEL

oncepto

El Hotel Grand Brizo La

Plata, que fue inaugurado el

|9 de febrero de 2019, nacié

con la misién de ofrecer una

experiencia de hospedaje
premium. Situado en el corazén histérico
de la ciudad, en la Avenida 51 N° 715 y Calle
9, frente al Teatro Argentino y a pocos pasos
de la Plaza Moreno, el Palacio Municipal y la
emblemitica Catedral, el proyecto tuvo un
fuerte eje en el impulso al denominado turis-
mo de convenciones, actividades académicas
y congresos, que crece afo a afio.

«Invitamos a experimentar la distincion de
nuestro hotel, ya sea por motivos de ocio o por
trabajo, y disfrutar de nuestra reconocida cali-
dad de servicio. Grand Brizo, sin dudas, es un
verdadero protagonista en el posicionamiento
de la ciudad de La Plata como destino turisti-
co», expres6 Micaela, Gerente General de
Grand Brizo La Plata.

Su nombre «(Brizo» evoca la figura de una
deidad de la mitologia griega, reconocida por
presidir los suefos de los viajeros y navegan-
tes, simbolizando asi la conexién entre los
anhelos y la experiencia de viajar.

Pertenece al portafolio de Alvarez Ar-
giielles Hoteles, grupo hotelero nacional
que lidera el mercado en Argentina.

Instalaciones

Esta imponente propiedad, situada en el
eje fundacional de la ciudad, fue proyectada
por el arquitecto Eduardo Crivos y se cons-
truyé entre el 2013 y 2017, originalmente
para el Colegio de Médicos de la Provincia
de Buenos Aires.

Dispone de 14 pisos, y posee entre sus ins-
talaciones, que destacan por su modernidad,
un auditorio con capacidad para 400 per-
sonas y 5 salas de conferencias. Un Health
Club conformado por un gimnasio con equi-
pamiento de ultima generacién y pista de
running en altura, piscina cubierta, solarium,
sala de masajes & tratamientos de SPA.

La arquitectura se distingue por su estilo

brutalista, caracterizado por lineas sélidas y
formas geométricas audaces que crean una

INFORME OPERADORES DE MERCADO N° 760 m

presencia imponente y distintiva en el
paisaje urbano. Desde su fachada hasta su
disefo estructural, contribuyen a crear una
experiencia visualmente impactante que deja
una impresién duradera en quienes lo visitan.

Su iluminacién cuidadosamente disefiada
es realzada por la eleccién de las lamparas
que desempefian un papel crucial en la am-
bientacioén, creando una atmésfera acogedo-
ra y sofisticada en todo el hotel.

El jardin exterior -con una importante va-
riedad de plantas importadas- afiade belleza
al entorno, conectando con la naturaleza en
un espacio elegante y distinguido.

El Hotel se distingue por su firme compromi-
so con la inclusién, ya que su disefio accesible

ﬁcha %@ig@m/m

NOMBRE GRAND BRIZO La Plata Hotel
DoMiICILIO Av. 51 Nro. 715 (y Calle 9)

La Plata - Buenos Aires, Argentina
TELEFONOS 0810 345 7600 (Reservas desde Arg.)

(+54 11) 3984 8065 (Reservas Exterior)
(+54 9) 223 437 5607 (WhatsApp)

ESPECIALIDAD Hotel 5 Estrellas

VARIOS 14 Pisos. 100 Habitaciones.
Tierra Restaurante & Patisserie.
Cielo Sky Bar. Health Club
(Gimnasio, Pista de Running, Piscina
cubierta, Solarium, SPA). Auditorio

para Eventos (capacidad 400 peson%

y 5 Salas de Conferencias.

incluye no solo rampas, sino también una amplia
gama de servicios e instalaciones disefiados
para garantizar que todos sus huéspedes se
sientan bienvenidos y atendidos.

Habitaciones

El hotel cuenta con 100 habitaciones
modernas y espaciosas, que han sido cui-
dadosamente disefiadas con un enfoque cla-
ro en la funcionalidad.

Se dividen en cuatro categorias: Comfort
(30 m?), Superior (34 m?), Junior Suite
(36 m?) y Suite Grand Brizo (67 m?), las
cuales incluyen sistema de climatizacion in-
dividual, cerraduras electrénicas de proxi-
midad, Smart TV de 32”, cafetera Nespresso,
conexién Wifi gratuita, caja de seguridad,
ventanas con aislamiento acustico y térmico,
entre otros servicios. «»

- Edicién Primera Quincena Abril 2024
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®UN HOBBY

Wakeboard

®LA JUSTICIA

Injusta

@®SU MAYOR VIRTUD

La alegria

®UN RIESGO NO CUBIERTO
Prepagas accesibles para adultos
mayores a 65 afios (jubilados)
@LA SEGURIDAD

Lo mds importante

®AVION 0 BARCO

Avidn

@®VESTIMENTA FORMAL O
INFORMAL

Formal

®UN SER QUERIDO

Mi mama

®ACTOR / ACTRIZ

Leonardo DiCaprio y Meryl Streep
@UNA ASIGNATURA PENDIENTE
Vivir en otro pais

@NO PUEDO DEJAR DE TENER...
Amigos

®LA MUERTE

Parte de la vida

@LE TENGO MIEDO A...

Los puentes

®MI MODELO PREFERIDO ES
Niki Lauda

®EL PASADO

[rreversible

@EL MATRIMONIO

Irrelevante

®UN SUCESO DE SU NINEZ QUE
RECUERDE HASTA HOY

Las tardes andando en bici con mis
amigos del barrio

@®ME ARREPIENTO DE

Nada, todo es aprendizaje

@SU RESTAURANTE FAVORITO
PARA CENAR

Osaka

@TENGO UN COMPROMISO CON...
La vida

@L0S HOMBRES EN EL TRABAJO
SON MEJORES QUE LAS MUJERES
No

@LA CORRUPCION

Repulsién

@UN PERSONAJE HISTORICO
René Favaloro

@EN COMIDAS PREFIERO...

El asado

®;QUE COSA NO PERDONARTA
NUNCA?

La mentira

@EL LUGAR DESEADO PARA
VIAJAR

Suddfrica

@DIOS

Fundamental

@;QUE ES LO QUE MAS APRECIA
DE SUS AMIGOS?

La lealtad

®;CUAL FUE EL ULTIMO

LIBRO QUE LEY0?

La felicidad (Gabriel Rolon)

@UNA CANCION

Shallow

@®@ESTAR ENAMORADO ES...
Maravilloso

@ESCRITOR FAVORITO

Gabriel Rolén

@LA MENTIRA MAS GRANDE
Ninguna que recuerde

@UN PROYECTO A FUTURO
Formar una familia

@®EN DEPORTES PREFIERO...
La Férmula |
@PSICOANALISIS

Valioso

@LA CULPA ES DE...

Nadie

@®UN MAESTRO

Patricia Marandet (mi tia)

@LA INFLACION

Real y palpable

@EL HOMBRE IDEAL

No existe

@RED SOCIAL PREFERIDA
Instagram

@MI PEOR DEFECTO ES
Honestidad bruta

@MI MUSICO PREFERIDO ES...
Freddie Mercury

@®UN FIN DE SEMANA EN...
Paris

@SU BEBIDA PREFERIDA
Soda

@;QUE ES LO PRIMERO

QUE MIRA EN UN HOMBRE?
La sonrisa

@EL CLUB DE SUS AMORES
Mi familia y los animales

@EL PERFUME

You - Armani

@SI VOLVIERA A NACER, SERiA
Actriz

@LA INFIDELIDAD

Relativa

@;EN QUE PROYECTO NUNCA
INVERTIRIA DINERO?

En ningtin proyecto en el que me
vea involucrada en un problema
@EL AUTO DESEADO

Ferrari

@EL FIN DEL MUNDO

El ser humano

®UNA CONFESION

Ninguna

®;QUE MALA COSTUMBRE
LE GUSTARIA DEJAR?
Fumar

®LA TRAICION

Imperdonable

®EN TEATRO

Hermoso

®UN SECRETO

Sin respuesta, ya no serfa un secreto
@MEJOR Y PEOR PELiCULA
QUE VIO ULTIMAMENTE
Mejor pelicula: Oppenheimer,

Peor pelicula: Creed 3

®EL DOLAR

Moneda mundial

@EL GRAN AUSENTE

Dios

@NO PUEDO

Traicionar mis valores
@MARKETING

Imprescindible

®;QUE REGALO LE GUSTARTA
RECIBIR?

Un libro

@;QUE TECNICA DE
RELAJACION TIENE?
Meditacién

@DE NO VIVIR EN ARGENTINA...
(QUE LUGAR DEL MUNDO
ELEGIRiA?

Espafia - Madrid
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